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Protokoll Samverkansgrupp CBH 2018-11-13

Datum for motet: 2018-11-13

Plats for motet:
Nirvarande: Mikael Lindstrém, skolchef CBH
Marie Larsson, administrativ chef CBH
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud f.d BIO
Bjorn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Emma Stromberg SACO
Olav Vahtras SACO
Zofia Laine, ST
Maria Hjertén ST

Franvarande: Marja Mutikainen, HR-ansvarig CBH
Catharina Silfverbrand Lindh, skyddsombud Valhallavigen
Reine Bergstrom, SACO

Karin Odelius, SACO, ersattare

§ 1 Sammantradet 6ppnas

Skolchefen hilsar motets deltagare vialkomna.

§ 2 Eventuella adjungeringar

Daniel Tavast, infrastrukturansvarig (§5a).

§ 3 Godkannande av foredragningslista

Tre sent inkomna anstéllningsdrenden behandlas under §6 samt tvé Gvriga fragor som diskuteras
under §8.

§ 4 Foregaende protokoll

P43 grund av sent inkomna 6nskemaél om tilldgg &r foregdende protokoll inte fardigt, utlovas till
nista mote.

§ 5 Verksamhetsarenden
a) Ombyggnation Hus 19 och 15 pé Valhallaviagen

Infrastrukturansvarig presenterar de planerade renoveringarna och ombyggnationerna.
b) Aterkoppling intern miljérevision

Miljorevisorerna har inte funnit ndgra brister som behover atgdrdas men har kommit med
forandringsforslag for organisationen.

c¢) Uppstart JML/Arbetsmiljogrupp
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Gruppen har haft sitt forsta mote dér vice rektor med ansvar for jamstilldhet och virdegrund,
Anna Wahl, holl 1 introduktionen.

d) NyFA

En utlysning av rollen har skett i CBH-Nytt. De fyra kandidaterna som anmilde intresse har
samtliga intervjuats och inom kort kommer den nya FA:n att presenteras.

e) Fundraising CBH
Skolchefen redogor for externa intressenter som visat intresse for att bidra med finansiering.
f) LG-agenda

Skolchefen gar igenom de punkter som kommer att avhandlas under ledningsgruppens méte den
14 november 2018. Se bifogad fil.

§ 6 Anstallnings- och personalarenden
Oversikt pagdende rekryteringar — se bilaga
Rekryteringsdrenden— se bilaga
Anstéillningsavtal— se bilaga
Stipendiedrenden— se bilaga
Avslut— se bilaga
Konsultkontrakt— se bilaga

Géllande rekryteringstillstdnden och anstéllningsprofilerna upptécktes nagra punkter som
behovde atgirdas. Ett anstillningsavtal utgick. Ovriga anstillningsavtal kunde hanteras vidare,
men d& det var oklart hur tidigare anstéllningar redovisats pa ett avtal utlovas aterkoppling till
nista moéte. Inga invandningar mot konsultkontrakt, avslut eller stipendiedrende.

Mallar och lathunden (se uppladdade filer) blir godkéanda efter andringar. M&jligt att inkomma
med ytterligare 6nskemal om dndringar fram till och med fredag den 16 november 2018.

§ 7 Arbetsmiljo
a) Ny incident hos utbildningskansliet

Den hotfulla masterstudenten, som diskuterats under denna punkt flera ginger tidigare, har
fortsatt med sitt storande beteende. Detta resulterade i att han &ter blivit bortférd av polis och
denna gang har han &ven blivit polisanmaéld. En atgird som vidtagits ar att man har 18st dérren
till Teknikringen 42 samt att viktare ska patrullera utanfor frdn och med den 13 november. Andra
alternativ som dr under diskussion &r att hitta alternativa arbetsplatser till de berérda samt att
forse drabbade med larmknappar. Man har en fortsatt dialog om drendet med KTHs
sdkerhetsansvarige.

§ 8 Ovriga fragor
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a) Omlokaliseringen- var ar vi?

Administrativa chefen redogor for status for omlokaliseringsprocessen. Varje funktion ska ha ett
gruppmote déar omlokaliseringen diskuteras, tva grupper 4r klara medan 6vriga star pa tur.
Instéllningen frén arbetsgivarens sida ar att omlokaliseringen ska genomforas om inget nytt som
omkullkastar planerna framkommer. Man utlovar fortsatt dialog om processen bade med de
berdérda inom administrationen men dven p& SSGs méten.

Bade ST och Saco informerar arbetsgivaren om att de fatt signaler frin sina medlemmar som
arbetar pd utbildningskansliet att laget &r 1ast i frigan och att medlemmarna upplever en brist pa
kommunikation och st6d. En diskussion om hur man ska komma vidare fors.

b) Vad ir samverkan?
Frigan om vad och hur samverkan ska ske lyfts. Aven hur information fran SSGs méten
kommuniceras vidare. D& det finns flera aspekter pé fragestéllningen kommer man 6verens om

att tills nésta mote fundera pa vad man mer specifikt vill arbeta vidare med.

§ 9 Nasta mote

Tisdag 2018-11-27, kl. 14.00-15.00, Flemingsberg, rum 9504.

Vid protokollet

Sara Tysk
Skolchef CBH Skyddsombud CBH
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