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Anders Jansen, KTH
Arbetstagarsidan: Charlotte Hurdelbrink, Saco-S

Héikan Ferm, OFR/S genom Fackférbundet ST
Jelena Elfving, Seko

Foérhandlingsprotokoll, doktorandstege 2018

Arende:

Lonerevision enligt ramavtalet om 16ner m m for arbetstagare hos staten (RALS 2017-2020
respektive RALS 2010-T) f6r innehavare av anstéllning som doktorand for tidsperioden
2018-10-01 — 2019-09-30.

1 § Lonerevision for anstilid som doktorand vid KTH

Parterna dr dverens om att lénerevision for anstélld som doktorand vid KTH ska liggas ut som
generell ligstalén genom hojning av doktorandstegen enligt féljande (fjoldrets siffror inom
parantes):

Steg 1: 29 500 sek (29 200 sek)
Steg 2: 30 000 sek (29 800 sek)
Steg 3: 32 500 sek (31 700 sek)

Steg 4: 34 000 sek (34 000 sek)

2 § Doktorandstegens uppbyggnad

Steg 1 dr ingangslon. Uppflyttning till steg 2, 3 och 4 sker efter uppniendet av de delmél som
definierats i ISP:n motsvarande 30 %, 50 % och 80 % av kraven for doktorsexamen.

Vid avsteg fran tidplanen i ISP:n ska huvudhandledaren i samrid med skolans forskar-
utbildningsansvarige ge skriftlig motivering. I avsaknad av tydliga, objektiva delmil skall
uppflyttning ske efter 30 %, 50 % och 80 % av den planerade studietiden.

3 § Avvikelse fran ingangsion

Avtal om hogre 16n far, efter samrid med personalchefen eller den personalchefen utser,
triffas vid en klart uttalad rekryteringskonkurrens eller vid en, for anstillningen, relevant
yrkeserfarenhet.
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4 § Avsliut m.m.
Protokollet ar upprittat i fyra exemplar varav parterna tar varsitt. Parterna ir dverens om att
forhandlingen dr avslutad nér protokollet slutligt ar justerat.
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