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1. Formalia

Sammantridet 6ppnas
Mikael forklarar métet med Strategiska radet 6ppnat och hélsar alla vilkomna

Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkéanns utan dndringar eller tilligg

Kommande mdéten
2018-12-05 09.00, Erdtmanrummet, Valhallavigen

Kort presentationsrunda

Alla métesdeltagare ombeds komma in med forslag pa externa representanter
Mikaels forslag: Rachel Pettersson, Jarnkontoret och Tuula Teri, IVA



2. Verksamhetsinformation

CBH dr KTHs niist storsta skola med ca 900 anstéllda vid 4 campus och en omsittning pa ca
1 000 mnkr. 122 ldrare pa fakultetstjdnster (professorer, lektorer eller bitradande lektorer), 37

adjunkter, 92 tillsvidareanstillda forskare, och 361 inskrivna doktorander
Verksamhetsstd: ca 60 personer
16 % GRU (3 civilingenj6érsprogram, 8 masterprogram, 5 H-ingprogram och tekniskt

basér/bastermin)

Utbildning: interdisciplinér utbildning fran basér till forskarutbildning. Med forskning och
utbildning inom hélsa, material, energi och miljé.

Redovisning resultat 2018.

KTH-utfall jan-jun 2018

A Skolan for arkitektur och samhaéllsbyggnad (ABE)

C Skolan fér kemi, bioteknologi och hélsa (CBH)

] Skolan for elektroteknik och datavetenskap (EECS)
M Skolan fér industriell teknik och management (ITM)
S Skolan for teknikvetenskap (SCI)

V Universitetsforvaltningen

Y Universitetsstyrelsen

KTH-TOT
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Utfall Budget
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Kostnader
Utfall Budget
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Transfereringar ets kapitalférandri

Utfall
20 353

3600
22 106
21 068
40 363
-70 915
-2 507
34 066

Budget
-4 679
-5413
7 591
2327
7 339
-10 229
0

-3 064

En arbetsgrupp, ledd av Sophia Hober, tittar pa skolans overhead. BIO skolan har gtt upp till ca
12 %. KTH o6verlag ligger hogt jimfort med andra ldrositen.

3. Inbjuden institution - Medicinteknik och hilsosystem, MTH méjligheter och
utmaningar, Sebastiaan Meijer

MTH flyttade in i sina nuvarande lokaler 2016, de delar hus med Roda Korset som de har samarbete
med. Jamfort med méanga andra grupper pA KTH har de manga externa samarbeten.

Forskningsomraden:

e Biomedical imaging

e Basic Science Education
Environmental Physiology
Ergonomics

Neuronic Engineering
Structural Biotechnology
Technology in Health Care

Utmaningar

Health informatics and Logistics
Human Communication Science

STH hade dalig ekonomi under 2015 och 2016 med manga uppségningar och mycket hog arbetsbelastning.
Anstéllda forskare minskade fran 35 till 15, reducerad fakultet och 3 nya professorer under 2015.
Undervisningen maste kopplas till forskningen.

Organisation:

8 Professors

30 Faculty

16 Adjuncts (teachers)

110 Employees, incl stipends



35 - 40% Education (GRU),
35 - 40% Research (external projects)
15 - 20% Base funding (FoFu)

Location Campus Flemingsberg
Technology for Health & NEO
Location Campus Solna

MTH har en slimmad organisation och manga pensionsavgangar inom de nirmaste ren
Fakulteten kommer att minska fran 25 till 16 ar 2023

Adjunkter fran 23 till 14

Lektorer fran 13 till 9

Adjunkterna dr mycket meriterade och undervisar 100 %.

Hur ska vi kunna anstélla fler adjunkter? Vi behover anstilla 2 lektorer for varje adjunkt som slutar (50 %
undervisning). Mélet &r att undervisningen pa sikt ska ges 50 % av adjunkter och 50 % av fakultet. Bér ga
mot bitrddande lektorer for balansen.

Det ér léttare att samarbeta med andra campus efter skolsammanslagningen.

Aktiviteter:

- Tabort 6verlappande kurser 3

- Eventuellt samarbeta med Kina (Stefan Ostlund). Sebastiaan ser, tillsammans med LG, éver vad som
kan goras

ﬂ A wave of retirements coming

2020 2021-22 2023-2%

7 totalt 8 1otalk 7 tolan
2 keS m 2kv8 m 3ed m
Lektorer 12 totak 12 totalt 9 totan
Ikwiom Ikw9I m kv Om 4kw@ m 2keT m
Baradande lektorer 3 tokak 2 1eat 1 totad 0 totat 0 totait
2kl m 1 k't m 1ksDm kem kvmn
Summa anstaflida inom 25 totan 2110120 6 kw15 20 totak 8 20to1an 16 lotal 5 ka1
tenure track 6 kw18 m m kvw'14m Ghw'14m m
Adjunkter 23 otalt 20 totan 20 totat 16 wotalt 14 tceat
S5ka'i8 m 4 kw18 m 418 m 4kwt4d m Ad1t m
Forskare 15 1otalt 15 totan 1510tar 13 ctan 13 totak

(tlsvidareanstalica) I12m 4 kviim 4w 11m 49 m 479 m




4. Skolans strategiska partnerskap, Harbin, vice rektor Stefan Ostlund

KTH har varit mycket duktiga internationellt sett, bra pa att rekrytera studenter och har ett mycket gott
rykte. Sverige méste fortsitta vara konkurrenskraftiga ang etablering av utbildning och forskning
utomlands, KTH gjort mycket framforallt i Kina

De stora universiteten i Kina, topp 10, far mycket stora resurser. KTH tittat p4 samarbeten i utbildning
och forskning och inte att 4ga delar av Campus

Harbin Institute of Technology

Beihang University

UCAS

Harbin ligger I norra Kina, rankat 8a I Kina och har 3 Campus:
- Harbin
- Weihai

- Shenzen, ndra Hong Kong

Harbin ska bygga ett nytt campus i Shenzen i Huizhou startar med studenter och MSc och PhD
tidigt 2020

Aktuella fragor:
- Ar det motiverande for vara larare/personal
- Vad dr kTHs motiv?
- Varumirke
- Internationell positionering
- Ekonomisk fOrutsittning
- Lagar och forordningar

Tankbar modell for KTH:

15-25 larare frédn KTH och motsvarande antal fran Harbin

Ansvara for master- och doktorandkurser inom de utbildningsomraden vi samarbetar inom
Lérarna har doktorander pa plats som finansieras av Harbin

KTH lérare &r pa plats under viss tid i taget och ger sin kurs, ersitts finansiellt av Harbin och/eller
KTH. Mgjlighet att ta hit doktoranderna till Sverige under en period

Bygga upp KTH examina for studenterna vi handleder &r 2 och 3. Viktigt att ha ritt attityd — béttre
att vara engagerad pa plats och kunna informera och péverka #n att sitta utanfér och kritisera.
Viktigt att informera dem som reser dit vilka risker som finns och vad de méste vara medvetna
om. Vilja projekt som dr fundamentala.

Minskliga réttigheter och etiska fragor jobbas det med kontinuerligt.

5. Uppdatering Strategiska satsningar TREESEARCH - Josefin lllergard

TREESEARCH ir en nationell forskningsplattform for material frén skogen. Det finns mycket
forskning inom omradet och KTH ir mycket bra.

WWSC hade en stor satsning 2009-2018, borjar nu sin nya period pagér till 2028 tillsammans med
Linkdpings universitet och TREESEARCH



20141208 var det ett stort mote pa KTH WWSC for starta upp TREESEARCH for en 10 &rs
period med finansiering fran industrin
20180531 uppstart/invigning TREESEARCH

- KTH; Chalmers, Linkdping, Lunds Universitet, Mittuniversitet och minga foretag
Forskningsplattform som kan ansluta olika projekt och forskningsprogram

- Ledningsgrupp

- Forskarskola och kurser utbildning och nitverk

- Avancerad forskningsinfrastruktur pa universiteten

- Associering av forskare och projekt

- Lokaler pa Teknikringen 26 4r under uppbyggnad

Vilka av skolans masterprogram kopplar till TREESEARCH
Makromolekyldra program
Biofiber

For mer information om TREESEARCH kontakta Josefin Illergérd — josefika@kth.se

6. Tema: CBH:s utvecklingsplan 2018-23 och férslag till riktade satsningar 2019 (Se
bilaga)

CBH-skolan har stor potential att vara en internationellt ledande attraktiv utbildningssamordnare, utévare
av forskning med internationellt genomslag och en arbetsplats med stark gemenskap som skapar
forutsittningar for ett stimulerande och utvecklande arbetsliv. Ett led i detta arbete ir CBH:s
utvecklingsplan som ocksa speglar KTH:s utvecklingsplan fér 2018-23.

Till CBH:s utvecklingsplan kommer vi att koppla en handlingsplan med aktiviteter, tidplaner och
indikatorer for respektive mal. Arbetet med skolans handlingsplan kommer att ske under hosten 2018.

Indikatorerna méts men malsitts inte
Mal:
Utbildning pa behérighetsgivande till avancerad niva
- Hallbar utveckling
- Internationalisering
- Jamstilldhet
- Utbud och volym
- Kuvalitetsutveckling
- Samverkan och forskningsanknytning

Utbildning pa forskarniva
- Internationalisering
- Hallbarhet
- Integration och harmonisering

Forskning
- Kompetensforsorjning
- Vetenskaplig och samhillelig impact
- Interdisciplindra initiativ
- Forskningsinfrastruktur
- Industrisamverkan
- Forskningsfinansiering



Innovation och entreprendrskap
- CBH bor ha som maél att skapa en innovationskultur inom skolans institutioner

Kvalitetssystem och verksamhetsstod

- Verksamhetsstodet behdver bli mer effektivt for att kunna stodja verksamheten.
Avgdrande ar att kunna prioritera och hitta ratt balans mellan tid, kostnad och
effektivitet.

Riktade satsningar 2019 for att stiirka verksamhetsplanen:

Startstdd till 8 nya tjdnster (6 bitr. lektorer och 2 lektorer), Imnkr per tjdnst i fyra &r= 8 mnkr per
ari4ar.

Institutionernas forslag pa nya tjanster:
Bitridande lektor
- Kemiteknik med inriktning mot separation (KET)
- Kemiteknik med inriktning mot tillimpad elektrokemi (KET)
- Molekyl- och elektrondynamik (TCB)
- Lektor
- Vaxtgenomik (GTE)
- Teoretisk rontgenljusvetenskap (TCB)

Professor

Adjunkt

- Analytisk kemi, med inriktning mot hallbar utveckling (IP)

CBH fakultet idag och prognos om 5 ar (inga nyrekryteringar inrdknade, dock pensionsavgangar
och forvintade befordringar)
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CBH:s planerade professorsbefordringar

Lektorer som avser att anséka om befordran till professor i januari 2019:
Proteinvetenskap

John Léfblom

Jochen Schwenk

My Hedhammar

Teoretisk kemi och biologi

Marten Ahlquist

Riktade satsningar 2019 som kan stiirka utvecklingsplanen
2 skoldvergripande doktorandtjénster inom héllbar utveckling= totalt 2 mnkr per ar i fyra ar
Bittre basfinansiering= 5 mnkr per ar

Aktiviteter for att nd mal i skolans utvecklingsplan; infrastruktur, samverkan,
centrumbildningar, framtida lirandemiljéer. Totalt 2 mnkr per ér i 4 ir (bide GRU och
FoFu)

- Simulera samverkan, internt och externt

- Framtidens ldarandemiljoer

- Stimulera innovation och entreprenérskap

- Uppgraderad och samordnad experimentell och virtuell infrastruktur
- Stddja de strategiska forskningsomridena

- Effektivisering av lokalutnyttjande

- Effektivisering av infrastrukturanvindning

- Visualisering av skolans verksamhet

Ett utkast till handlingsplan CBH 2018-2023

Vi lagger till en handlingsplan for jamstélldhetsplan och plockar in samtliga indikatorer. Aven
héllbar utveckling ska laggas in i handlingsplanen

Strategiska radet anvénds for att driva handlingsplanen

Vi ska mérka upp vilka av véra kurser som géar in under FNs mal



1. Utbildning pd behorighetsgivande till avancerad niva
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Mikael Lindstrom

Mal Aktiviteter 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Ansvarig
Skolan ska strava efter att samtliga kursansvariga pa masterniva bedriver Policy pa skolan vid tillsattning X Prefekter
forskning.
Stor andel av de kursansvariga pa grundniva, saval pd Identifiera och bygga upp en pol av gastforelasare x KTH:s
via KTH:s strategiska partnerskap partner-
Civil som hing-programmen, har industrierfarenhet och/eller verkar for ansvariga
samarbete
Identifiera vara adjungerad/affilierade personer X Web-
ansvarig
Tidigt introducera FN:s globala mal for hallbarhet i utbildningarna ges Stega 1. Inom ramen for pagdende dversynenav | x [ x | x GA
maojlighet att succesivt bygga vidare pé och tillampa dem i kommande skolans kursplaner Steg 2 Utbildning/larare,
kurser.
adressera FN:s global mal i identifierade CBH:s
kurser
Se till att studenter fran olika masterprogram har likvérdiga kunskaper och | Lamplig nivellerade kurs X X GAi
fardigheter inom exempelvis hallbar utveckling. samverkan)|
med KTH-S|
o~ - o
7. Ovriga fragor
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