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Arende

Rektors beslut om jamstélldhets och méngfaldspris fér anstéllda 2018.

Beslut

Prisberedningsgruppen har berett drendet och féreslér till rektor att tilldela professor
Marianne Ekman Rising vid Industriell ekonomi och organisation, rektors jamstalldhets- och
mangfaldspris for anstéllda &r 2018. Prissumman 4r pa 10 000 kr.

Motivering

Professor Marianne Ekman Rising har i sitt uppdrag som ansvarig for KTH:s karridrstod
under flera &r verkat for att aktivt integrera jamstalldhet i alla aktiviteter, bade
innehéllsméssigt och i utformandet av processer. Sarskilt kan PIL-programmet for Tenure
track och Programmet for forskare pd KTH framhéllas som goda exempel pa integrering av
jamstélldhetsperspektiv. Hon har ocksa varit ordférande for Styrka-gruppen dir
karridrstodets olika delar har samordnats och dar jamstélldhet standigt har funnits pa
agendan.

Marianne E R har ocksd aktivt och mélinriktat drivit jamstilldhetsfrigor pd KTH genom sitt
uppdrag som ordforande for Natverket for kvinnliga professorer och docenter. Under det
senaste aret har hon varit del av projektledningen for programmet GOFL (Genus och
forandringsledning) p4 KTH. I GOFL har hon bidragit med kunskap om forandringsledning i
savil innehdll som i process och hur det kan spela en nyckelroll i jamstélldhetsarbetet.
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