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Protokoll
KTH:s skyddskommitté nr 4/2018, 29 november 2018

Nirvarande ledamdoter:

Anders Lundgren, (Ordférande)
Leif Svanblom, (Sekreterare)
Annica Fréberg, personalchef
Catharina Silfverbrand Lindh, (HSKO)
Rose-Matie Lévenstig, (HSKO)
Hikan Ferm, (HSKO)

Ines Ezcurra, (HSKO)

Per G Wehlin, (HSKO)

Erik Edstam, (HSKO, ST)

Eva Pettersson, (HSKO)

Reine Bergstrém, (SACO)
Jelena Elfving, (SEKO)
Chatlotte Hurdelbrink, (SACO)
Zofia Laine, (ST)

Per-Ove Oster, (SEKO)

Bjon Johannesson , (HSKO)

Ovriga néirvarande:

Setja Natri, sekreterare CSG, sekreterare istillet for Leif
Petra Hultqvist, PA

Ej ndrvarande:

Dennis Andersson, (HSKO)
Johanna Kuniholm, (Studeranderepresentant)
Daniel Hill, (Studeranderepresentant)

Rose-Marie Lévenstig valdes att justera protokollet.

Dagordningen godkindes med tilligg pi Ovriga frigor om kemikaliefunktioner.

Kristina von Oelreich informerade métet om den nya miljéledningsorganisationen och
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3. Foregiende protokoll frin 20 september 2018 godkindes och lades till handlingarna.
4.
dess funktion. Se bilaga.



6. Linnea informerade om vad som gjorts och vad som kommer att goras pa central niva
inom Rektots prioriterade arbetsmiljdomride under 2018-19. Rektors prioriterade omride it
Disktiminering, trakassetier, sexuella trakasserier och krinkande sirbehandling.
Atbetsmiljoomride har fotlangts och giller ett 4r till, 2019. Under 2018 har det bl.a. arbetats
med att samotdna JML och Arbetsmiljé, och genomférts en temadag om sexualiserat vald.
Under hosten -18 har en APT-/gruppévning arbetats fram som lanseras under bérjan av
2019. Ovningen som har tagits fram av PA kallas Dilemmadvning och modereras av HR pa
respektive skola. Under 2019 planeras bl.a. en liknande 6vning/ information komma, riktad
till chefer och till skyddsombud och fack. Se bilaga.

7. Leif informerade om nuldget vad giller tillbud och arbetsskador f6r 2018. Hittills har 70
anmilningar inkommit. Négot fitre 4n forra dret vid samma tid. Slutredovisning kommer vid
nasta skyddskommittémote.

8.  Leif informerar om program for skyddsombud under vérterminen 2019. Se bilaga.

9.  Ewva berittar att HSKO-gruppen har diskuterat f6r och ev nackdelar med att infora ett
skyddsombud f6r chefer pd KTH. HSKO-gruppen férordar ett sidant skyddsombud. Métet
stiller sig bakom forslaget och uppdrar till de fackliga organisationerna att till nista
skyddskommittémate, 14 mars, presentera det nya skyddsombudet.

10. Erik onskat ett fortydligande hur skyddsrond i allminna lirosalar skall ske. Det skall
fore skyddsronden vara klart f6r de som deltar vem som ansvarar for de olika fragor som
uppkommer. Inte efter att protokollet har skrivits. Vem ansvarar fér uppfoljning? Samma
regler for skyddsrond i allminna lirosalar skall galla pi K'TH:s samtliga campus. Anders
Lundgten och Leif Svanblom fir i uppdrag att ta fram ett forslag till ett gemensamt regelverk
for skyddstond i allminna lirosalar. Forslaget stims av med Erik Edstam.

Ovriga frigor:

11. Leif foreslit KTH-gemensamma namn och funktioner f6r de som hanterar kemikalier
pa KTH. Detta for att littare kunna kontakta och kommunicera med ritt person pa skolan.
Motet ger Leif i uppdrag att tillsammans med HSKO-gruppen, till nésta skyddskommitté-
méte, se over och vid behov fotesla enhetliga namn och funktioner pi dem som hanterar
kemikalier pa KTH.

12.  Per-Ove vill att det informeras bittre till de som berérs av Kris och Uppfoljning fr a

HSKO. Forvaltningschefen limnar rapport vid nista mote om hur arbetet 1 krisgruppen sker
och vilka rutinet som finns vid hindelse av kris pa KTH.

13. Nista méte dger rum den 14 mars 2019.

Vid protokollet Justeras

Leif Svanblom Rose-Marie Lovenstig
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KTH ROYAL INSTITUTE

OF TECHNOLOGY

Miljoledningssystemets framtida organisation och arbetssitt

Kristina von Qelreich, 2018-11-29

Bakgrund

KTH:s miljéledningssystem har varit certifierat i 3 ar och blev i
varas omcertifierat enligt den nya versionen av
miljéledningsstandarden 1ISO 14001: 2015.

En Gversyn avseende det nuvarande miljbledningssystemets
organisation och arbetsséatt genomférs mot bakgrund av nya krav
i standarden och att miljéledningssystemet befunnit sig i en
implementeringsfas.

Orgljmlsatlonsforandnngen och nytt arbetssétt ar i linje med ett
KTH.

Systemet gar nu mer in i en forvaltande fas.

Oversynen ligger ocksa i linje med den omorganlsatlon som skett
avseende verksamhetsstédet pa KTH.
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Sammanfattning

Samtliga skolor anser att KTH-Sustainability Office bor ta ett
storre centralt samordningsansvar for miljdledningssystemets
systematiska rutiner och i stdrre utstrackning leda centrala
projekt kopplade till hallbarhetsmalen.

Sammanfattning

Skolornas arbete med miljdledningssystemets systematiska rutiner
genomfors av Sustainability Office men ansvaret for att dessa
genomfors &r kvar pa skolorna.

Resursforstarkning med en tjénst till Sustainability Office.
Miljoledningssystemets nya organisationen och arbetssatt
implementeras med bérjan 2019-01-01.

Pagar en gemensam diskussion med skolornas ledning hur arbetet
med miljoledningsrutinerna ska genomférs i praktiken.
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Miljoledningsystemets rutiner

+ Planering av miljbledningssystemets arliga aktiviteter utifran upprattat
planeringsunderlag.

« Lopande lagbevakning och efterlevnadskontroll i extern lagbevakningstjanst.

«  Omvérlds/intressentanalys, risker och méjligheter.

» Kuvalitetssékring av rutiner, mallar, intranatssidor och webbsidor.

» Stdd avseende hantering av avvikelser och forbattringsforslag fran intern och extern
miljérevision.

* Intern och extern miljérevision.

+  Stod avseende hallbarhetsmal, handlingsprogram och indikatorer.

*  Kommunikation av miljéledningsarbetet

¢« Miljorad och andra forum inom skolan och mellan skolor.
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