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1. Presentationsrunda
2. Uppdraget
3. Aspekter dar gruppen maste bestamma hur det ska bli
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5. Forankring och kommunikation
6. Nasta mote

Presentationsrunda

De narvarande presenterade sig for varandra. Malin Akermo (Farkost och Flyg), Tommy
Ohlsson (FA) och Anna Burvall (arbetstagarrepresentant) hade ej méjlighet att narvara.
Sammankallande gar igenom relevanta delar av detta mote med dem vid separata moten.

Vid presentationsrundan konstaterades att hallfasthetslara saknar representation i
implementeringsgruppen.

Uppdraget

Gruppens uppdrag ar att implementera en sammanslagning av de tre institutionerna Farkost
och Flyg, Hallfasthetslara och Mekanik. Denna institution behdver en uppdelning i
avdelningar och enheter, en god och inkluderande arbetsmiljé samt fungerande
verksamhetsprinciper. Den formella slutprodukten av detta arbete ar i forsta hand
beslutsforslag till skolchef.

Institutionssammanslagningen ligger i linje med en utveckling pa KTH, i Sverige och dven
internationellt mot storre institutioner. Det kan konstateras att i detta perspektiv torde en
sammanslagning vara mer attraktiv an en styckning.



Aspekter dar gruppen maste bestimma/komma med forslag pa/ hur det skall bli
Fakultetsmedelsfordelning

Myndighetskapital

Undervisning: bemanning och ekonomi

Infrastruktur fér undervisning och forskning: ekonomi och ledarskap

Tidplan

VT 2019: Implementeringsgruppen arbetar

1 juli 2019 Ledarskap enligt ny organisation pa plats (exakta innebdrden av detta maste
definieras tydligare)

1 januari 2020: Ny ekonomiorganisation

Forankring och kommunikation

Kommunikationen och forankringen kring institutionssammanslagningen har tyvarr inte
fungerat val. For att rada bot pa detta kommer nu:

-Implementeringsgruppens motestider att annonseras

-Sammanfattningar av implementeringsgruppens méten att annonseras

-Ett antal allmanna informations- och diskussionsmoten att hallas under varen 2019
-De deltagande prefekterna att I6pande informera sina ledningsgrupper

Dessutom kommer verksamhetsrepresentanterna att, i rimlig omfattning, féra kontinuerlig
dialog med kollegor.

Sammankallande kommer tills vidare att erbjuda hallfasthetslaras prefekt att diskutera
implementeringsgruppens arbete mellan dess moéten.

Ndsta mote

Nasta mote halls 14 december 13.15-14.45. Vid detta mote planeras att:
-Diskutera mal (Leif Kari bjuds in for att presentera skolchefens perspektiv)
-Identifiera de mest kritiska aspekterna

-Planera arbetsformer under varen



