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Franvarande: Soren Ostlund, professor, SCI, ordforande

Johan Haéstad, professor, EECS
Tommy Ohlsson, professor, SCI
Sebastian Wahlqvist, studeranderepresentant

1 § Sammantridet oppnas
Ordforande Soéren Ostlund ar bortrest och vice ordférande Katja Grillner tar 6ver rollen som

ordférande fér métet. Ordféranden hilsar samtliga vilkomna och forklarar ssmmantriadet 6ppnat.

2 § Val av justeringsperson
Eric Landstrom utses att jimte ordféranden justera protokollet.

3 § Godkinnande av foredragningslista
Foredragningslistan godkénns.

4 § Meddelanden och beslut
Inga meddelanden eller beslut finns.

5 § Foregaende protokoll
Foregdende protokoll ar justerat.

6 § Anstillningsprofil for bitridande lektor i intelligenta system med inriktning mot
maskininlédrning

Justerares signatur:
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Dnr: J-2018-2310

Foredragande: Dilek Giir

Handlingar i drendet har sints ut.

Bo Wahlstrém anmaler jav och lamnar rummet.

Skolchefen vid skolan for elektroteknik och datavetenskap (EECS) har lamnat in ett forslag pé
anstallningsprofil for bitradande lektor i intelligenta system med inriktning mot maskininldrning.

Anstillningsutskottet beslutar att fastsla anstillningsprofilen efter revidering (se bilaga 1).

7 § Sakkunniga vid anstillning av lektor i medieteknik med inriktning mot
medieproduktion, CSC

Dnr: VL-2016-0165

Foredragande: Dilek Giir

Handlingar i drendet har sints ut.

Arendet giller en anstillning som Gverklagats. Overklagandenimnden for hogskolan (ONH) har i
beslut 12 oktober 2018 pa formella grunder upphavt beslutet och &tervisat drendet till KTH for vidare
handlaggning. KTH:s forvaltningsjurister har bedomt att eftersom OHN underkint det ena
sakkunnigutldtandet (frdn den manlige sakkunnige) behover ett nytt sakkunnigutldtande inhdmtas.

Vice skolchef och fakultetsfornyelseansvarig Lars Nordstrom vid Skolan for elektroteknik och
datavetenskap (EECS) foreslar att professor Lars Holmquist (m) vid Northumbria University utses till
sakkunnig.

Anstillningsutskottet beslutar enligt forslag.

8 § Anstillningsprofil for bitriddande lektor i medicinsk bildfysik
Dnr: S-2018-1284

Foredragande: Sandra Strandberg

Handlingar i drendet har sints ut.

Skolchefen vid skolan for teknikvetenskap (SCI) har lamnat in ett forslag pé anstéllningsprofil for
bitrddande lektor i medicinsk bildfysik.

Anstillningsutskottet beslutar att fastsla anstillningsprofilen efter revidering (se bilaga 2).

9 § Anstillningsprofil for adjunkt i analytisk kemi
Dnr: C-2018-1686

Foredragande: Kia Vejdegren

Handlingar i drendet har sints ut.

Asa Emmer anmiiler jiv och limnar rummet.

Skolchefen vid skolan fo6r kemi, bioteknologi och hilsa (CBH) har ldmnat in ett forslag pa
anstillningsprofil for adjunkt i analytisk kemi.

Anstillningsutskottet beslutar att fastsla anstillningsprofilen efter revidering (se bilaga 3).

10 § Anstillningsprofil for adjunkt i byggproduktion
Dnr: A-2018-1643

Foredragande: Kia Vejdegren

Handlingar i drendet har sints ut.

Skolchefen vid skolan for arkitektur och samhallsbyggnad (ABE) har lamnat in ett forslag pa
anstallningsprofil for adjunkt i byggproduktion. Fakultetsrddet beslutade 4 oktober 2018 att korta
amnesomradet fran "Byggproduktion, logistik, kalkylering och byggteknik anlaggning” till
“byggproduktion”.

Anstéllningsutskottet beslutar att fastsla anstéllningsprofilen efter revidering (se bilaga 4).

Justerares signatur:
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11 § Anstéllningsprofil for adjunkt i byggproduktion
Dnr: A-2018-1910

Foredragande: Kia Vejdegren

Handlingar i drendet har sints ut.

Skolchefen vid skolan for arkitektur och samhallsbyggnad (ABE) har lamnat in ett forslag pa
anstallningsprofil for adjunkt i byggproduktion.

Anstillningsutskottet beslutar att fastsla anstillningsprofilen efter revidering (se bilaga 5).

12 § Anstillningsprofil for adjunkt i bygg- och anliggningsteknik
Dnr: A-2018-1911

Foredragande: Kia Vejdegren

Handlingar i drendet har sints ut.

Skolchefen vid skolan for arkitektur och samhillsbyggnad (ABE) har lamnat in ett forslag pa
anstillningsprofil for adjunkt i bygg- och anldggningsteknik.

Anstillningsutskottet beslutar att fastsla anstillningsprofilen efter revidering (se bilaga 6).

13 § Sakkunniga vid anstillning av lektor i jirnvigssystem
Dnr: VL-2018-0045

Foredragande: Katinka Palsson

Handlingar i drendet har sints ut.

Det finns 6 sokande varav o kvinnor och 6 min till anstillningen. Av de potentiella sbkande som skolan
listat i sitt "forslag pa inrédttande av anstéllning" har 3 skt anstéllningen.

Skolchef Muriel Beser Hugosson vid Skolan for arkitektur och samhallsbyggnad (ABE)

foreslar att professor Laeititia Dablanc (k) vid The French Institute of Science and Technology
for Transport, Development and Networks och professor Rob Goverde (m) vid Delft University of
Technology utses till sakkunniga.

Skolan har med anledning av att det endast finns manliga sokande till anstidllningen inkommit med
redovisning om vilka atgiarder som vidtagits for att fa kvinnliga sokande.

Anstillningsutskottet och ger ordférande i uppdrag att informera rektor om drendet och s6kprocessen
och att det inte finns ndgon kvinnlig s6kande.

Anstillningsutskottet beslutar enligt forslag.

14 § Anstillningsprofil for lektor i teknisk geovetenskap
Dnr: VL-2018-0043

Foredragande: Katinka Palsson

Handlingar i drendet har sints ut.

Skolchefen vid skolan for arkitektur och samhillsbyggnad (ABE) har lamnat in ett forslag pa
anstallningsprofil for lektor i teknisk geovetenskap.

Anstillningsutskottet beslutar att fastsla anstéllningsprofilen efter revidering (se bilaga 7).

15 § Sakkunniga for lektor i ergonomi med inriktning mot tekniksystem
Dnr: VL-2018-0040

Foredragande: Helena Lundquist

Handlingar i drendet har sénts ut.

Britt Ostlund anmaéler jiv och lamnar rummet.

Det finns 20 sokande varav 5 kvinnor och 15 mén till anstillningen. Av de potentiella sokande som
skolan listat i sitt "forslag pa inrattande av anstillning” har (20) sokt anstillningen.

Justerares signatur:
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Skolchef Mikael Lindstrom vid Skolan for kemi, bioteknologi och hilsa (CBH) foreslar att professor
Mats Bohgard (m) vid Lunds tekniska hégskola och professor Catherine Burns (k) vid
University of Waterloo utses till sakkunniga.

Anstillningsutskottet beslutar enligt forslag.

16 § Ansokan om befordran fran bitriadande lektor till lektor (Outi Tammisola)
Dnr: VL-2018-0103

Foredragande: Katarina Broms

Handlingar i drendet har sints ut.

Outi Tammisola har ansokt om att bli befordrad frén bitradande lektor till lektor i stromningsmekanik
(fluid mechanics). Amnesomradet for befordran ska vara detsamma som for sokandes nuvarande
anstillning.

Bitr. lektor till lektor

Vid bedomning av ansékan om befordran till lektor tillimpas 4 kap. 4 § hogskoleférordningen samt
KTH:s anstillningsordning for larare — avsnitt 1.2: Anstillning som lektor (intern foreskrift V-2018-
0064). Darutover giller ocksa sirskilda bedomningsgrunder faststillda i anstillningsprofilen for den
sokandes bitrddande lektorat.

Skolchefen vid SCI skolan foreslér att professor Anke Lindner (k), University Paris Diderot och
professor Jean-Christophe Robinet (m), Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers, Paris utses till
sakkunniga.

Anstillningsutskottet beslutar att ansokan ska sakkunniggranskas och faststiller forslaget pa
sakkunniga.

17 § Pagaende arbete i fakultetsradet med fakultetsradets arbetsordning och
utskottsstruktur

Katja Grillner informerar om det pagiende arbetet i fakultetsradet dar tva arbetsgrupper arbetar med
frdgor rorande nasta mandatperiod, dels valberedning och valprocess, dels arbetsordning, och ger de
narvarande mojlighet att stélla fragor.

18 § Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor.

19 § Sammantridet avslutas
Ordforanden forklarar sammantradet avslutat.

Vid protokollet

Kia Vejdegren

Protokollforare

Katja Grillner Eric Landstrom
Ordforande Justeringsperson

Justerares signatur:
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Bilaga 1

Anstallningsprofil for bitradande lektor i intelligenta system
med inriktning mot maskininlarning

Amnesomrade
Intelligenta system med inriktning mot maskininldrning

Amnesbeskrivning
Maskininlarning ar ett delomrade av intelligenta system och artificiell intelligens som behandlar
konstruktion och analys av algoritmer som lir sig frén data.

Arbetsuppgifter

Arbetet bestér i att utveckla KTHs forskning och undervisning inom de teoretiska grunderna for
dmnesomradet. I arbetet ingar att handleda doktorander och post-doktorer och etablera
forskningssamarbeten bade inom och utanfor KTH. I arbetet ingdr dven att bedriva undervisning inom
amnen pa grundldggande och avancerad niva vid institutionen for Intelligenta system; t.ex. pa kurser i
artificiell intelligens, maskininlarning, reinforcement learning eller deep learning. Vidare ska
personen samverka med industri och samhille. Den som anstills forvantas bidra till verksamheten
inom WASP-programmet och dess nationella aktiviteter.

Den bitrddande lektorn kommer att ges mojlighet att utveckla sin sjalvstindighet som forskare och fa
meriter som kan ge behorighet for en annan lararanstillning som det stélls hogre krav pa behorighet
for (se 4 kap. 12 a § hogskoleforordningen). Den bitrddande lektorn kan ansoka om befordran till lektor
i enlighet med 4 kap. 12 ¢ § hégskoleférordningen.

Behorighet

Behorig att anstéllas som bitrddande lektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i friga som har avlagt doktorsexamen
eller har natt motsvarande kompetens higst fem ar innan tiden for ansékan av anstéllningen som
bitridande lektor har gtt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande
kompetens tidigare kan dock komma i frdga om det finns séirskilda skil. Med sarskilda skil avses
ledighet pa grund av sjukdom, fordldraledighet eller andra liknande omsténdigheter.

Bedomningsgrunder
Som bedomningsgrunder vid anstillning som bitrddande lektor vid KTH géller de beddmningsgrunder

som anges i avsnitt 1.3. i KTH:s anstillningsordning i férhallande till faststalld anstallningsprofil.

Det ér av hogsta betydelse att den s6kande har

e vetenskaplig skicklighet inom @mnesomrédet, visad genom vetenskapliga resultat och
publikationer i konferenser och tidskrifter av hogsta kvalitet, till exempel ICML, NeuroIPS,
AISTATS, COLT, AAAI, UAI ICLR och JMLR.

¢ en tydlig och nydanade forskningsvision, omfattande internationell erfarenhet samt kan bidra
till fornyelse och utveckling inom d&mnesomradet.

e intresse for och insikter rorande pedagogisk utveckling och undervisning inom dmnesomradet

e potential till meritering for hogre lararanstéllning. Hari inbegrips potential till sjalvstindig
utveckling som forskare och larare inom aktuellt imnesomrade samt formaga till etablering.

Det ér av nast hogsta betydelse att den sokande har
e god forméga att etablera och utveckla samarbeten inom forskning och utbildning.

e genomfort postdoktorsvistelse i annan forskningsmiljo dn det larosite den sokande disputerat
vid.

Det ér dven av betydelse att den sokande har
e intresse for och insikter rérande ledarskap i akademin, samverkan med det omgivande
samhillet, samt medvetenhet om méangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskilt fokus pa
jamstalldhet.

Justerares signatur:
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e administrativ skicklighet.

Sarskilda bedomningsgrunder for befordran till lektor

Vid prévning av ans6kan om befordran till lektor kommer den s6kandes formaga att sjalvstandigt
initiera och driva forskning av hég vetenskaplig kvalitet, publicerad i internationella tidskrifter och
konferensvolymer samt s6kandes forméga att erhilla finansiering av forskningsverksamhet att
bedomas. Av hogsta betydelse ar den sokandes formaga att sjdlvstindigt etablera nya samarbeten och
forskningsinriktningar. Av hogsta betydelse ar dven att den sokande har visat skicklighet i undervisning
samt handledning.

Justerares signatur:
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Bilaga 2

Anstallningsprofil for bitradande lektor i medicinsk bildfysik

Amnesomrade
Medicinsk bildfysik

Amnesbeskrivning
Medicinsk bildfysik, med fokus pa experimentell spektral datortomografi.

Arbetsuppgifter

Forskning i amnesomradet och undervisning i fysik pa grundldggande, avancerad och forskarniva.
Innehavaren av tjansten ska ocksa delta i handledning av studenter och doktorander. Samarbete inom
medicinska tillimpningar inom dmnesomradet med ansvariga lakare och forskare knutna till MedTechLabs
samt inom andra angrinsande verksamheter pd KTH. Innehavaren av tjinsten forvintas bista med
administrativa uppgifter vid institutionen. Om den som anstills pa tjdnsten inte kan svenska vid tilltrddet,
forviantas personen kunna undervisa pa svenska inom fyra ar.

Den bitradande lektorn kommer att ges mojlighet att utveckla sin sjélvstdndighet som forskare och fa
meriter som kan ge behorighet for en annan lararanstillning som det stélls hogre krav pa behorighet for (se
4 kap. 12 a § hogskoleforordningen). Den bitradande lektorn kan ans6ka om befordran till lektor i enlighet
med 4 kap. 12 ¢ § hogskoleforordningen.

Behorighet

Behorig att anstillas som bitrddande lektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller har natt
motsvarande kompetens hogst fem ar innan tiden for ansokan av anstillningen som bitrddande lektor har
gitt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnétt motsvarande kompetens tidigare kan dock
komma i fradga om det finns sarskilda skil. Med sirskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom,
fordldraledighet eller andra liknande omstiandigheter.

Bedomningsgrunder
Som bedémningsgrunder vid anstillning som bitradande lektor vid KTH giller de bedomningsgrunder som
anges i avsnitt 1.3. i KTH:s anstillningsordning i forhallande till faststilld anstéllningsprofil.

Det dr av hogsta betydelse att den s6kande har
e vetenskaplig skicklighet inom d@mnesomradet visad genom vetenskaplig publicering,
konferensdeltagande, deltagande i forskningssamarbeten samt andra dtaganden i
vetenskapssamhallet sdsom exempelvis gransknings- eller sakkunniguppdrag.
e potential till meritering for hogre lararanstillning. Héri inbegrips potential till sjalvstandig
utveckling som forskare och larare samt férmaga till etablering, fornyelse och utveckling inom
aktuellt imnesomréde.

Det dr av ndst hogsta betydelse att den sokande har
e intresse for och insikter rorande pedagogisk utveckling inom aktuellt imnesomrade.
e postdoktorsvistelse i annan forskningsmiljo dn det larosdte den sokande disputerat vid.

Det dr dven av betydelse att den s6kande har
e intresse for och insikter rorande ledarskap i akademin, samverkan med det omgivande samhallet,
samt medvetenhet om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sirskilt fokus pa jaimstilldhet.
e administrativ skicklighet och annan skicklighet.

Sarskilda bedomningsgrunder for befordran till lektor

Vid provning av ans6kan om befordran till lektor kommer den s6kandes formaga att sjdlvstdndigt initiera och
driva forskning av hog vetenskaplig kvalitet, publicerad i internationella tidskrifter och konferensvolymer
samt sokandes formaga att erhélla finansiering av forskningsverksamhet att bedomas. Av hogsta betydelse &ar
den sokandes forméga att sjalvstdndigt etablera nya samarbeten och forskningsinriktningar. Av hogsta
betydelse ar dven att den s6kande har visat skicklighet i undervisning samt handledning. Det ar ocksa viktigt
att den sokande har forméga att undervisa grundlaggande kurser pa svenska. Skicklighet i att samverka med
personal vid hogskola och det omgivande samhillet kommer att beaktas.

Justerares signatur:
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Bilaga 3

Anstallningsprofil for adjunkt i analytisk kemi

Amnesomrade
Analytisk kemi

Amnesbeskrivning
Amnet omfattar vitkemisk och instrumentell analys, provtagning, matkvalitet och
matvardesbehandling.

Arbetsuppgifter

Kursansvar och undervisning i férsta hand i kurser inom hégskoleingenjorsprogrammet i kemiteknik. I
arbetet ingar examination, handledning av projekt och examensarbeten samt kursutveckling.
Undervisningen sker pa svenska. Moment i kurser inom civilingenjors- och masterutbildning kan ing3.

Behorighet
Behorig att anstéllas som adjunkt ar den som har
1. avlagt examen fran grundldggande hogskoleutbildning inom dmnet for anstéllningen eller har
motsvarande kompetens,
2. yrkesskicklighet som &r av betydelse med hansyn till anstéllningens &mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska ingd i anstillningen, samt
3. visat pedagogisk skicklighet

Bedomningsgrunder
Som bedomningsgrunder vid anstillning som adjunkt vid KTH géller de bedomningsgrunder som
anges i avsnitt 1.5. i KTH:s anstillningsordning i forhéllande till faststélld anstallningsprofil

Det ir av hogsta betydelse att den sokande har
o Dokumenterad Amnesmaissig skicklighet av relevans for anstéllningens innehall.
e Dokumenterad pedagogisk skicklighet. Bedomningen av den pedagogiska skickligheten ska
ocksa avse personens forméga till utveckling som larare dven pa lang sikt.
e Formaéga att handleda studenter i deras utveckling och att forbereda dem for arbetsliv och
vidare studier.
e Erfarenhet av och intresse for laborativ verksamhet.

Det ar av ndast hogsta betydelse att den sokande har
e Formaéga att utveckla och leda verksamhet och personal, liksom samarbetsformaga. Dari ingar
att ha kunskap om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sérskild fokus pa jamstélldhet.
e God formaga att kommunicera pa svenska och engelska.

Det ér dven av betydelse att den sokande har

Administrativ skicklighet och formaga att arbeta vélorganiserat

Kunskaper inom och erfarenhet av arbete inom milj6 och sédkerhet samt héllbar utveckling.
Erfarenhet av att delta i eller driva projekt

Skicklighet avseende utvecklingsarbete inom omradet.

Dokumenterad yrkesskicklighet av relevans for anstillningens innehall.

Yrkeserfarenhet utanfér hogskolan, med anknytning till imnesomréadet.
Hogskolepedagogisk utbildning.

Formaga att samverka med det omgivande samhallet.

Justerares signatur:
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Bilaga 4

Anstallningsprofil for adjunkt i byggproduktion

Amnesomrade
Byggproduktion

Amnesbeskrivning

Amnet omfattar byggteknik, anléiggningsteknik, mark, vigar, ban, VA och GIS. I imnena ingar
planering, projektering, dimensionering och produktionslogistik, kalkylering samt drift och underhall .
Vidare ingér ocksé tillimpningar av dataapplikationer och bygginformationsmodellering (BIM),
studier av materialval och tekniska l6sningar och byggmetoder for att uppna uppsatta mél med héallbart
byggande.

Arbetsuppgifter
Undervisning pa grundniva, akademisk kursutveckling och kontakter med niringslivet.

Behorighet
Behorig att anstéllas som adjunkt ar den som har
4. avlagt examen fran grundlaggande hogskoleutbildning inom dmnet f6r anstillningen eller har
motsvarande kompetens,
5. yrkesskicklighet som &r av betydelse med hiansyn till anstillningens &mnesinnehéll och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen, samt
6. visat pedagogisk skicklighet.

Bedomningsgrunder
Som bedomningsgrunder vid anstillning som adjunkt vid KTH géller de bedomningsgrunder som
anges i avsnitt 1.5. i KTH:s anstillningsordning i forhéllande till faststilld anstéllningsprofil.

Det ar av hogsta betydelse att den sokande har

e dokumenterad amnesmaissig skicklighet av relevans for anstéllningens innehall

e dokumenterad yrkesskicklighet av relevans for anstéllningens innehall.

o yrkeserfarenhet utanfor hogskolan (for anstillning som adjunkt krivs i normalfallet
yrkeserfarenhet utanfor hogskolan varav minst fyra ar i kvalificerad befattning med anknytning
till aktuellt &mnesomrade.)

e dokumenterad pedagogisk skicklighet. Bedomningen av den pedagogiska skickligheten ska
ocksa avse personens forméga till utveckling som larare dven pé lang sikt.

e fOorméga att undervisa pa svenska.

Det ar av ndast hogsta betydelse att den sokande har

hogskolepedagogisk utbildning

sokandes forméga att samverka med det omgivande samhallet

formaga att utveckla och leda verksamhet och personal, liksom samarbetsformaga. Dari ingar
att ha kunskap om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskild fokus pa jamstalldhet.
skicklighet avseende utvecklingsarbete inom omrédet.

administrativ skicklighet.

Justerares signatur:
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Bilaga 5

Anstallningsprofil for adjunkt i byggproduktion

Amnesomrade
Byggproduktion

Amnesbeskrivning

Amnet omfattar planering av byggproduktion, dimensionering och logistik vid s&vil nyproduktion som
reparation, ombyggnad och tillbyggnad inom hus- och anldggningsbyggande. Vidare ingar
tillampningar av dataapplikationer och bygginformationsmodellering (BIM), studier av tekniska
l6sningar och byggmetoder for att uppnd uppsatta mal med hallbart byggande.

Arbetsuppgifter
Undervisning pa grundniva, akademisk kursutveckling och kontakter med niringslivet.

Behorighet
Behorig att anstéllas som adjunkt ar den som har
7. avlagt examen fran grundlaggande hogskoleutbildning inom dmnet for anstéllningen eller har
motsvarande kompetens,
8. yrkesskicklighet som &r av betydelse med hansyn till anstéllningens &mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska ingd i anstillningen, samt
9. visat pedagogisk skicklighet.

Bedomningsgrunder
Som bedomningsgrunder vid anstillning som adjunkt vid KTH géller de bedomningsgrunder som
anges i avsnitt 1.5. i KTH:s anstéillningsordning i forhéllande till faststélld anstéllningsprofil.

Det ir av hogsta betydelse att den sokande har

e dokumenterad Amnesmassig skicklighet av relevans for anstéllningens innehall

e dokumenterad yrkesskicklighet av relevans for anstéllningens innehall.

e yrkeserfarenhet utanfér hogskolan (for anstillning som adjunkt kravs i normalfallet
yrkeserfarenhet utanfor hogskolan varav minst fyra ar i kvalificerad befattning med anknytning
till aktuellt &mnesomrade.)

e dokumenterad pedagogisk skicklighet. Bedomningen av den pedagogiska skickligheten ska
ocksa avse personens forméga till utveckling som larare dven pé lang sikt.

e forméga att undervisa pa svenska.

Det ar av ndast hogsta betydelse att den sokande har

hogskolepedagogisk utbildning

sokandes forméga att samverka med det omgivande samhallet

formaga att utveckla och leda verksamhet och personal, liksom samarbetsformaga. Déri ingar
att ha kunskap om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sérskild fokus pa jamstélldhet.
skicklighet avseende utvecklingsarbete inom omréadet.

administrativ skicklighet.

Justerares signatur:
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Bilaga 6

Anstallningsprofil for adjunkt i bygg- och anlaggningsteknik

Amnesomrade
Bygg- och anldggningsteknik

Amnesbeskrivning

Amnet omfattar planering och genomférande av byggproduktion, dimensionering och kalkylering av
anldggningar sdsom mark, vigar, ban, VA och GIS. Vidare ingér besiktningsteknik och planering och
kalkylering av drift och underhéllsatgiarder. Inom d@mnet bygg- och anldggningsteknik ingér dven olika
dataapplikationer och bygginformationsmodellering (BIM) samt studier av tekniska l6sningar och
byggmetoder for att uppna uppsatta mal med héllbart byggande.

Arbetsuppgifter
Undervisning pa grundniva, akademisk kursutveckling och kontakter med niringslivet.

Behorighet
Behorig att anstéllas som adjunkt ar den som har
10. avlagt examen fran grundliaggande hogskoleutbildning inom dmnet for anstillningen eller har
motsvarande kompetens,
11. yrkesskicklighet som ar av betydelse med hénsyn till anstéllningens &mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska ingd i anstdllningen, samt
12. visat pedagogisk skicklighet.

Bedomningsgrunder
Som bedomningsgrunder vid anstillning som adjunkt vid KTH géller de bedomningsgrunder som
anges i avsnitt 1.5. i KTH:s anstdllningsordning i forhallande till faststilld anstéllningsprofil.

Det ar av hogsta betydelse att den sokande har

e dokumenterad amnesmaissig skicklighet av relevans for anstillningens innehall

e dokumenterad yrkesskicklighet av relevans for anstillningens innehall.

o yrkeserfarenhet utanfor hogskolan (for anstillning som adjunkt krivs i normalfallet
yrkeserfarenhet utanfor hogskolan varav minst fyra ar i kvalificerad befattning med anknytning
till aktuellt amnesomréade.)

e dokumenterad pedagogisk skicklighet. Bedomningen av den pedagogiska skickligheten ska
ocksa avse personens formaga till utveckling som larare dven pé lang sikt.

e fOorméga att undervisa pé svenska.

Det dr av nast hogsta betydelse att den s6kande har

hogskolepedagogisk utbildning

sokandes forméga att samverka med det omgivande samhillet

formaga att utveckla och leda verksamhet och personal, liksom samarbetsforméga. Dari ingar
att ha kunskap om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskild fokus pa jamstélldhet.
skicklighet avseende utvecklingsarbete inom omradet.

administrativ skicklighet.

Justerares signatur:
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Bilaga 7

Anstallningsprofil for lektor i teknisk geovetenskap

Amnesomrade
Teknisk geovetenskap

Amnesbeskrivning

Amnet teknisk geovetenskap omfattar kombinationen av flera (i huvudsak) recenta och exogena
geovetenskaper av betydelse for héllbar anvindning av mark- och vattenresurser for anlaggnings-
byggande, vattenférsorjning, markplanering och geoenergi. Exempel pa dmnesinriktning kan inkludera
geologi, hydrogeologi och geofysik, men dven andra narliggande, tekniskt inriktade geovetenskaper kan
komma ifréga.

Arbetsuppgifter

Att bedriva undervisning, kursutveckling och examination i teknisk geovetenskap pa grundliggande
och avancerad niv4, samt bidra till utveckling av undervisningsprogram inom samhallsbyggnad samt
hallbar energi och miljéteknik.

Att bedriva egen forskning, inklusive ans6kningar om forskningsmedel och rekrytering. Handledning
och finansiering av nya doktorander. Att arbeta i nira kontakt med andra institutioner pa KTH och
avnimare utanfor KTH. Undervisningen beriknas motsvara 50 %. Aven andra arbetsuppgifter kan
komma att ingd, som till exempel ledningsuppdrag inom KTH.

Behorighet
Behorig att anstillas som lektor dr den som har:

1. avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan
yrkesskicklighet som dr av betydelse med hansyn till anstillningens &mnesinnehéll och de
arbetsuppgifter som ska ingd i anstédllningen, och

2. visat pedagogisk skicklighet.

Bedomningsgrunder

Som bedomningsgrunder vid anstéllning som lektor vid KTH ska graden av sddan skicklighet som ar
ett krav for behorighet for anstéllningen gélla. Darutover giller de bedomningsgrunder som anges i
avsnitt 1.2 i KTH:s anstdllningsordning i forhallande till faststilld anstéllningsprofil.

Det ar av hogsta betydelse att den sokande har:
e vetenskaplig skicklighet inom @mnesomrédet, demonstrerad genom internationell
vetenskaplig publicering
e forméga att soka och erhélla externa forskningsmedel
e pedagogisk skicklighet, som ska vara demonstrerad genom tidigare undervisning pa
grundlidggande och avancerad niv4, kursutveckling, pedagogisk utbildning, samt genom
handledning av doktorander

Det ar av ndast hogsta betydelse att den sokande har:
e forméga att samverka med det omgivande samhillet och informera om forskning och
utvecklingsarbete for ett héllbart samhallsbygge.
e samarbetsformaga

Det ér dven av betydelse att den sokande har:
e skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal. Dari ingér att ha kunskap om
mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskild fokus pa jamstélldhet.
e administrativ skicklighet som ir av betydelse med héansyn till iamnesinnehallet for
anstallningen och de arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen.
e forméga att undervisa pa engelska och pé sikt d4ven pa svenska

Justerares signatur:



