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Reflektioner efter forra moétet

Det konstaterades att kommunikationen av gruppens arbete ar mycket viktigt, att gruppen
maste hitta satt att fa dialog med hallfasthetsldra samt att klimatet i gruppen ar konstruktivt
och uppriktigt.

Skolledningens perspektiv

Leif och Anna har haft enskilda méten med personal pa Farkost och Flyg, avsikten ar att pa
liknande satt ga runt pa Mekanik och Hallfasthetslara. Avsikten med dessa moten ar att
forklara intentionerna med sammanslagningen, ge en majlighet att stélla fragor och undvika
felaktig ryktesspridning.

Utdver vad som konstaterade pa forra motet om att institutionssammanslagningen ligger i
linje med en utveckling mot storre institutioner pa KTH, i Sverige och dven internationellt,
gavs en bakgrund utgaende fran RAE dar det konstaterades att det finns organisatoriska
hinder for fornyelse av forskningen. Data fran senaste “arliga bibliometriska undersokning”
indikerar daven den att uppratthallandet av en mycket god forsknings- och utbildningsmiljo
kraver atgarder. Att uppratthalla och utveckla den experimentella infrastrukturen éver tid ar
aven det en utmaning.



Leif och Anna papekade och att en viktig del avimplementeringsgruppens arbete ar att
bygga upp strukturer som mojliggor kulturférandringsarbete med fokus pa arbetsmiljé och
JML-fragor.

Avslutningsvis tipsades gruppen om att bjuda in kollegor som varit med om
skolsammanslagningarna for att hora efter om vad som fungerat respektive inte fungerat i
saval process som resultat.

Tidplan

Gruppen arbetade fram en tidplan for arbetet under 2019. | korthet kommer varen dgnas att
att mejsla fram den nya organisationsstrukturen samt ledarskapet fér denna (malet ar att
organisationsstrukturen skall vara klar 1 april och ledarskapet klar 1 juli). Under varen
kommer ocksa infrastrukturens nuvarande finansiering att kartlaggas (savitt gruppen vet har
Odqvist laboratoriet har gjort en hel del mycket gott forarbete i detta) samt olika alternativ
for framfor allt finansiering att identifieras.

Under hésten kommer den nya organisationen att implementeras i administrativa system.
Konsekvenser av olika val vad géller infrastruktur kommer att utredas sa att beslut kan fattas
innan 1/1 2020. Under hosten kommer ocksa grundutbildningsekonomin i den nya
organisationen att utredas och konsekvenser att hanteras.

Grundutbildningsadministrationens deadlines ligger i maj (schema, kurstillfallen) och augusti
(examinatorer). Den nya organisationen kommer darfor att ha nagra manader pa sig att
verka innan det ar dags att inkomma med dessa under 2019.

Arbetsformer och kommunikation

Implementeringsgruppen kommer att boka en fast tid (antingen varannan eller varje vecka)
under hela 2019. De mo6ten som behovs kommer att anvandas. En stor del av arbetet
kommer att besta av utredningsarbete i mindre grupper mellan métena.

Sammanfattningar av gruppens moten laggs upp pa internwebben. Informationstraffar
kommer att hallas flera gdnger under varen. De forsta informationstraffarna kommer att
hallas av framfor allt sammankallande i slutet av januari/borjan pa februari pa respektive
institution. Arbetstagarrepresentanterna understryker att det ar viktigt att det vid dessa
traffar finns mojlighet till informella samtal med de som ar inblandade i arbetet med
sammanslagningen.



