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Ledningsgruppen för Skolan för kemi, bioteknologi och hälsa (CBH) 

Datum för mötet: 2019-01-23 

 

Plats för mötet Flemingsberg, rum 9504 

 

Närvarande: Mikael Lindström, ordförande 

Amelie Eriksson Karlström  

Sebastiaan Meijer 

Marie Larson 

Stefan Ståhl 

Patrick Norman 

Mats Johansson 

Sara Naumann 

Carina Lagergren 

Ton van Maris 

Magnus Johnson (ers. Istvan Furo) 

Christina Divne 

Afshin Ahmadian (ers. Joakim Lundeberg) 

Simon Demir 

Mats Nilsson 

Josephine Berg, studeranderepresentant 

Mia Hjertén 

 

Frånvarande: Joakim Lundeberg  

Istvan Furo 

Marja Mutikainen 

Doktorandrepresentant 

 

 
1. Godkännande av dagordning och förra mötets minnesanteckningar 

Mikael hälsade alla välkomna till det tolfte mötet i ledningsgruppen för CBH skolan. 

Föregående mötes minnesanteckningar gicks igenom och godkändes. 
 
 
 

 

 

 

 
 

2. Prefekternas frågor 

Krav på kunskaper i svenska för nyanställd fakultet. Vilka krav ställer vi och KTH och 
hur hjälper vi en nyanställd fakultet att bli en fullvärdig medlem i fakulteten?  
Istvan och Carina gör en utredning och presenterar vid kommande LG under 2019.  
 
Bemanning av kurser. Vem är ansvarig för att en kurs har full bemanning med 
övningsassistenter mm? Äger institutionerna kurserna? Mikael kallar prefekterna på 
Valhallavägen till ett möte 4/2. 
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3. Utfall VP 2019 

Ur anslagets strategiska del satsas 17 mnkr på stärkt fakultetsfinansiering fördelat som 
fakultetsmedel på 500 tkr per år i fyra år, antingen som startbidrag för nyrekryterade eller som 
riktade forskningsstöd för befintlig fakultet. Anställningar med profil inom hållbar utveckling 
och digitalisering ska prioriteras.  
CBH – 3 st startbidrag á 800 tkr och 2 st stöd á 500 tkr och 1 st a 600 tkr, 
 
Diskussion om startbidrag till tjänster enligt tidigare med 2 nya tjänster på MTH och 1 ny på 
kemiteknik 
 
Extra fakultetsstöd till inst. proteinvetenskap, inst. kemi och inst. industriell bioteknologi. 
 
Infrastrukturstöd om 2,5 mkr: 
 
Inför skoldialogen har det inkommit förslag från MTH och inst. industriell bioteknologi, 
uppgradering av labbutrustning inom undervisning. Dialog sker med resp. prefekt hur det bäst 
kan fördelas.  
 
Myndighetskapitalsatsning 2019-2023 

US-beslut i oktober - Rektor ska göra en satsning på 250 miljoner ur myndighetskapitalet, får 
satsas under fem år, 10 mkr/skola 

 
Tre huvudsakliga satsningsområden 

 Stärkt fakultetsfinansiering 

 Uppgraderad infrastruktur 

 Särskilda satsningar med otillräckliga förutsättningar (=Flemingsberg) 
 

Mikael efterlyser bra förslag från institutionerna, nya femåriga satsningar, gärna samarbeten 
över institutionsgränserna. Förslag till nästa LG den 20/2.  
 

 
 

4. CBHs utvecklingsplan 2018-2023 

Vi kommer kontinuerligt att följa upp de indikatorer som finns. Karin Nordh är 

sammanhållande. Underlag skickas till Karin som uppdaterar och lägger in på social 

under CBH Ledningsgrupp, under rubriken Handlingsplaner till CBHs utvecklingsplan. 

Utvecklingsplanen kommer att tryckas upp i svensk och engelsk version. 

                      

5. CBHs fakultetsutveckling 

 Tjänster 

 Rekrytering 

 Sammanfattning fakultetsutveckling 2018 
Se Amelies underlag på social 
https://www.kth.se/social/group/cbh-ledningsgrupp/page/2019-01-23/ 
 
Sammanställning över professorer, lektorer och biträdande lektorer inom CBH 2018 
presenterades. Det finns ingen sammanställning över docenter, varken på central nivå 
eller på skolnivå. Beslutas att vi ska göra en sammanställning på skolnivå över våra 
docenter och Marie tar även upp frågan centralt.  Externa docentansökningar ska ha 
en långsiktig koppling till en institution genom ex vis undervisning och handledning 
av doktorand 

 

https://www.kth.se/social/group/cbh-ledningsgrupp/page/2019-01-23/
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6. Verksamhetsstöd, Marie 

 Ny organisation miljöledning 
UF/VS tar över vissa uppgifter och skolan behåller vissa uppgifter inom 
miljöledningsarbetet. Det är beslutat att skolorna inte längre ska ha egna 
miljöombud och att ansvaret för miljöarbetet vilar på skolchef och adminchef i 
en tydlig linjeorganisation 
 Aktiviteter i miljöledningssystemet 

 Planeringsunderlag för kommande år 

 Lagrevision - ansvar KTH sustainability office 

 Omvärlds-/intresseanalys 

 Intern och extern miljörevision 

 Ledningens genomgång 

 Hållbarhets mål – handlings program 

 Rutiner, mallar och styrdokument 
 
Centrala miljöledningen på KTH vill kommunicera direkt med respektive skolas 
ledningsgrupp. Ansvar för miljöarbetet på CBH skolan har skolchef och 
administrativ chef med hjälp av ledningsgruppen, kemikalieansvarig och övriga 
funktioner som skolan anser behövs. 
 
CBH har konstaterat att vi vill behålla våra miljöombud och döper om dem till 
miljö- och labbkoordinatorer och miljögruppen blir kvar som miljö- och 
labbsäkerhetsgruppen. 
 

 Internrevisionen 
KTHS styrelse (US) har beslutat att det varje år ska genomföras skolvisa 
internrevisioner. Det har omfattat intervjuer med skolchef, adminchef, HR och 
ekonomi och det har gjorts stickprov på reseräkningar, utlägg och 
upphandlingar samt information om CBH Kick-off i Globen. Rapport läggs fram 
till US i juni och därefter eventuell åtgärdslista till skolan. 
 

 HR 
Bemanning på SciLife, en HR person som är föräldraledig, åter i tjänst i maj. 
Ytterligare en medarbetare på heltid ska rekryteras. Tanken är att vi ska  ha en 
person permanent på SciLife.  
 

AlbaNova / SciLife Louise Hasslev 
Malin Karlsson (vik för Anna Klara Lindgren) 

AlbaNova Nina Bauer 

Flemingsberg Katharina Engdahl 
Lina Karlsson (vik för Sandra Nyhlén, åter i 
mars) 

Valhallavägen Ann Ekqvist 
Lena Skowron 
Sara Tysk 
Camilla Johansson 
Kajsa Uusitalo 
Therese Feierbach 
Josefine Mellberg 
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När det kommer en ny personal inom verksamhetsstödet är det viktigt att vi 
informerar verksamheten via mail och går runt och presenterar den nyanställde.  
Bra om alla lägger upp ett foto på sin profilsida. 
 
 

 Ekonomi 
Utfall och budget 2018, se Simons bilder på social 
https://www.kth.se/social/group/cbh-ledningsgrupp/page/2019-01-23/ 

 
Återbetalning av skol-OH 2018, fördelat per institution, bokförs på respektive 
avdelnings/grupps FOFU projekt, se underlag på socialsidan. 
 
Vid budgetarbetet 2019 är det viktigt att även titta på drift och övrigt.  
 
Bemanning ekonomer per institution. 

 
 
Simon och Mikael har bokat in tider med prefekterna angående FOFU 
fördelningen 

 
Bisysslor – eventuella ekonomiska transaktioner och lån av utrustning ska vara 
bra dokumenterade.  

 
 

7. Arbetsmiljöfrågor och JML-frågor  

 Incidenter  
Ines Ezcurra har ramlat på en A-brunn och slagit ut en tand 

   Marja Mutikainen blev påkörd av en cykel 
Bägge incidenterna hände på väg till arbetet 

 

 JML/arbetsmiljögrupp 
Vi bygger om ett dragskåp på kurslabb för att kunna labba i rullstol 
Alla som blir anställda nu skriver under en uppförandekod. 
 
 
 
 
 

20190111/SD

Campus Org Inst/motsv. Prefekt/Motsv Ekonom

VV CAC SKOLGEMENSAMMAKOSTNADER, CBH Susanne De Meyere

VV CBA Kemi-skolan Susanne De Meyere

Albanova CBB BIO-skolan Jenny Vinestrand

STH Flem CD MEDICINTEKNIK OCH HÄLSOSYSTEM, INST Sebastiaan Meijer Hazni Nison

CHE VV CE KEMI, INST Istvan Furo Ilona Mozsi/Susanne De Meyere

CHE VV CF KEMITEKNIK, INST Carina Lagergren Charlotte Cerps

CHE VV CG FIBER OCH POLYMERTEKNOLOGI INST Mats Johansson Maria Andersz/Barbara Karan/Pia Ahnlén

CHE VV CM INGENJÖRSPEDAGOGIK INST Sara Nauman Pia Ahnlén

BIO Albanova CH GENTEKNOLOGI INST Joakim Lundeberg Jenny Vinestrand/Mona Hgberg

BIO Albanova CJ PROTEIN SCIENCE / PROTEINVETENSKAP INSTStefan Ståhl Jenny Vinestrand/Mona Hagberg

BIO Albanova CK INDUSTRIELL BIOTEKNOLOGI, INST Ton van Maris Irma Munoz

BIO Albanova CL TEORETISK KEMI OCH BIOLOGI INST Patrick Norman Louise Sköldberg

https://www.kth.se/social/group/cbh-ledningsgrupp/page/2019-01-23/
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Område Exempel Aktiviteter Tid Ansvarig 
Inkluderande 
student-
mottagning 
 

Rättigheter & 
skyldigheter på 
webben 
Student-
startsida 
”Befintliga 
studenter” 
 

Ht-19 SVL-
info/seminarier 
på alla program 
åk 1 och 2 + 
master 
Återkommande 
aktiviteter m 
”mjuka frågor” 
 

ht-19 
 

Bitr UA (Annelie F) 
 

Karriär 
coaching 
doktorander 
 

Alla skall ges 
samma 
info/möjlighet 
 

Handledarträff 
PhD Alumni 
PhD Day 
 

vt-ht 
19 
 

FA Christina D 
FA + dr-råd 
FA 
 

Mångfald och 
likabehandling 
 

Inkluderande 
arbetsplats och 
tillgänglighet 

Workshop lärare 
 
Lista toaletter, 
vilrum   på CBH 
intranät, Sätt 
upp en 
mångkulturell 
almanacka i alla 
pausrum på CBH 

vt 19 
 

Skolchef MiL 
Adminchef MaLa 
 

Värdegrund 
 

Hur bemöter vi 
varandra? 
 

Workshop – 
värdegrund 
Statskontoret 
 

vt-19 
 

Skolchef MiL 
 

 

8. GRU – GA 

Processerna är på gång vad gäller PA. Mats har intervjuat alla befintliga PA om de är 
intresserade att fortsätta, alla utom 2 har tackat ja. 
 
Idrottsteknologi nytt program. 
 
Enkät central karriäruppföljning är genomförd,  2 år efter examen. (se bilaga) Vi ska 
begära ut en sammanställning för CBH skolan. 
 
Studentinflytande 
Rektor har tillsatt en arbetsgrupp för att säkerställa studentinflytande enligt 
högskolelagen och UKÄ:s riktlinjer.  
Studenter har rätt att sitta med i samtliga forum där det fattas beslut som påverkar 
deras situation. Varje skola är ansvarig för att utarbeta rutiner för hur detta utarbetas 
på respektive skola, även på institutionsnivå 
 
Revidering av kursplaner (påminnelse) 
Inför kursvalen till HT19 kommer en majoritet av KTHs kursplaner att behöva 
revideras: 

• Alla kurser ska ha målrelaterade betygskriterier (workshop har hållits på Kemi 
och i Flemingsberg, BIO har sin den 28/1) 

• Behörighetskraven till kursen måste specificeras eftersom vi inte längre har 
uppflyttningskrav mellan terminerna 

Deadline är den 15 februari. Efterfrågas riktlinjer för behörighetskrav så att vi inte gör 
olika för studenter inom samma sektion och det är bråttom. Mats återkommer. 
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 Önskan om en allmän presentation om vilka som jobbar inom studieadministrationen 
och vem som ansvarar för vad. 
 

• THS vill ha som defaultinställning att alla Canvas-aktiviteter ska vara helt öppna eller 
åtminstone tillgängliga för alla KTH-studenter. Diskussioner om detta då vissa 
kursansvariga anser att föreläsningsmaterialet endast ska kunna ses inom den givna 
kursen. 
Finns ett mellanläge som kallas för institution – alla studenter som har en KTH 
inloggning har titträttigheter på innehållet.  
 
Kurs PM och kuranalyser kan läggas på social, dessa dokument ska även arkiveras. 
 
Arbete pågår att ta fram ett nytt masteprogram på MTH inom ramen för EIT- 
samarbetet 
 
 

9. FA 

Kommande revision av de allmänna studieplanerna (ASP) för CBHs 
doktorsprogramämnen (inkl.harmonisering) 
 

 
 

ASP workshop den 31/1  
 
 
KIs och KTHs antagningsprocess strider mot Högskolelagen och Högskoleförordningen. 
Tillsynsärende UKÄ gällande KI:s antagningsprocess för studier på forskarnivå. 
 
Antagning till all utbildning ska följa samma process: 

 Säkrande av resurser 

 Inrättande av ledig studieplats 

 Annonsering 

 Behörighetsprövning av alla sökande 
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 Urval av sökande som är behöriga 

 Antagning 

 ISP för antagen doktorand upprättas 
 
Ny modell från 1 juli 2018 

 Inrättande (ansökan om att få inrätta studieplats) 
- Forskningsplan 
- Handledning 
- Finansiering 
- utbildningsmiljö 

 Rekrytering  
- Utlysning, annonsering 
- Ansökningsperiod 
- Granskning grundläggande behörighet 
- Urval bland alla sökande 

 Antagning (beslut om antagning) 
- Formellt beslut om handledare 
- Formellt godkännande av finansieringsplan 

 ISP 
- Direkt efter antagning påbörjas ISP 
- ISP ska fastställas senast 3 månader från studiestart 
- ISP-seminarium 
-  

Urvalssynpunkter från KTHs skolor på befintlig process: 
1. Långt att vänta på gemensamma annonseringstillfällen 
2. Ibland saknas information om att doktorand är på ingång 
3. Möjlighet att påverka vem som blir handledare, på ett tidigt stadium 
 
 
Information från FA gruppen 

 Uppdatering av KTHs nya riktlinjer för utbildning på forskarnivå inkl. 
förtydligande ang juridiska aspekter vid indragning av resurser för doktorand 

 GA/FA grupperna kommer v att träffa rektor den 23/2 
 

 Ny mall för finansieringsplan ska användas – kan den läggas på intranätet? 
 
 
  
 

10. Skolchefsinformation 

 Digitaliseringssatsningen – internt call för pilotprojekt nu öppet 
 

 Rektor och prorektor planerar skolbesök 11/2 1-16.30, bokat K1 13-14. CBH vill i 
år fokusera och visa på kopplingen utbildning- forskning- infrastruktur. 

 

 Budgetunderlag 
Tidplan 
- 10 januari – punkter till rektor 
- 15 januari – strategiska rådet (diskussion) 
- 5 februari – färdig text till rektor, därefter utskick US 
- 12 februari – Strategiska rådet (färdig text) 
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- 20 februari – US 
Innehåll 
- Digitalisering – 78 mnkr inte garanterade 
- Södertälje – statlig garanti 
- Nationella infrastrukturer – samarbetsformer 
- Teknikprislapp – höjning mht infrastrukturbehov 
- Livslångt lärande (vidareutbildning med öronmärkta resurser) 
- Hyresnivå 
 

 
 

 

11. Nästa möte 

 

2019-02-20 kl.09.30 AlbaNova, Roslagstullsbacken 15 


