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Ledningsgruppen for Skolan for kemi, bioteknologi och halsa (CBH)

Datum f6r moétet: 2019-01-23
Plats for motet Flemingsberg, rum 9504
Narvarande: Mikael Lindstrém, ordférande

Amelie Eriksson Karlstrom

Sebastiaan Meijer

Marie Larson

Stefan St&hl

Patrick Norman

Mats Johansson

Sara Naumann

Carina Lagergren

Ton van Maris

Magnus Johnson (ers. Istvan Furo)
Christina Divne

Afshin Ahmadian (ers. Joakim Lundeberg)
Simon Demir

Mats Nilsson

Josephine Berg, studeranderepresentant
Mia Hjertén

Franvarande: Joakim Lundeberg
Istvan Furo
Marja Mutikainen
Doktorandrepresentant

1. Godké&nnande av dagordning och férra métets minnesanteckningar
Mikael halsade alla vialkomna till det tolfte motet i ledningsgruppen for CBH skolan.

Foregdende motes minnesanteckningar gicks igenom och godkiandes.

2. Prefekternas fragor

Krav pa kunskaper i svenska for nyanstalld fakultet. Vilka krav stéller vi och KTH och
hur hjélper vi en nyanstilld fakultet att bli en fullvirdig medlem i fakulteten?
Istvan och Carina gor en utredning och presenterar vid kommande LG under 2019.

Bemanning av kurser. Vem ar ansvarig for att en kurs har full bemanning med

ovningsassistenter mm? Ager institutionerna kurserna? Mikael kallar prefekterna p&
Valhallavagen till ett mote 4/2.
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3. Utfall VP 2019

Ur anslagets strategiska del satsas 17 mnkr pa starkt fakultetsfinansiering fordelat som
fakultetsmedel pé 500 tkr per &r i fyra ir, antingen som startbidrag for nyrekryterade eller som
riktade forskningsstod for befintlig fakultet. Anstéllningar med profil inom hallbar utveckling
och digitalisering ska prioriteras.

CBH - 3 st startbidrag 4 800 tkr och 2 st st6d 4 500 tkr och 1 st a 600 tkr,

Diskussion om startbidrag till tjanster enligt tidigare med 2 nya tjanster pA MTH och 1 ny pé
kemiteknik

Extra fakultetsstdd till inst. proteinvetenskap, inst. kemi och inst. industriell bioteknologi.
Infrastrukturstéd om 2,5 mkr:

Infor skoldialogen har det inkommit foérslag fran MTH och inst. industriell bioteknologi,
uppgradering av labbutrustning inom undervisning. Dialog sker med resp. prefekt hur det bast
kan fordelas.

Myndighetskapitalsatsning 2019-2023
US-beslut i oktober - Rektor ska gora en satsning pa 250 miljoner ur myndighetskapitalet, far
satsas under fem &r, 10 mkr/skola

Tre huvudsakliga satsningsomriden
e  Stirkt fakultetsfinansiering
e Uppgraderad infrastruktur
e Sirskilda satsningar med otillrackliga forutsattningar (=Flemingsberg)

Mikael efterlyser bra forslag frén institutionerna, nya feméariga satsningar, garna samarbeten
over institutionsgranserna. Forslag till nista LG den 20/2.

4. CBHs utvecklingsplan 2018-2023

Vi kommer kontinuerligt att folja upp de indikatorer som finns. Karin Nordh ar
sammanhallande. Underlag skickas till Karin som uppdaterar och lagger in pa social
under CBH Ledningsgrupp, under rubriken Handlingsplaner till CBHs utvecklingsplan.
Utvecklingsplanen kommer att tryckas upp i svensk och engelsk version.

5. CBHs fakultetsutveckling

e Tjanster

e Rekrytering

e Sammanfattning fakultetsutveckling 2018
Se Amelies underlag pa social

https://www.kth.se/social/group/cbh-ledningsgrupp/page/2019-01-23/

Sammanstillning 6ver professorer, lektorer och bitridande lektorer inom CBH 2018
presenterades. Det finns ingen sammanstéllning 6ver docenter, varken pa central niva
eller pa skolniva. Beslutas att vi ska gora en sammanstéllning pa skolniva over vara
docenter och Marie tar dven upp fragan centralt. Externa docentansokningar ska ha
en langsiktig koppling till en institution genom ex vis undervisning och handledning
av doktorand


https://www.kth.se/social/group/cbh-ledningsgrupp/page/2019-01-23/
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6. Verksamhetsstdod, Marie

Ny organisation miljoledning
UF/VS tar 6ver vissa uppgifter och skolan behéller vissa uppgifter inom
miljoledningsarbetet. Det ar beslutat att skolorna inte langre ska ha egna
miljoombud och att ansvaret for miljoarbetet vilar pa skolchef och adminchef i
en tydlig linjeorganisation
Aktiviteter i miljoledningssystemet

¢ Planeringsunderlag for kommande ar
Lagrevision - ansvar KTH sustainability office
Omvarlds-/intresseanalys
Intern och extern miljorevision
Ledningens genomgang
Haéllbarhets mal — handlings program
Rutiner, mallar och styrdokument

Centrala miljoledningen pa KTH vill kommunicera direkt med respektive skolas
ledningsgrupp. Ansvar for miljoarbetet pA CBH skolan har skolchef och
administrativ chef med hjalp av ledningsgruppen, kemikalieansvarig och ovriga
funktioner som skolan anser behovs.

CBH har konstaterat att vi vill behélla vara miljbombud och déper om dem till
milj6- och labbkoordinatorer och miljogruppen blir kvar som milj6- och
labbsakerhetsgruppen.

Internrevisionen

KTHS styrelse (US) har beslutat att det varje ar ska genomféras skolvisa
internrevisioner. Det har omfattat intervjuer med skolchef, adminchef, HR och
ekonomi och det har gjorts stickprov pa reserdkningar, utlagg och
upphandlingar samt information om CBH Kick-off i Globen. Rapport laggs fram
till US i juni och darefter eventuell atgardslista till skolan.

HR

Bemanning pa SciLife, en HR person som ar fordldraledig, ater i tjainst i maj.
Ytterligare en medarbetare pa heltid ska rekryteras. Tanken ir att vi ska ha en
person permanent pa SciLife.

AlbaNova / SciLife | Louise Hasslev
Malin Karlsson (vik for Anna Klara Lindgren)

AlbaNova Nina Bauer

Flemingsberg Katharina Engdahl
Lina Karlsson (vik for Sandra Nyhlén, ater i
mars)

Valhallavagen Ann Ekqvist

Lena Skowron
Sara Tysk

Camilla Johansson
Kajsa Uusitalo
Therese Feierbach

Josefine Mellberg
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Nir det kommer en ny personal inom verksamhetsstodet ar det viktigt att vi

informerar verksamheten via mail och gar runt och presenterar den nyanstéllde.
Bra om alla lagger upp ett foto pa sin profilsida.

Ekonomi
Utfall och budget 2018, se Simons bilder pa social

https://www.kth.se/social/group/cbh-ledningsgrupp/page/2019-01-23/

Aterbetalning av skol-OH 2018, fordelat per institution, bokfors p4 respektive

avdelnings/grupps FOFU projekt, se underlag pa socialsidan.

Vid budgetarbetet 2019 ar det viktigt att dven titta pa drift och ovrigt.

Bemanning ekonomer per institution.

20190111/SD
Campus Org Inst/motsv. Prefekt/Motsv Ekonom
A% CAC |SKOLGEMENSAMMAKOSTNADER, CBH Susanne De Meyere
A% CBA |Kemi-skolan Susanne De Meyere
Albanova| CBB [BIO-skolan Jenny Vinestrand
STH [Flem CD |MEDICINTEKNIK OCH HALSOSYSTEM, INST [Sebastiaan Meijer ~[Hazni Nison
CHE |VV CE KEMI, INST Istvan Furo llona Mozsi/Susanne De Meyere
CHE |VV CF  |KEMITEKNIK, INST Carina Lagergren Charlotte Cerps
CHE (vVv CG |FIBER OCH POLYMERTEKNOLOGI INST Mats Johansson Maria Andersz/Barbara Karan/Pia Ahnlén
CHE |VV CM  |INGENJORSPEDAGOGIK INST Sara Nauman Pia Ahnlén
BIO |Albanova] CH |GENTEKNOLOGI INST Joakim Lundeberg |Jenny Vinestrand/Mona Hgberg
BIO |Albanova| CJ PROTEIN SCIENCE / PROTEINVETENSKAP IN|Stefan Stahl Jenny Vinestrand/Mona Hagberg
BIO |Albanoval| CK |INDUSTRIELL BIOTEKNOLOGI, INST Ton van Maris Irma Munoz
BIO |Albanoval| CL |TEORETISK KEMI OCH BIOLOGI INST Patrick Norman Louise Skoldberg
Simon och Mikael har bokat in tider med prefekterna angdende FOFU
fordelningen
Bisysslor — eventuella ekonomiska transaktioner och 1an av utrustning ska vara
bra dokumenterade.
7. Arbetsmiljofragor och JML-fragor

Incidenter
Ines Ezcurra har ramlat pé en A-brunn och slagit ut en tand
Marja Mutikainen blev pakord av en cykel

Bégge incidenterna hinde péa vig till arbetet

JML/arbetsmiljogrupp
Vi bygger om ett dragskép pa kurslabb for att kunna labba i rullstol
Alla som blir anstillda nu skriver under en uppférandekod.



https://www.kth.se/social/group/cbh-ledningsgrupp/page/2019-01-23/
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Omrade Exempel Aktiviteter Tid Ansvarig
Inkluderande Réttigheter & Ht-19 SVL- ht-19 Bitr UA (Annelie F)
student- skyldigheter pd | info/seminarier
mottagning webben pa alla program
Student- ak1och 2 +
startsida master
”Befintliga Aterkommande
studenter” aktiviteter m
“mjuka fragor”
Karriar Alla skall ges Handledartraff vt-ht FA Christina D
coaching samma PhD Alumni 19 FA + dr-rad
doktorander info/mdjlighet | PhD Day FA
Mangfald och Inkluderande Workshop larare | vt 19 Skolchef MiL
likabehandling | arbetsplats och Adminchef MaLa
tillganglighet Lista toaletter,
vilrum pa CBH
intranat, Satt
upp en
mangkulturell
almanacka i alla
pausrum pa CBH
Vardegrund Hur bemoéter vi | Workshop — vt-19 Skolchef MiL
varandra? vardegrund
Statskontoret
8. GRU-GA

Processerna ar pa gang vad giller PA. Mats har intervjuat alla befintliga PA om de ar
intresserade att fortsétta, alla utom 2 har tackat ja.

Idrottsteknologi nytt program.

Enkit central karriaruppfoljning ar genomford, 2 ar efter examen. (se bilaga) Vi ska
begara ut en sammanstallning for CBH skolan.

Studentinflytande

Rektor har tillsatt en arbetsgrupp for att sakerstélla studentinflytande enligt
hogskolelagen och UKA:s riktlinjer.

Studenter har ritt att sitta med i samtliga forum dér det fattas beslut som paverkar
deras situation. Varje skola ar ansvarig for att utarbeta rutiner for hur detta utarbetas
pa respektive skola, 4ven pa institutionsniva

Revidering av kursplaner (paminnelse)
Infor kursvalen till HT19 kommer en majoritet av KTHs kursplaner att behova
revideras:
« Alla kurser ska ha mélrelaterade betygskriterier (workshop har hallits pa Kemi
och i Flemingsberg, BIO har sin den 28/1)
« Behorighetskraven till kursen maste specificeras eftersom vi inte langre har
uppflyttningskrav mellan terminerna
Deadline dr den 15 februari. Efterfragas riktlinjer for behorighetskrav sa att vi inte gor
olika for studenter inom samma sektion och det ar brattom. Mats dterkommer.
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¢ Onskan om en allmin presentation om vilka som jobbar inom studieadministrationen
och vem som ansvarar for vad.

« THS vill ha som defaultinstillning att alla Canvas-aktiviteter ska vara helt 6ppna eller
atminstone tillgangliga for alla KTH-studenter. Diskussioner om detta da vissa
kursansvariga anser att forelasningsmaterialet endast ska kunna ses inom den givna
kursen.

Finns ett mellanldge som kallas for institution — alla studenter som har en KTH
inloggning har tittrattigheter pa innehallet.

Kurs PM och kuranalyser kan laggas pa social, dessa dokument ska dven arkiveras.

Arbete pagéar att ta fram ett nytt masteprogram pa MTH inom ramen for EIT-
samarbetet

9. FA

Kommande revision av de allmadnna studieplanerna (ASP) for CBHs
doktorsprogramiamnen (inkl.harmonisering)

Program (5 st) | Amne (8 st) Faststilld | Faststilld enl. ny | Behdver
enl. mall revideras
gammal
mall

Bioteknologi Bioteknologi 2017-04-05 Nej, inskickad dec  Ja
17

LI CUHEL S Gl Il Teoretisk kemi och biologi  2017-04-05 Nej, inskickad dec  Ja
och biologi 17

Kemivetenska RGlyll 2017-05-10 Nej Ja

Kemiteknik 2017-05-10 Nej Ja

Fiber och 2017-05-10 Nej Ja
polymervetenskap

Teknik och Teknik och halsa 2017-04-05 Nej la
hilsa

Medicinsk Medicinsk teknologi 2014-11-28 Nej Ja

teknologi

ASP workshop den 31/1

KIs och KTHs antagningsprocess strider mot Hogskolelagen och Hogskoleforordningen.
Tillsynsdrende UKA gillande KI:s antagningsprocess for studier pa forskarniva.

Antagning till all utbildning ska f6lja samma process:
e Sikrande av resurser
e Inrattande av ledig studieplats
e Annonsering
e Behorighetsprovning av alla sokande
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e Urval av sokande som ar behoriga
e Antagning
e ISP for antagen doktorand upprittas

Ny modell frén 1 juli 2018

Inrattande (ansokan om att fa inratta studieplats)
- Forskningsplan

- Handledning

- Finansiering

- utbildningsmiljo

Rekrytering

- Utlysning, annonsering

- Ansokningsperiod

- Granskning grundldggande behorighet

- Urval bland alla sokande

Antagning (beslut om antagning)

- Formellt beslut om handledare

- Formellt godkdnnande av finansieringsplan
ISP

- Direkt efter antagning paborjas ISP

- ISP ska faststillas senast 3 manader fran studiestart
- ISP-seminarium

Urvalssynpunkter fran KTHs skolor pa befintlig process:

1. Langt att vinta pa gemensamma annonseringstillfallen

2. Ibland saknas information om att doktorand ar pé ingdng

3. Mojlighet att paverka vem som blir handledare, pa ett tidigt stadium

Information frdn FA gruppen
e Uppdatering av KTHs nya riktlinjer for utbildning pa forskarniva inkl.
fortydligande ang juridiska aspekter vid indragning av resurser for doktorand

¢ GA/FA grupperna kommer v att traffa rektor den 23/2

e Ny mall for finansieringsplan ska anvindas — kan den ldggas pa intranitet?

10. Skolchefsinformation

e Digitaliseringssatsningen — internt call for pilotprojekt nu 6ppet

e Rektor och prorektor planerar skolbesok 11/2 1-16.30, bokat K1 13-14. CBH vill i
ar fokusera och visa pa kopplingen utbildning- forskning- infrastruktur.

e Budgetunderlag
Tidplan
- 10 januari — punkter till rektor
- 15 januari — strategiska radet (diskussion)
- 5 februari — fardig text till rektor, darefter utskick US
- 12 februari — Strategiska radet (fardig text)
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- 20 februari — US

Innehall

- Digitalisering — 78 mnkr inte garanterade

- Sodertilje — statlig garanti

- Nationella infrastrukturer — samarbetsformer

- Teknikprislapp — hgjning mht infrastrukturbehov

- Livslangt larande (vidareutbildning med 6ronmairkta resurser)
- Hyresniva

11. Nasta mote

2019-02-20 kl.09.30 AlbaNova, Roslagstullsbacken 15



