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Beslutsorgan
Fakultetsradet

Fakultetsradets mote

Datum for motet:

Ledamoter (beslutande):

Franvarande ledamoter:

Foredragande:

Andra narvarande:

2019-02-05

Ldararrepresentanter

Katja Grillner, dekanus, ordférande
Per Berglund, prodekanus

Mats Engwall

Anna-Karin Tornberg (ej § 2 d)
Johan Hastad (ej § 2 d)

Joakim Lillieskold

Externa representanter
Lars-Gunnar Hedstrom (dock ej §§2d - § 4)

Studeranderepresentanter

Tage Mohammadat

Jonathan Edin (till och med § 11)
Arvid Nilsson

Representanter for arbetstagarorganisationer (med ndrvaro- och
yttranderditt)

Olav Vahtras

Elisabeth Hammam Lie

Elena Dubrova
Susanne Norgren

Lars Nordstrom, EECE (8§ 2 a-c)

Anna Delin och Katarina Gustavsson, SCI (§ 2 d)

Kia Vejdegren, HR-avdelningen (§ 3)

Magnus Johansson, GVS/PKF (8§ 4-5)

Maria Haglund, Anders Wandahl och Margareta Fathli, KTH B(§ 6)
Kristina von Oelreich, Sustainability office och Goran Finnveden,
vicerektor (§ 11)

Mats Nilsson, CBH (§ 12)

Kia Vejdegren, HR-avdelningen (§ 2)
Dilek Giir, HR-avdelningen (§ 2 a-c)
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§1

§ 2

Motet 6ppnas

Dekanus 6ppnar métet. Dekanus konstaterar att fakultetsradet ar beslutsfor.

a) Utseende av justerare
Joakim Lillieskold utses till justerare.

b) Faststillande av foredragningslista
Foredragningslistan faststills.

c¢) Foregiende motesprotokoll
Foregdende motesprotokoll laggs till handlingarna.

d) Meddelanden
Dekanus meddelar att de flesta aktuella fragor finns med pé dagordningen. Darutover
namns att betdnkandet En langsiktig, samordnad och dialogbaserad styrning av
hdgskolan (SOU 2019:6) (s.k. STRUT-utredningen) har publicerats och fragan kommer
upp pa fakultetsradets under varterminen.

Lankar till protokoll fran underorgan till fakultetsradet finns i bilaga 1.

Inrattande av anstallningar

Enligt anstillningsordning vid KTH beslutar rektor om inridttande av anstéllningar som larare
efter forslag fran skolchefen. Forslag pa inrattande ldmnas in till fakultetsrddet som bereder
frgan och lamnar forslag pa beslut till rektor.

a) Bitradande lektorat i elektroteknik (J-2019-0057)

Vice skolchef Lars Nordstrom vid EECS-skolan foredrar drendet. Fakultetsradet stéller
frdgor och diskuterar drendet.

Fakultetsriddet bedomer att anstéllningsprofilen bér kompletteras med sérskild
bedémningsgrund vid befordran som avser personens forméga att undervisa pa svenska.

Beslut: Fakultetsrddet foreslar att rektor beslutar om att inrétta anstéallningen. Vidare
overlamnar fakultetsradet till anstillningsutskottet att faststilla anstillningsprofil.

b) Bitridande lektorat i datavetenskap med inriktning mot datorsystem for
dataanalys (J-2019-0058)

Vice skolchef Lars Nordstrom vid EECS-foredrar arendet. Fakultetsradet stiller fragor och
diskuterar drendet.

Fakultetsrddet bedomer att anstéllningsprofilen bor kompletteras med sarskild
bedomningsgrund vid befordran som avser personens formaga att undervisa pa svenska.

Justerares signatur:
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§3

§4

Beslut: Fakultetsrddet uppdrar &t dekanus att stimma av amnesomradet och

amnesbeskrivningen och darefter foresla for rektor att inrétta anstéllningen samt limna

over anstéllningsprofilen till anstéllningsutskottet.

c¢) Bitriddande lektorat i elektronik och inbyggda system (J-2019-0059)

Vice skolchef Lars Nordstrom vid EECS-foredrar drendet. Fakultetsridet stiller fragor och

diskuterar arendet.

Fakultetsriddet bedomer att anstéllningsprofilen bér kompletteras med sérskild

bedomningsgrund vid befordran som avser personens formaga att undervisa pa svenska.

Beslut: Fakultetsrddet foreslar att rektor beslutar om att inrétta anstéallningen. Vidare
overlamnar fakultetsradet till anstillningsutskottet att faststilla anstillningsprofil.

d) Tva adjunkter i matematik (S-2019-0133)

Vice skolchef Anna Delin och studierektor Katarina Gustavsson vid SCI-skolan foredrar
arendet. Fakultetsradet stiller fragor och diskuterar drendet.

Beslut: Fakultetsradet foreslar att rektor beslutar om att inratta anstillningen. Vidare
overlamnar fakultetsradet till anstillningsutskottet att faststilla anstillningsprofil.

Overklagade liraranstéllningsiarenden under 2017-2018

Under perioden 2017-2018 har HR-avdelningen tillsammans med skolorna och dekanus

hanterat 11 6verklaganden avseende anstéllning av lidrare. Kia Vejdegren, funktionsansvarig

vid larartillsattningar inom HR-avdelningen, redogor for drendena.

Fakultetsradet diskuterar fragan.
Beslut: -

Sjalvvarderingsarbetet infér UKA:s lirositesgranskning och
fakultetsradets bemanning i arbetet

Magnus Johansson, kvalitetssamordnare vid GVS/PKF, informerar fakultetsradet om det
pagédende sjalvvarderingsarbetet. Fakultetsrddet diskuterar fragan.

Fakultetsrddet uppdrog at prodekanus i december 2018 (protokoll nr 8/2018) att ta fram
forslag pa hur fakultetsradet ska bemanna sjalvvirderingsarbetet under varen 2019. En
styrgrupp behover tillsittas for att styra/samordna KTH:s arbete. Prodekanus och Magnus
Johansson (GVS/PKS) foreslér en styrgrupp i vilken de sjdlva och Gunnar Tibert (SCI) och
Inger Wiklund (GVS/PKS) bor inga. Studentkéren utser studentrepresentant.

Beslut: Fakultetsradet utser en styrgrupp for sjalvviarderingsarbetet med Per Berglund,
Gunnar Tiberg, Magnus Johansson och Inger Wiklund som ledaméter.

Justerares signatur:
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§ 5 Forberedelser infor kvalitetsdialogerna

Magnus Johansson, kvalitetssamordnare, informerar om férberedelserna infor
kvalitetsdialogerna och hur arbetet planeras. Flera olika workshops kommer att héllas i
samband med rapportskrivningarna. Utbildningsutskottet har ansvar for forberedelser av
kvalitetsdialog for utbildning och dterkoppling pa skolrapporterna. Fakultetsradet engageras
for aterkoppling i fragor om forskning och kompetensférsorjning (hér ska
anstillningsutskottet vara ett stod).

Under maj manad halls kvalitetsdialogerna med skolorna.
Beslut: -

§ 6 Open access publicering — Finansiarers krav, plan science m.m.

Maria Haglund, 6verbibliotekarie, Anders Wiandahl och Margareta Fathli vid KTH Bibliotek
har bjudits in for att informera om férandringsarbetet pd EU- och nationell niva vad géller
oppen vetenskap, dvs. att statligt finansierad forskning ska komma alla till del.
Forandringsarbetet har pagétt inom Europa under en lang tid och accelererat under senare ar
bl.a. genom initiativet Plan Science (Plan S, https://www.coalition-s.org/)

Inom KTH undrar manga larare och forskare vad detta innebar och fakultetsradet ser ett
behov av kommunikations- och informationsinsatser i detta avseende. Vid andra laroséaten
anordnas exempelvis workshops i frégan.

Amnet behandlas vid fakultetskollegiet den 28 mars.
Beslut: -

§ 7 UKA:s tillsyn av regeltillimpningen pa Kungl. Tekniska hogskolan

Universitetskanslersimbetet (UKA) utévar tillsyn 6ver universitet och hégskolor och
ansvarar for kvalitetssidkring av hogre utbildning och forskning. Inom ramen for
tillsynsuppgiften granskar UKA de rittsliga frigor som berors i Standarder och riktlinjer for
kvalitetssdkring inom det europeiska omradet for hogre utbildning (ESG). Denna form av
larosatestillsyn koordineras med de larositesgranskningar som genomfors inom ramen for
UKA:s kvalitetssikringsuppgift. De omraden som har granskats utifrén bland annat reglerna
i hogskoleforfattningarna ar tillgodordknande, student-inflytande, kurs- och
utbildningsplaner, kursvarderingar, anstéllning av personal samt 6verklagande och klagomal.

Under 2018 har UKA granskat KTH:s regeltillimpning. Rapport limnades i november 2018.

Johan Gerdin, utredare vid GVS/PKF redogor for rapportens innehéll och slutsatser samt
KTH:s arbete 2019.

Fakultetsradet diskuterar fragan.

Beslut: -

Justerares signatur:
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§ 8 Fakultetsradets verksamhetsberattelse 2018

Fakultetsradet inrattade rutin for arlig verksamhetsredovisning vid méte i november 2016
(protokoll nr 8/16). Verksamhetsredovisningen ar en sammanstéllning 6ver fakultetsradets
arbete under foregdende ar. Verksamhetsberittelsen finns for 2016 (protokoll nr 1/17) och for
2017 (protokoll nr 3/18).

Dekanus redogor for verksamhetsberittelsen avseende kalenderiret 2018.
Beslut: Fakultetsradet lagger verksamhetsberittelsen till handlingarna (bilaga 2).

§ 9 Fakultetsradets uppdrag 2019 och framat

Arbetsgruppen har triffats vid fyra tillfdllen under hosten och limnat informell rapport till
fakultetsradet i december 2018 kring arbetets utfall samt plan for det fortsatta arbetet under
varen 2019. Dekanus informerar om det fortsatta arbetet.

Rektor har under januari ldmnat synpunkter och foreslar en forandring av fakultetsradets
uppdrag rérande beredning av drenden rorande anstillningar och utbildningsupplédgg. Dessa
drenden foreslas hanteras av fran fakultetsradet fristdende anstéllningsutskott respektive
utbildningsutskott.

Fortsattningsvis bor fakultetsradet svara for beslut och beredning av styrdokument som rér
kvalitetssidkring av akademisk kompetensforsorjning och utbildning.

Intentionerna med forandringarna &r att lyfta fram fakultetsradets kvalitetssakrande uppdrag
samt lyfta fram uppgifter rorande akademiska virden, etiska fragor och kvalitetskultur.

Fakultetsridet diskuterar frigan och 6nskar att rektor har mojlighet att komma till ett av
rddets moten under varen och narmare diskutera forandringarna.

Beslut: -

§ 10 Riktlinje om utbildning pa forskarniva (V-2019-0111)

Avdelningen for planering, kvalitetssamordning och forvaltningsjuridik har under 2018 gjort
en 6versyn av det 20-tal styrdokument som giller for utbildning pa forskarnivi. Oversynen
har lett till ett forslag pa nytt styrdokument som ersatter de 20-tal styrdokument som ingatt i
oversynen. Det nya styrdokumentet samlar relevanta fragor vilket medfor att det blir enklare
for mottagarna att hitta ratt och ta del av innehéllet och det bor ocksa bli enklare att forvalta
och utveckla styrdokumentet. Parallellt har ocksa antagningsordningen utvecklats i delen
som ror utbildning pé forskarniv4, vilken beslutades av universitetsstyrelsen i december 2018
(protokoll nr 6/2018).

Det nya styrdokumentet har under hosten 2018 beretts med bl.a.
forskarutbildningsansvariga, forskarutbildningshandlaggare, universitetsforvaltningen,
rektors strategiska rad och utbildningsutskottet. Avstaimning och konkret arbetet har
darutover genomforts med dekanus och prodekanus.

Justerares signatur:
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Beslut: Fakultetsradet stiller sig, efter diskussion och ett fatal justeringar, bakom forslaget pa
ny riktlinje om utbildning pa forskarnivd och foreslér rektor att anta dokumentet som
styrdokument.

§ 11 Miljoledningssystemet - rutiner for hallbar utveckling i utbildning och
forskning

Fakultetsridet beslutade i maj 2018 (protokoll nr 4/18) att en arbetsgrupp skulle tillsittas for
att bereda rutiner for héllbar utveckling i utbildning och forskning - som ska vara
samordnade med kvalitetssystem for utbildning och forskning. Arbetsgruppen skulle ocksa
diskutera de indikatorer som anviands for uppfoljning av hallbarhetsmélen inom utbildning
och forskning och vid behov foresla dndringar. En arbetsgrupp utsags av dekanus i augusti
(V-2018-0513).

Haéllbarhetschef Kristina Von Oelreich har varit sammankallande f6r arbetsgruppen och
lamnar tillsammans med vice rektor for forskning Goéran Finnveden slutrapport och forslag
pé rutiner.

Fakultetsradet diskuterar fragan.

Beslut: Fakultetsradet stiller sig bakom forslagen och rekommenderar hallbarhetschefen att
anta rutinerna.

§ 12 Riktlinje om studentinflytande och stallning som studentkar

Rektor antog 2013 riktlinjer fér studentinflytande vid KTH. Dokumentets syfte ar att beskriva
ramarna for och syftet med studentinflytande vid KTH, samt att fortydliga relationen mellan
KTH och THS pa olika nivéer. Studenters och doktoranders mojligheter och férutsiattningar att
utova inflytande 6ver sin utbildning och studiesituation ar en viktig byggsten i KTH:s
kvalitetssdkringsarbete.

Ett samarbete med att se 6ver KTH:s styrdokument kring studentinflytande p&borjades varen
2018 av utredare vid universitetsforvaltningen och representanter frin THS. Under arbetets
géng konstaterades att en arbetsgrupp behovs for det fortsatta arbetet. Rektor utség en sidan
arbetsgrupp i september 2018. Arbetsgruppen har utarbetat dokumentet riktlinje om
studentinflytande och stillning som studentkér.

Styrdokumentet har beretts inom UU, GA-gruppen, FA-gruppen, UA-nitverket och
skolchefsradet samt arbetsgruppen for styrdokument.

Mats Nilsson, GA vid CBH, redogor for arbetsgruppens arbete och forslag pa nytt
styrdokument.

Beslut: Fakultetsradet stéller sig bakom forslaget pa ny riktlinje om studentinflytande och
stdllning som studentkdr och foreslar rektor att anta dokumentet som styrdokument.

Justerares signatur:
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§ 13 Rapporter

a) Arbetet med kvalitetssakringssystem for forskning

Dekanus gir igenom nya mallar for kvalitetssakringsarbetet: uppfoljning av forskning pa
skolniva 2019 och uppféljning av forskning pa institutionsnivd/motsvarande 2019

b) Anstillningsutskottet
Inget att rapportera.
¢) Fakultetskollegiet
Inget att rapportera.
d) Resursfordelningsutskottet
Inget att rapportera.
e) Utbildningsutskottet
Prodekanus informerar om UU bl.a. hanterat forslag pd inrattande av
civilingenjorsutbildning i teknisk matematik, vilket kommer till fakultetsradet vid nésta

mote.

§ 14 Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor.

§ 15 Motet avslutas

Dekanus forklarar motet avslutat.

Vid protokollet

Johan Gerdin,
Protokollforare

Justeras

Katja Grillner Joakim Lillieskold
Dekanus/ordférande Justerare

Justeringsdatum: Justeringsdatum:

Justerares signatur:
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Bilaga 1 - Protokoll fran underorgan till fakultetsradet

e Protokoll:

o Anstillningsutskottets sammantride
http://intra.kth.se/kth-
informerar/ledningen/protokoll/anstallningsutskottet/anstallningsutskottet-1.2931

o Utbildningsutskottets sammantride
http://intra.kth.se/kth-informerar/ledningen/protokoll/utbildningsutskottet-1.28108

Justerares signatur:
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Bilaga 2 - Fakultetsradets verksamhetsberattelse 2018

Under kalenderaret 2018 har fakultetsradet bland annat hanterat f6ljande:

Fakultetsutveckling
e 37 ansOkningar om inridttande av anstillning (10 adjunkt, 12 bitridande lektor, 14 lektor, 1
professor).

e 39 ansokningar om antagning som docent och antal beslut 45.
e Initierat 6versyn av anstéllning av larare pa konstnarlig grund.
e Rapport kring postdoktorer pa KTH.

e Rapport om pedagogiskt meriteringssystem.

Utbildning
e Rapport kring utbildningens organisering pa skolnivé sarskilt GA, FA och PA:s roller.

e Framtagande av rutiner for utbildning och forskning i milj6ledningssystemet, samordning med
overgripande kvalitetssystem.

e Reviderad beredningsprocess kring forandring av utbildningsutbudet.
e Rapport kring resursfordelning och basfinansiering for lararanstéllningar pa KTH.

Kvalitetsutveckling
e  Utveckling av kvalitetssystem for utbildning och forskning.

¢  Genomford kvalitetsdialog.

Ovrigt
e Initierat kommunikationsstrategi for fakultetsradets fragor.

e Initierat 6versyn adjungering och affiliering till KTH.
e Initierat 6versyn av KTH:s styrdokument om publicering och medférfattarskap.

e Arbete kring fakultetsradets roll i KTH:s organisation och dess ansvar for kollegial férankring
och inflytande.

e  Arbetsgrupp for rutiner om utbildning och forskning inom ramen f6r KTH:s
miljoledningssystem.

e  Utsett hedersdoktorer.
e Beslutat om namn pa blivande stiftelse.

e Rapport om rekommendation for forandringar av resursfordelningssystemet.

Justerares signatur:
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Utseende av ledamoter

Fakultetsrddet har utsett:

tva nya ledamdéter (lararrepresentanter) i fakultetsradet.

ledamoter i sprakkommittén.

representant till akademisk referensgrupp for héllbar utveckling.

ledamoter i kommittén for centralt finansierad sabbatsperiod.

ledamoter i bedomningsgruppen for KAW fellow och KAW-projekt.

representant i hogskolepedagogiska radet.

valberedning for val av ledamoéter som representerar larare och forskare i fakultetsradet.
ledamoter i docentkommittéer.

ledamoter i rekryteringsndmnden.

Mandatperioden for fakultetsradet och underliggande organ har férlangts till och med 30 juni 2019.

Beslutade styrdokument

Fakultetsradets delegationsordning.

Fakultetsradets arbetsordning.

Fakultetsridets anvisningar om antagning som docent.
Fakultetsradets anvisningar for regelbunden granskning av utbildning.

Fakultetsradets anvisningar till anstéllningsordningen.

Beredning av styrdokument

Kvalitetspolicy och etisk policy.

Riktlinje om val av ledamoéter som representerar larare och forskare i fakultetsradet.
Riktlinjer for KTH:s deltagande i utbildningssamarbeten.

Riktlinje for studiefinansiering f6r doktorander.

Riktlinje for tentamensregler.

Riktlinje om ansvarsomraden m.m. for grundutbildningsansvarig, forskarutbildningsansvarig
och programansvarig.

Riktlinje om kvalitetssdkring av forskning.

Antagningsordning vid KTH.

Justerares signatur:
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e Anstillningsordning vid KTH.

e Riktlinje om utbildning pé forskarniva.

e Riktlinje om stipendiefinansierad vistelse som postdoktor vid KTH.
Oppna forelisningar
Sju 6ppna forelasningar for allmadnheten har genomforts i amnena spindeltréd for tillverkning av
biologisk vavnad, framtidens material fran trad och mjolk, en ny traalder, digitaliseringens

transformerande kraft, digitala och fysiska lekmiljoer utomhus, alger — framtidens mat samt energi.

Lunchseminarier for anstillda
Atta lunchseminarier for KTH:s anstillda med fokus pa kvalitet och utbildning har genomforts.

Antal méten
Organ Antal méten
Fakultetsrédet 8
Utbildningsutskottet 9
Anstéllningsutskottet 18
Resursfordelningsutskottet 3
Fakultetskollegiet 6
Befordringsnimnden 47
Rekryteringsnimnderna 36 (varav 6 per capsulam)
Kollegial information 1

Justerares signatur:
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