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Agenda:
-Reflektioner efter férra motet
-Ekonomiska principer

Reflektioner efter férra métet

Reflektionerna efter férra métet kretsade kring dels att det &r bra att det nu finns representanter
fran Hallfasthetslara i gruppen, dels att uppdelningen i avdelningar inte &r en enkel frdga och att
alla uppdelningar kommer att leda till att nagon eller nagra verksamheter inte har en sjélvklar
hemvist.

Den uppfdljande diskussionen av avdelningsstrukturen dgnades betydande tid. Bland annat
studerades en bibliometrisk analys av publiceringskluster, av vilken framgar att de flesta ligger
ganska nara varandra, med viss uppdelning mellan de tre féreslagna avdelningarna. Det finns
dock dverlapp, framfér allt mellan de féreslagna solidmekanik och "farkostmekanik”.

Ekonomiska principer
De ekonomiska principerna vid de tre institutionerna presenterades.

Pa Hallfasthetslara ar projektledare ansvariga for sina projekts ekonomi under projekttiden. Alla
ovriga intékter och kostnader ligger centralt pa prefektniva.

Pa Mekanik tas alla hyreskostnader och vissa infrastrukturkostnader (IT-tekniker,
verkstadstekniker, labférestandare) pa en institutionsgemensam OH. FoFu férdelas till resp. Larare
och handledare som har stort eget ansvar fér den egna ekonomin.

Pa Farkostteknik tas all kontorshyra och viss labhyra p4 institutionsgemensam OH. FoFu férdelas
till respektive avdelning dér avdelningschefen styr 6ver dessa medel. Principerna fér denna
styrning varierar ndgot mellan avdelningarna, och kan aven, om nédvandigt, justeras for olika
behov inom en och samma avdelning.

Gruppen konstaterade att olika system ger olika konskevenser for arbetsmiljé och incitament. En
diskussion kring dettaa pabodrjades. Att satta upp bra system &r en av Implementeringsgruppens
viktigaste uppagifter och gruppen bokar in en heldag i april/maj for att arbeta med bland annat
detta under langre tid.



