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Beslutsorgan
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Protokoll Samverkansgrupp CBH 2018-12-11

Datum f6r métet: 2018-12-11
Plats for motet: AlbaNova, Gallerian
Nirvarande: Mikael Lindstrém, skolchef CBH

Marja Mutikainen, HR-ansvarig CBH

Catharina Silfverbrand Lindh, skyddsombud Valhallaviigen
Olav Vahtras, SACO

Emma Stromberg, SACO

Maria Hjertén, ST

Franvarande: Marie Larsson, administrativ chef CRH
Bj6rn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova
Reine Bergstrom, SACO
Zofia Laine, ST
Karin Odelius, SACO, ersittare

§ 1 Sammantradet 6ppnas

Skolchefen hilsar métets deltagare vilkomna.

§ 2 Eventuella adjungeringar

Inga adjungeringar.

§ 3 Godkénnande av foredragningslista

De ovriga frigor som anméls avhandlas under § 6, §7 och § 8.

§ 4 Foregaende protokoll
Da det inkommit ett 6nskemél om dndring kommer en reviderad version av protokollet till niista
mote.

§ 5 Verksamhetsirenden
a) LG-agenda

Inf6r ledningsgruppens mote den 12 december presenteras LGs agenda. Se bilaga for fullsténdig
agenda samt presentation av skolans pégende ldrartillsattningar och befordringsérenden.

Sammanfattningsvis presenteras forst skolans ekonomi. OH-gruppens arbete ir fardigt och

resultatet visade att den procentsats man anvint for att berikna OH-kostnad under 2018 kan
siinkas. Aterbetalning av de medel man ej nyttjat under dret kommer att ske till institutionsvis.
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JML-gruppens mélsattningar med sitt arbete kommer ocks3 att presenteras vid ledningsgruppens
mate. Arbetet med att harmonisera skolans doktorsprogram, som presenterats vid tidigare
moten, fortskrider. I nuldget utreds hur snabbt man kan implementera de forindringar man
planerar att gora for att uppnd lika férutsittningar for skolans samtliga doktorander. Det planeras
forandringar rérande bisysslorna under 2019. Det som férvintas presenteras under ret r dels
ett systemstdd i egenrapporteringen samt en ny riktlinje.

Kort genomgéng av den pdgéende utredningen om fakultetsradets roll. Forslag finns om att de
ska arbeta mer med kvalitetsfrdgor och mindre operativt. Ett nyval till fakultetsridet kommer att
ske 1 mars 2019.

CBH har dskat medel for dtta tjanster och har fitt fyra miljoner i riktad satsning.

Anstallnings- och personaldrenden
Oversikt pigdende rekryteringar — se bilaga

Rekryteringsirenden- se bilaga
Anstéllningsavtal— se bilaga
Stipendiedrenden- se bilaga
Avslut— se bilaga
Konsultkontrakt— se bilaga

Anstillningsavtalen godkindes med reservation for att vissa avtal behovde kontrolleras utifrin
LAS-tid dé tidigare anstillningar var otydligt redovisad p4 avtalet.

Vissa rekryteringstillstdnd behGvde tgérdas innan de var godkiinda att hantera vidare, med
brister som felaktiga BESTA-koder, stavfel, “svengelska” formuleringar samt missad
budgetkalkyl.

Arbetsmiljo

a) Den hotfulla masterstudenten — uppdatering i irendet

Efter ndgra méten mellan studenten och skolchefen i THS regi har situationen lugnat ner sig s&
pass att man inte langre har behov av viktare. Vid nista inbokade méte ska dven en representant
fréin HR GVS medverka med syfte att forsoka fi studenten att uppritta en anmilan d& han
upplever sig diskriminerad. Mot bakgrund av den uppkomna situationen firs en diskussion om
hur man kan ha en séker arbetsmiljé som #r lika for alla.

b) Incident rérande soprummet.
Dé fastighetséigaren bestdmde sig for att oplanerat renovera i soprummet pa Teknikringen 30
ledde detta till att alla sopor lades i trapphuset istéllet. Resultatet var bide problem med lukt samt

att utrymningsvéigarna var delvis blockerade. Problemet verkar nu vara atgirdat.

¢) Tvé tillbud har intréffat vid hgskoleingenjorernas kurs-laborationer
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Ett tillbud intréffade dér en student fick natriumhydroxid i 6gat. Studenten har blivit undersékt
pa ST Eriks Ogonsjukhus och har inte fitt nigra permanenta skador av tillbudet.

Det andra tillbudet rérde en student som pd grund av sin panikingest svimmade och var icke
kontaktbar under en lingre tid. Diskussion férs kring hur labsikerheten kan uppratthallas och
hur information om denna typ av komma ska hanteras. I nuliget uppmanas den drabbade att
sjalv informera sina kurskamrater.

§ 8 Ovriga fragor

a) Omlokaliseringen p& Valhallavagen

Efter férra motet fick SSGs ledaméter via epost information om att det endast ir de ekonomer
som arbetar deltid p4 Valhallavigen som &r tdnkta att dela rum.

Det foreslés att g8 igenom samtliga gruppers SWAT-analyser dterskegas-igenom, forslagsvis vid
ndsta moéte.

§ 9 Nasta mote
2019-01-22, 14.00—16.00, Solna.

Vid protokollet
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