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Ledningsgruppen för Skolan för kemi, bioteknologi och hälsa (CBH) 

Datum för mötet: 2019-02-20 

 

Plats för mötet AlbaNova, Roslagstullsbacken 15, rum RB15 

 

Närvarande: Mikael Lindström, ordförande 

Amelie Eriksson Karlström  

Marie Larson 

Stefan Ståhl 

Patrick Norman 

Mats Johansson 

Sara Naumann 

Carina Lagergren 

Ton van Maris 

Istvan Furo 

Christina Divne 

Afshin Ahmadian (ers. Joakim Lundeberg) 

Simon Demir 

Mats Nilsson 

Doktorandrepresentanter 

Josephine Berg, studeranderepresentant 

Mia Hjertén 

 

Frånvarande: Sebastiaan Meijer 

Joakim Lundeberg  

Marja Mutikainen 

 

 

1. Godkännande av dagordning och förra mötets minnesanteckningar 

Mikael hälsade alla välkomna till dagens möte med ledningsgruppen för CBH skolan. 

Underlag ligger på socialsidan  
https://www.kth.se/social/group/cbh-ledningsgrupp/page/2019-01-23/ 
 

Föregående mötes minnesanteckningar gicks igenom och godkändes. 
 

 

 

 

 
 

2. Prefekternas frågor 

Krav på kunskaper i svenska för nyanställd fakultet. Vilka krav ställer vi och KTH och 
hur hjälper vi en nyanställd fakultet att bli en fullvärdig medlem i fakulteten?  
Istvan och Carina gör en utredning och presenterar vid kommande LG under 2019.  
Skriva in i annonstexten att det är krav på att man ska lära sig svenska, ska även finnas 
med i karriärplanen.  
 
Förslag från mötet  
- svenskundervisningen kan ges genom anpassad personlig coaching  
- Läraren kan undervisa på engelska men examinera på svenska 
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Bemanning av kurser. Vem är ansvarig för att en kurs har full bemanning med 
övningsassistenter mm? Äger institutionerna kurserna? Mikael träffade prefekterna på 
Valhallavägen den 4/2. 

 

3. Diskussion CBHs strategiska satsningar FOFU och GRU (alla) 

US-beslut oktober 2018: 250 mnkr ur myndighetskapitalet får satsas under 4 år.  
Två finansieringskällor: 

 Myndighetskapital på skolorna (FOFU i första hand, men även GRU) 

 Nya eller frigjorda anslagsmedel 
 

En projektgrupp med Maria Östman, Anton Ridderstad och respektive skola arbetar 
med två parallella spår för att identifiera lämpliga satsningsområden och identifiera 
kapital som kan användas för satsningar. Gruppen har löpande rapportering till rektor 
och skolchefsrådet. 
Tre huvudsakliga satsningsområden är: 
- Stärkt fakultetsfinansiering 
- Uppgraderad infrastruktur 
- Särskilda satsningar mot miljöer med otillräckliga förutsättningar (Flemingsberg 

och Södertälje) 
Maria och Anton har enskilda möten med skolorna  
Första mötet omkring den 20 januari då man diskuterar underlag och ett första 
resonemang kring satsningsområden 
Andra mötet omkring 20 mars, då skolorna visar preliminära förslag på användbart 
kapital och satsningar. 

 
Förslag på satsningar, gärna över institutionsgränserna skickas till Mikael och Amelie 
senast den 15/3. 
 
 

4. CBH:s administrativa processer och i relation till GVS (gemensamt 
verksamhetsstöd) 

Organisation: 
Viktigt att driva kulturförändring parallellt med arbetet med processerna.  Mål att 
skapa en bra arbetsmiljö genom att utgå från värdegrunden.  
 KTH är ett universitet i första hand och myndighet i andra hand.  
GVS  och  verksamheten ska komma närmare varandra, effektivare och mer 
verksamhetsnära 
- Vem startar utredningar? 
- Vem tillsätter arbetsgrupper? 
- Vem bestämmer system? 

 
Arbetet ska utgå från skolorna, mer stöd än kontroll från GVS och skolkanslierna. 
 
Prioriterade processer: 

- Anställningsprocesser 
- Upphandlingsprocess 
- EU-projekten 
- Tentamensadministration 
- PhD administration 

 

 



MÖTESANTECKNING  Datum  Ev. diarienummer 

   

2019-01-23 

 

  

 

 

 

   

   

   
 

- Avtalsprocessen & juridisk kompetens 
- Projektekonomi 
- Krisprocess 
- Process för sällan-händelser 

 
Angående avtalen,  allting ska gå via avtal@kth.se prefekterna ska skicka till Micke och 
Amelie f.v.b. till avtal. 

 
 

5. CBHs fakultetsutveckling 

 Tjänster 

 Rekrytering 
 

Se Amelies underlag på social 
https://www.kth.se/social/group/cbh-ledningsgrupp/page/2019-01-23/ 
 
 

 
 

6. Arbetsmiljöfrågor och JML-frågor  

 Incidenter  
På organisk kemi ramlade det ner en hylla. I samband med skyddsronderna ska 
även inredningen kontrolleras.  

 

 JML/arbetsmiljögrupp 
Workshop planeras. Mångfald och likabehandling planeras under våren på CBH 
skolan.  
 
SciLife – det är skillnader mellan arbetsmiljöansvar, regler och medvetenhet för 
KTH anställda och övrig personal (KI) i samma lokaler på Scilife. Amelie driver 
frågan. 
 
 

7. GRU – GA 

Arbetet med uppdatering av kursplaner pågår. Rekrytering för grundnivå ska kunna 
kopplas mot FNs globala hållbarhetsmål.  
PA listan beslutad. Doodle för uppstart utskickad. Två PA på kemi ska ersättas under 
vårterminen. 
Ta fram rutiner för implementering av beslut om studentinflytande 
Mats presenterade sökstatistiken för Mastersprogrammen till hösten 
 
 

8. FA 

Påbörjat arbetet med revidering av de allmänna studieplanerna (ASP) för CBH.  
Workshop den 31/1 för en revision av ASP, förslaget har presenterat för  
Presentation revision ASP 
Föreslagna obligatoriska lärande aktiviteter 

 Forskningsetik 

 Halvtidsseminarium 

 Seminariekurser under halva studietiden 

https://www.kth.se/social/group/cbh-ledningsgrupp/page/2019-01-23/
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 Pedagogik- kurs/eller likvärdigt som examineras 

 Hållbarhet, lärandeaktivitet 
 
Rekommenderade lärandeaktiviteter: Presentationer; talk, pitch, poster 
Föreslagna restriktioner betr. Lärandeaktiviteter: Nätkurser (max 3 hp?). Lärarkurser 
ska vara inrättade med kursplan, lärandemål mm. Kurser på nivå 2 ska inte konverteras 
till nivå 3 utan att nivå höjs. 

 
En remiss skickas till LG. 

  
Presentation av CBH doktorandrådet.  

 
Reviderad antagningsprocess på KTH 
 

 

 

9. Utlysningar 

Gästforskare eller gästlärare vid Universitetet i Tokyo (se underlag på socialsidan) 
 
 

10. Skolchefsinformation 

 Rapport från besök av rektor och prorektor den 11/2 
 

 STRUT - Styr och resursutredningen 2019 
 

 Uppföljning inför kvalitetsdialogen 2019 
Mallar och information finns på socialsidan. 
En öppen workshop  för prefekter och avdelningschefer  hålls den 14/3 kl. 
09.30 av vicerektor och dekanus på KTHB.  
 
Mikael  behöver era dokument senast den 5/4 för sammanställning av en 
skolrapport: 
- Fakultetsutveckling och kompetensförsörjningsplanering 
- Aggregerad analys av utbildning på grundnivå och avancerad nivå 
- Aggregerad analys av utbildning på forskarnivå 
- Skolans preliminära plan för genomförandet av regelbunden granskning av 

utbildning på alla nivåer 
- Aggregerad analys av forskning (inkl. publiceringsstrategier) 

 

 Extern miljörevision den 8/4, inbjudan till vice skolchef, GA och FA, 
adminchef, infrastrukturansvarig och impactansvariga.  
Ledarskap, engagemang 
Miljöledningsrutinen för forskning 
Samverkan 

 
 

 
Nästa möte: 

2019-02-20 kl.09.30 Valhallavägen 38A, TREESEARCH 


