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1. Godkéannande av dagordning och férra motets minnesanteckningar
Mikael halsade alla valkomna till dagens mote med ledningsgruppen for CBH skolan.

Underlag ligger pa socialsidan

https://www.kth.se/social/group/cbh-ledningsgrupp/page/2019-01-23/

Foregaende motes minnesanteckningar gicks igenom och godkiandes.

2. Prefekternas fragor

Krav pa kunskaper i svenska for nyanstalld fakultet. Vilka krav stéller vi och KTH och
hur hjalper vi en nyanstalld fakultet att bli en fullviardig medlem i fakulteten?

Istvan och Carina gor en utredning och presenterar vid kommande LG under 2019.
Skriva in i annonstexten att det ar krav pa att man ska lira sig svenska, ska dven finnas
med i karridrplanen.

Forslag fran motet

- svenskundervisningen kan ges genom anpassad personlig coaching
- Lararen kan undervisa pa engelska men examinera pa svenska
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Bemanning av kurser. Vem ér ansvarig for att en kurs har full bemanning med
ovningsassistenter mm? Ager institutionerna kurserna? Mikael triffade prefekterna pa
Valhallavigen den 4/2.

3. Diskussion CBHs strategiska satsningar FOFU och GRU (alla)

US-beslut oktober 2018: 250 mnkr ur myndighetskapitalet fir satsas under 4 ar.
Tva finansieringskallor:

e Myndighetskapital pa skolorna (FOFU i forsta hand, men d&ven GRU)

e Nya eller frigjorda anslagsmedel

En projektgrupp med Maria Ostman, Anton Ridderstad och respektive skola arbetar
med tva parallella spar for att identifiera lampliga satsningsomraden och identifiera
kapital som kan anvindas for satsningar. Gruppen har 16pande rapportering till rektor
och skolchefsradet.
Tre huvudsakliga satsningsomraden ar:

- Starkt fakultetsfinansiering

- Uppgraderad infrastruktur

- Sarskilda satsningar mot miljoer med otillrackliga forutsattningar (Flemingsberg

och Sodertilje)

Maria och Anton har enskilda méten med skolorna

Forsta motet omkring den 20 januari dd man diskuterar underlag och ett forsta
resonemang kring satsningsomraden
Andra métet omkring 20 mars, da skolorna visar preliminira forslag pa anvandbart
kapital och satsningar.

Forslag pa satsningar, gidrna over institutionsgrianserna skickas till Mikael och Amelie
senast den 15/3.

4. CBH:s administrativa processer och i relation till GVS (gemensamt
verksamhetsstdd)

Organisation:
Viktigt att driva kulturforandring parallellt med arbetet med processerna. Mal att
skapa en bra arbetsmiljo genom att utga fran virdegrunden.

KTH &r ett universitet i forsta hand och myndighet i andra hand.

GVS och verksamheten ska komma narmare varandra, effektivare och mer
verksamhetsnira

- Vem startar utredningar?

- Vem tillsatter arbetsgrupper?

- Vem bestammer system?

Arbetet ska utga fran skolorna, mer stéd &dn kontroll fran GVS och skolkanslierna.

Prioriterade processer:
- Anstéallningsprocesser
- Upphandlingsprocess
- EU-projekten
- Tentamensadministration
- PhD administration
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- Avtalsprocessen & juridisk kompetens
- Projektekonomi

- Krisprocess

- Process for sillan-hindelser

Angdende avtalen, allting ska ga via avtal@kth.se prefekterna ska skicka till Micke och
Amelie f.v.b. till avtal.

5. CBHs fakultetsutveckling

e Tjanster
¢ Rekrytering

Se Amelies underlag pa social
https://www.kth.se/social/group/cbh-ledningsgrupp/page/2019-01-23/

6. Arbetsmiljéfragor och JML-fragor

e Incidenter

Pa organisk kemi ramlade det ner en hylla. I samband med skyddsronderna ska
dven inredningen kontrolleras.

e JML/arbetsmiljogrupp
Workshop planeras. Mangfald och likabehandling planeras under varen pa CBH
skolan.

SciLife — det ar skillnader mellan arbetsmiljoansvar, regler och medvetenhet for
KTH anstillda och 6vrig personal (KI) i samma lokaler pa Scilife. Amelie driver
fragan.

7. GRU-GA

Arbetet med uppdatering av kursplaner pagar. Rekrytering for grundniva ska kunna
kopplas mot FNs globala hallbarhetsmal.

PA listan beslutad. Doodle for uppstart utskickad. Tva PA pa kemi ska ersattas under
varterminen.

Ta fram rutiner for implementering av beslut om studentinflytande

Mats presenterade sokstatistiken for Mastersprogrammen till hosten

8. FA

Péaborjat arbetet med revidering av de allménna studieplanerna (ASP) for CBH.
Workshop den 31/1 for en revision av ASP, forslaget har presenterat for
Presentation revision ASP
Foreslagna obligatoriska larande aktiviteter

e Forskningsetik

e Halvtidsseminarium

¢ Seminariekurser under halva studietiden
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e Pedagogik- kurs/eller likvardigt som examineras
e Hallbarhet, larandeaktivitet

Rekommenderade lirandeaktiviteter: Presentationer; talk, pitch, poster

Foreslagna restriktioner betr. Larandeaktiviteter: Natkurser (max 3 hp?). Lararkurser
ska vara inrattade med kursplan, larandemal mm. Kurser pa niva 2 ska inte konverteras
till niva 3 utan att niva hojs.

En remiss skickas till LG.
Presentation av CBH doktorandradet.

Reviderad antagningsprocess pa KTH

9. Utlysningar
Gastforskare eller gastlarare vid Universitetet i Tokyo (se underlag pa socialsidan)

10. Skolchefsinformation
e Rapport fran besok av rektor och prorektor den 11/2

e STRUT - Styr och resursutredningen 2019

e Uppfoljning infor kvalitetsdialogen 2019
Mallar och information finns pa socialsidan.
En 6ppen workshop for prefekter och avdelningschefer halls den 14/3 KI.
09.30 av vicerektor och dekanus pa KTHB.

Mikael behover era dokument senast den 5/4 for sammanstéllning av en
skolrapport:

- Fakultetsutveckling och kompetensforsorjningsplanering

Aggregerad analys av utbildning pa grundniva och avancerad niva
Aggregerad analys av utbildning pa forskarniva

Skolans preliminara plan for genomforandet av regelbunden granskning av
utbildning pa alla nivaer

Aggregerad analys av forskning (inkl. publiceringsstrategier)

e Extern miljorevision den 8/4, inbjudan till vice skolchef, GA och FA,
adminchef, infrastrukturansvarig och impactansvariga.
Ledarskap, engagemang
Miljoledningsrutinen for forskning
Samverkan

Niista mote:
2019-02-20 kl.09.30 Valhallaviagen 38A, TREESEARCH



