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§ 1 Sammantradet 6ppnas

Skolchefen hilsar motets deltagare vilkomna.

§ 2 Eventuella adjungeringar

Inga adjungeringar.

§ 3 Godkannande av féredragningslista

De 6vriga frigor som anmils avhandlas under § 5, § 6 och § 7.

§ 4 Foregaende protokoll

Foregiende protokoll har inte hunnit ldsas av ledaméterna och justeras istallet nista mote.

§ 5 Anstallnings- och personaldarenden
Oversikt pdgiende rekryteringar — se bilaga

Rekryteringsirenden— se bilaga

Anstillningsavtal— se bilaga

Stipendiedrenden- se bilaga

Avslut— se bilaga

Angiende de inkomna rekryteringsirendena fanns det fragor rérande rekryteringstillstand fér

fanster vid SciLifeLab, HR-ansvarig lovar att dterkomma till SSGs nista mote med svar. Annars
kunde samtliga drenden hanteras vidare efter nigra mindre &ndringar.
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§6

§7

§8
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Bland anstéllningsavtalen hade vissa en for 1ig 16nenivd men godkindes annars. Ett avslut ska
undersdkas vidare av skolchefen.

Arbetsmiljo

a) ArbetsmiljGplanen

Med anledning av att det snart dr deadline for att limna in skolans arbetsmiljoplan har planen
gjorts tillgdnglig for SSGs ledamoter att 14sa, Ledamoéterna undrar om det dr méjligt att
omprioritera resurser inom HR-gruppen for att kunna arbeta med vissa omriden som tillfilligt
pausats. HR-ansvarig kan inte se det som en méjlighet just nu men riknar med att komma iging

med arbetet framé6ver nar bemanningen tilldter. SSG 6nskar att fa ta del av den slutgiltiga
versionen av arbetsmiljoplanen.

b) Skyddsronder

Skyddsombudet pa Valhallaviigen har kontaktat samtliga berdrda prefekter med information om
den planerade skyddsronden.

c¢) Arbetsskada

En anstilld pa cykel har blivit pikérd av en bil i 14g hastighet. Bilisten sig ej cyklisten och
svangde. Resultatet blev en skadad tumme och en revbensskada, detta dr anmalt till
Forsikringskassan.

d) Dragskip anpassat till rullstolsburen student

En student har behov av ett hdj- och sdnkbart dragskép vilket inte framkommit till kursansvariga
forrdn det var dags for studenten att pabérja kursen. Diskussion om hur information om
anpassningar av miljon for studenter ska n& den laborationsansvariga i god tid innan en kurs.

e) Hotfulle masterstudenten

Studenten har tagit sin examen och dr ddrmed inte lingre student och har inte lingre ritt att
uppehilla sig pd omradet. Viktare utfor extra ronderingar pd omradet.

Ovriga fragor
a) Forekomst av APT

Enligt samverkansavtalet ska APT ske och darfor vill SSGs ledamdéter veta i vilken omfattning
dessa har genomforts. HR-ansvarig ska undersdka saken och dterkomma.

b) Léngtidssjukskrivningar

Med anledning av ett drende dir en lAngtidssjukskriven inte blivit kontaktad av KTH under hela
2018 vicks frigan om hur rehabutredningar skéts. Man 6nskar en sammanstillning 6ver hur
minga langtidssjukskrivna CBH har i nuldget och att en punkt inférs vid SSGs moten ddr man
redovisar antalet sjukskrivningar.

Nasta mote
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