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Beslutsorgan
Samverkansgruppen CBH

Protokoll Samverkansgrupp CBH 2019-02-19

Datum for motet: 2019-02-19
Plats f6r métet: Flemingsberg, rum 9504
Nirvarande: Mikael Lindstrom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH (deltog frin punkt fem)
Bj6rn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg

Catharina Silfverbrand Lindh, skyddsombud Valhallavigen
Olav Vahtras, SACO

Emma Stromberg, SACO

Zofia Laine, ST

Ann Higer Nerdell ST

Frinvarande: Marja Mutikainen, HR-ansvarig CBH

Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova
Reine Bergstrom, SACO

§1

§2

§3

§4

§5

Sammantradet oppnas

Skolchefen hilsar métets deltagare vialkomna.

Eventuella adjungeringar

Inga adjungeringar.

Godkéannande av foredragningslista
En 6vrig friga samt tva rekryteringsirenden anmils, dessa diskuterades under § 6 och § 8.

Foregaende protokoll
Onskema3l har inkommit om justering av protokollet frin SSGs méte den 22 januari 2019.

Verksamhetsarenden

a) Ledningsgruppens agenda

Infér ledningsgruppens méte den 20februari 2019 presenteras LGs agenda. Se bilaga fér
fullstandig agenda samt presentation av skolans pigiende larartillsitiningar och
befordringsirenden.

Enligt beslut fattat HT 2018 ska 250 mnkr av KTHs myndighetskapital forbrukas. Uppgifter
angiende hur mycket myndighetskapital skolans institutioner har samt hur myndighetskapitalets
storlek forindrats de senaste ren presenteras. Skolans prefekter kommer att fi i uppdrag att
foresla lampliga satsningsomraden for skolan.

Ett projekt har startats upp ddr man kommer att underséka skolans administrativa processer i
relation mot GVS. De processer man prioriterat inom ramarna for projektet ar:
anstéllningsprocesser (lirartjinster, T/A, visstids-ALVA, timanstillningar), upphandlingsprocess,
EU-projekt, tentamensadministration, doktorandadministration, avtalsprocesser och juridisk
kompetens, projektekonomi, krisprocess samt process for sillan-hiindelser. Man kommer att
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skicka ut en enkiit till avdelningscheferna. Malet ar att fi processer dar man utgér ifrdn skolan
med st6d fran GVS. Ett 6nskemail fran SSGs ledaméter ar att man kontinuerligt fir information
om hur projektet fortskrider.

Ett forslag pa hur en reviderad antagningsprocess for doktorander skulle kunna se ut presenteras.
Den nuvarande processen har brister och det nya forslaget innebér att viktiga kvalitetsaspekter
kan sikerstéllas.

Sammanfattning av skolchefsinformation.
- Rektor och prorektor har bes6kt CBH-skolan den 11 februari 2019.

-LG ska skapa ett remissvar till STRUT som ar ett nytt forslag pa hur resurser i form av anslag till
hoégskolor och universitet kan fordelas utifran en ekonomisk ram istallet for dagens
prestationsbaserade system.

-Infor kvalitetsdialogen 2019 kommer formulir att skickas ut, resultatet sammanstélls pa
skolniva.

- 8 och g april idr det dags for den drliga externa miljérevisionen. Berérda kommer att informeras.

Anstillnings- och personalarenden
Oversikt pagiende rekryteringar — se bilaga

Rekryteringsirenden— se bilaga
Anstillningsavtal— se bilaga
Stipendiedarenden— se bilaga
Avslut— se bilaga

Vissa dndringar behver goras innan de inkomna frendena kan hanteras vidare. Bland
anstillningsprofilerna noteras att 16nen behéver hgjas i tva drenden. Nir det giller
rekryteringstillstinden upptacks foljande brister: felstavade ord, datum som saknas, avsaknad av
BESTA-kod, personnamn i underlag samt svirbedémda personliga egenskaper. HR-gruppen
uppmanas padminna rekryterande chefer om den lista Gver personliga egenskaper som finns att

tillga.

Arbetsmiljé

a) Organisk kemi har rapporterat en incident. P4 en hylla i laboratoriet har man haft en
membranpump. Vibrationerna frin pumpen har piverkat hyllan ovanfér pumpen som fallit
ner. Resultatet blev att &ven membranpumpen {61l ner och glasvaror har blivit krossade. Det
intriffade under helgen och ledde inte till ndgon personskada. For att undvika att det hinder
igen planerar man att flytta pumpen till en bink istillet. Information om det intréffade ska
spridas via skolans informationskanaler s3 att liknande incidenter kan undvikas.

b) Uppfoljning angdende den hotfulla masterstudenten. Han har nu inte setts till pa flera veckor,
varken pa CBH eller Brinellvigen.
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§ 8 Ovriga fragor

a) Frigetecken rérande forlingning av anstéllning hos utbildningskansliet i Flemingsberg

Information har gétt ut till de anstillda vid utbildningskansliet om att anstillningen av en
assistent (som varit anstélld pa visstid och deltid) kommer att forlingas. ST har med anledning av
det beskedet nigra frigor. Man undrar varfor inget underlag om irendet inkommit till SSG samt
menar att om en mer varaktig anstillning inréttas bor man underséka noggrannare vilka
arbetsuppgifter som bor ing i rollen samt vilken kompetens den anstillda personen ska ha for att
vara verksamheten sa behjilplig som majligt. Man ifrigasitter dven lampligheten i att under en
lingre period anstillda en person med nira sliktskap till skolans ledning.

Administrativa chefen svarar att det formodligen kommer att bli en timanstillning och att det ir
dérfor inget underlag inkommit till SSG. Hon menar att detta dr en temporir l6sning men héller
med om att man framGver bor underséka behovet.

§ 9 Nasta mote
Tisdag 2019-03-05, 14.00~15.00, Albanova, Gallerian

Vid protokollet

Sara Tysk, protokollférare

Skolchef CBH Skyddsombud CBH
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