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1 Inledning

Internrevisionen vid KTH bedrivs enligt internrevisionsforordningen!, Ekonomistyrningsverkets
foreskrifter och allmédnna rad samt Instruktionen for internrevisionen vid KTH2. Internrevisionen ska
granska och ldmna forslag till forbattringar av processer for styrning och kontroll av KTH:s
verksamhet. Internrevisionen ska stodja KTH genom att identifiera och utviardera betydande risker
samt bidra till forbattring av riskhanteringen.

Internrevisionen ska ocksa ge rad och stod till styrelsen och rektor. Rddgivningsuppdrag ska antas med
utgdngspunkt i mojligheten att forbattra riskhanteringen, tillféra virde och forbattra myndighetens
verksamhet.

2 Riskbeddmning

Internrevisionen ska utifrdn en bedémning av verksamhetens risker granska om den interna
styrningen och kontrollen ar utformad sa att KTH med rimlig sdkerhet uppnar en effektiv verksamhet,
foljer lagar och forordningar och lamnar tillf6rlitlig redovisning och rapportering om verksamheten.

Riskbedomningen utgir ifrin de mal som finns for verksamheten och utgér frin den riskanalys som
KTH genomfor bade pa évergripande niva och pa skolniva. Internrevisionens riskanalys bygger pa en
kontinuerlig omvirldsbevakning, iakttagelser i genomférda granskningar samt ett intensifierat arbete
med riskanalysen i samband med utformande av revisionsplanen. I detta arbete genomfor
internrevisionen intervjuer med foretradare for ledningen och skolorna samt nyckelpersoner vid
universitetsforvaltningen. Risker har dven diskuterats med andra enheter som har en kontrollerande
roll inom KTH for att undvika dubbelarbete. Dartill sker ett utbyte av erfarenheter med internrevisorer
pa andra universitet och hégskolor.

3 Granskningsatgarder

3.1 Granskning av skolor ur ett regelperspektiv

Efter att internrevisionen i flera granskningar noterat brister i kinnedom om och déarmed ocksa i
tillimpningen av KTH:s regelverk, beslutade styrelsen i 2010 &rs revisionsplan att internrevisionen ska
granska respektive skola ur ett regelperspektiv. Internrevisionen har under 2010 — 2018 gjort skolvisa
granskningar och ser ett varde i att fortsatta med detta. Internrevisionen foreslar att tvé skolor
granskas under 2019. Omraden som granskningen omfattar ar bland annat representation, larares
bisysslor och hantering av konsulter. Andra omraden kan ocksa bli aktuella i och med att en
anpassning gors avseende aktuella fragor vid respektive skola. Skolgranskningarna har ocksa ett
sarskilt fokus pé att iaktta eventuella oegentligheter.

3.2 Granskning av hantering av rattsséker examination och disciplindrenden

Ett av de omraden som framkommit i internrevisionens riskanalys dr KTH:s hantering av
disciplindrenden och rattssidker examinering. Rapporter fran Universitetskanslersimbetet visar att
anmilda disciplinirenden 6kar vid Sveriges universitet och hogskolor. Ar 2016 fick ca 1000 studenter
néagon typ av pafoljd, varning eller avstingning, pa grund av fusk. Internrevisionen féreslar en
granskning av rutinerna vid KTH for att motverka fusk, men ocksa hur detta hanteras da det uppstar
och att KTH hanterar examinationer pa ett rattssiakert satt.

3.3 Granskning av KTH:s hantering av oegentligheter och korruption

1 Internrevisionsférordningen 2006:1228.
2 Faststilld av universitetsstyrelsen 2013-10-24.
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Enligt interrevisionsforordningen ska internrevisionen sarskilt uppméarksamma oegentligheter och
korruption som en del i sina granskningar. Detta gor internrevisionen vid KTH 16pande via
skolgranskningar, men dven i vissa fall via tips och information som lamnas till internrevisionen av
medarbetare vid KTH. Vi ser dock att det kan finnas en viss otydlighet hur oegentligheter ska hanteras
om det finns misstanke om detsamma i organisationen. Internrevisionen foreslar darfor en granskning
av processer och hantering av oegentligheter vid KTH.

3.4 Granskning av stipendier for forskarstuderande samt post docs

Enligt Universitetskanslersambetets &rsrapport 2018, s minska antalet forskarstuderande som
finansierar sina studier via stipendier. Det ar fortfarande sa att en storre andel utlindska studenter
finansierar sina studier via stipendier. KTH har tidigare uppméarksammats i media pa grund av
stipendiernas pengniva. Rektor har i och med detta fattat en rad beslut for att bemota kritiken och for
att hantera stipendier pa forskarutbildnings- och post doc-niva. Internrevisionen foreslar en
granskning av hanteringen av stipendier pé for forskarstuderande och post docs.

3.5 Granskning av behérighetshantering

KTH har under flera ar arbetat med att utveckla anviandningen av digitala verktyg for att nyttja
digitaliseringens mojligheter till effektivisering och hogre kvalitet i administrativa processer.
Internrevisionen har dock i tidigare granskningar sett att det i vissa fall finns brister som gor att
verktygen kan nyttjas i syfte att kringga befintligt regelverk. Exempel pa sddana brister ar det tidigare
fanns majlighet att dela fakturor i det ekonomiska systemet for att kringga sin tilldelade delegation, att
kvarsta som attestant trots att anstéllningen upphort och darmed kunna attestera det egna bolagets
konsultfakturor etc. Internrevisionen foreslar saledes en grundlaggande granskning av processer och
tillampning av behorighetstilldelning for att sdkerstilla att endast behoriga personer har dtkomst till
ratt information vid ratt tidpunkt.

4  Ovriga aktiviteter

4.1 FoljaKTH:s arbete med anledning ny dataskyddslag

Den 25 maj 2018 tradde en ny dataskyddsforordning i kraft, for att ersitta den svenska
personuppgiftslagen. Férordningen géller direkt som svensk lag och fr enligt Dataskyddsinspektionen
stora konsekvenser for foretag och andra organisationer som samlar in och anvinder personuppgifter.
Den nya lagstiftningen innebir att sanktioner kommer att kunna utfardas. Internrevisionen har f6ljt
arbetet med inférandet och ser vissa brister i hanteringen. Vi foreslar darfor att internrevisionen
kommer att fortsitta att folja KTH:s arbete med inférandet av den nya lagstiftningen och hur
lagstiftningen efterlevs.

4.2 Uppfdljning av tidigare granskningar och riskanalys

Internrevisionen kommer att folja upp tidigare genomforda granskningar och sarskilt tidigare
genomforda skolgranskningar.

Internrevisionen genomfor varje ar en riskanalys. Riskanalysen sker dels kontinuerligt genom den
vardagliga kontakten med verksamheten, dels genom en intensifierad analys i arbetet med kommande
ars revisionsplan. Analysen omfattar savil dokumentstudier som intervjuer. Riskanalysen ligger till
grund for kommande ars planering och prioritering av revisionsinsatser.

4.3  Ad hoc-insatser och 6vrig radgivning

Internrevisionen bistar KTH:s ledning med rad och stod. Internrevisionen har tidigare ar varit och
kommer att fortsitta att vara radgivande i arbetet med riskanalyser och intern styrning och kontroll.
Internrevisionen kommer dven i andra fragor agera att stodja ledningens arbete under &ret.
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Ad hoc-insatser pa ledningens uppdrag eller pé eget initiativ samt eventuella insatser som
Riksrevisionens revision av KTH:s arsredovisning kan ge anledning till, bedéms liksom tidigare ar
krava en del insatser.

Internrevisionen planerar att under 2019 medverka i KTH-interna informationsmoéten,
ledningsgruppsmoten etc. Detta ar ett viktigt led i internrevisionens arbete for att informera om
resultat av vara granskningar och om kommande granskningsinsatser. Det ar ocksa ett led i att
medverka till kompetenshojning och forstéelse for den interna kontrollens betydelse for verksamheten.

4.4  Granskning, kompetensutveckling och utveckling av internrevisionen

Enligt internrevisionsforordningen ska varje myndighets internrevision kvalitetsgranskas av extern
part minst vart femte ar. Internrevisionen vid KTH granskades senast 2014. Sedan dessa har
internrevisionen arbetat med rekommenderade atgarder, men under 2019 planeras f6r en ny extern
granskning. Granskningen innebir att internrevisionen bland annat gor sjalvviarderingar under varen
2019 och att en extern granskning sker under hésten.

Internrevisionen kommer under aret att delta i utbildning och seminarier. Internrevisionen har sarskilt
identifierat att kompetensen kring databearbetning av stérre populationer behéver starkas och
kommer att fokusera kompetensutveckling kring bearbetning av storre datamangder. Dartill planerar
internrevisionen att vara fortsatt aktiva i det nordiska natverket for internrevisorer vid universitet och
hogskolor samt nitverket for internrevisorer inom statsférvaltningen.

Tv4a av internrevisorerna kommer som en del i sin kompetensutveckling att ta del av det
certifieringsprogram som ska leda till en examen som certifierad internrevisor.

5 Resurser

Internrevisionen kommer under 2019 att budgeteras for tre heltidsanstillda. Vid behov kommer
utredningshjilp att handhas frén gemensamt verksamhetsstod, GVS, for att kunna genomféra
foreslagna granskningar. Vid behov kompletteras internrevisionen med konsulter, inom ramen for
internrevisionens budget.
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