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1. Godkéannande av dagordning och férra motets minnesanteckningar

Mikael hilsade alla vialkomna till dagens mote med ledningsgruppen for CBH skolan.

Underlag ligger pa socialsidan

https://www.kth.se/social/group/cbh-ledningsgrupp/page/2019-01-23/

Foregdende motes minnesanteckningar gicks igenom och godkéndes.
JML workshop planeras under maj

GRU - 2 PA ska ersittas under varterminen

Gastforskare universitet i Tokyo — pdminnelse

Uppfoljning infor kvalitetsdialog, har hallits en workshop. Reflektioner
Extern miljorevision 8 april

I veckan som gick hade vi besok av rektor och minister for hogre utbildning Matilda
Ernkrans
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2. Prefekternas fragor

3. Satsningar myndighetskapital (alla)

Beslut fran universitetsstyrelsen i oktober 2018 — 250 mnkr ur myndighetskapitalet far
satsas under fyra ar. Tva finansieringskallor

-myndighetskapital pa skolorna

Nya eller frigjorda anslagsmedel

En arbetsgrupp bestiende av Maria Ostman och Anton Ridderstad bokar in enskilda
moten med skolorna. CBH skolan hade méte den 18/2 och den 20/3 dar skolan
redovisar preliminira forslag pa anvandbart kapital och satsningar.

Huvudsakliga satsningsomraden:
e Starkt fakultetsfinansiering
e Uppgraderad infrastruktur
e Sirskilda satsningar mot miljéer med otillrackliga forutsattningar

Inst/motsv CBH-skolans myndighetskapital 1 jan 2019

GRU UPPD.UTB. |BEST. UTB. | FOFRU UPPD.FORS|TOT
CA CBH SKOLAN -9 065 0 0] 8792 0 -274
CD MTH -8 958 -334 697| -34 316 502| -42 409
CE KEMI -1 657 0 0] 12353 296/ 10993
CF KEMITEKNIK 200 -7 0] -3278 -480| -3566
CG FPT 4 446 0 0] 4489 -59| 8876
CH GENTEKNOLOGI 130 0 0] 48556] 7364| 56 050
CJ PROTEINVETENSKAP 1604] 1366 0] 96115 422| 99 507
CK INDUSTRIELL BIO -733 0 0] 8956] 1941] 10 165
CL TEORETISK KEMI OCH BIO -38 0 0] 20944 0| 20906
CM INGENJORSPEDAGOGIK 11227 0 0 0 0 11227
Summa CBH -2843| 1025 697|162 610| 9987(171 475

MTH

e Medicinsk avbildning och simulering

e Hallbart arbetsliv

e Digitalisering av vard och omsorg
Start-up bidrag for 8 tjanster (750 kSEK/tjanst i 4 ar) = 6mSEK/ar i 4 ar. 2020 (4),
2021 (4) (FoFu)
Bidrag for Makerspace (1imSEK/ar i 4 ar) 2019- (GRU)
Att utoka fakultetsmedel for MTH med 5 tjanster permanent (5 mSEK/ar) . 2 mSEK
2020, + 3 mkr 2021 (FoFu)

Kemi/Kemiteknik

Elektrokemiska granssnitt

Dessa inkluderar elektrifiering av transportsektorn och behovet av att balansera ett
elnit med allt storre inslag av fornyelsebar energi,
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mojliggorandet av “internet of things” genom lokalt lagrad t energi,

storskalig produktion av vitgas och kemikalier via “power to gas” och

produktion av elektrisk energi via elektrokemiska solceller och bransleceller.
Satsningen kommer att géras inom ramen for 2MiLab, och inkluderar flerarig
finansiering av postdoktorer samt viss utrustning. Satsningen kommer dven att paverka
utbildningen positivt och ge majligheter till nya gransoverskridande examensarbeten.
En intern satsning skulle 6ka mdjligheterna att snabbt och med stor kraft komma igéang
med gemensamma projekt, och darigenom baserat pa gemensamma resultat soka
finansiering fran externa stiftelser och myndigheter.

FPT
Donationen bendmnd Papper och Tryck och vid ingdngen av 2019 finns 7 553 251 kr i
myndighetskapital centralt. Mats Johansson diskuterar med Ton van Maris

Genteknologi
Planerar foljande satsningar:
e Valtteri W: Rekrytering av 2 bioinformatiker i 2 ar = ca 2700

e Joakim L: Ansvar att betala en licentiat i dryga 2 r = ca 2000

e Joakim L: Kop av mikroskop = ca 1000

e Joakim L: Fylla sabbatical kontot som adr minus = ca 800

¢ Olof E: Doktorand 16n i tva &r och en postdoc i ndgra ménader = ca 2000

e Peter S: Doktorand i 1 ar samt en postdoc i ndgra manader = ca 1150
Proteinvetenskap

e Avdelningen for Nanobioteknologi (SciLifeLab).
myndighetskapital om 17 mkr, drsomsattning ca 10 mkr] Satsning: 15 mkr
e Avdelningar for lakemedels utveckling (SciLifeLab)
myndighetskapital 8.9 mkr, d&rsomsittning 13 mkr
Satsning: Det 6verskott om ca 9 mkr
e Avdelningen for Cellular och Klinisk Proteomik (SciLifeLab)
myndighetskapital Cecilia Williams 5.7 mkr
Satsning: 5 mkr

Industriell bioteknologi

There is basically no free myndighetskapital within DIB. It is all allocated for the two
assistant professor start up PhD students and the remaining part still my own start up
from which my PhD student is paid

Teoretisk kemi och biologi

I samtal med institutionens prefekt har det framkommit att institutionens
myndighetskapital ar till storsta del bundet och planeras anvindas till framtida
lonekostnader och samfinansiering av externa projekt.

Mikael gor en sammanstillning med korta bidrag frén varje del.
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Framtagande av verksamhetsplan VP2020 (alla)

Tidplanprocess@or@framtagande@vVP20202

Dag[ Aktivitet
12@narsp Information om processen pa strategiskt rad
10@Aprila Uppfoéljningsunderlag fran skolorna in (for bade rektors- och

kvalitetsdialog)

17-27naja

Kvalitetsdialog

21Majl

Skolchefsrad med dialog 9.00-13.00

juni-augustif

Strategiska radet far i uppgift att komma med forslag pa uppdrag
och strategiska satsningar. Sammanstalls av PLU till rektor till 1
september

27-28@Augustil

Strategiska radet diskuterar VP och strategiska satsningar

1@ktobern Forsta version av VP till skolorna
9-15mktober Dialog 2 med skolorna (var for sig)
12@ovemberQ VP tas upp i strategiska radet
3@ecemberf Rektor fattar beslut om VP

Uppfoljning av fakultetsutveckling och kompetensforsorjning:

Skolrapport (FFA) skickas fran skolan som underlag till skolledningens kvalitetsdialog
med KTHs ledning.

Amelie har skickat underlag till prefekterna. Fyll i det som kinns relevant, anvinds som
interna CBH-dokument som utgor underlag till den aggregerade skolrapporten.

Amelie skickar ut forra arets rapport som underlag. Deadline for prefekterna att skicka
underlag till Amelie ar den 5/4.

FA och GA skickar in direkt, aggregeras inte pa skolniva.

5. CBHs fakultetsutveckling

e Tjanster
e Rekrytering

Se Amelies underlag pa social

Paminnelse: nasta period for ans6kan om befordran till lektor infaller 1-30 april. 2019
Skolans utlatande + forslag pa sakkunniga ska laddas upp i rekryteringssystemet senast vid
ansokningstidens utging.

6. Verksamhetsstod

e Enkét ska gé ut till prefekter/avdelningschefer om vilken service man vill ha fran
verksamhetsstodet. Ska inte skickas vidare utan fyllas i av prefekter och
avdelningschefer.
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e Hur gick det med verksamhetsstodet vid sammanslagningen av skolan? KTH anviander
funktionsansvariga for all information och all kommunikation mellan skolorna och GVS
i respektive omréden.

e Infora vicechefer inom verksamhetsstodet for att:
- Bittre tillgodose medarbetares behov av narvarande chefer som hinner ta sitt
chefsansvar. Bade i gruppen och pé individniva.
- Hinna utveckla och forbattra administrationens rutiner och arbetssétt
- Bittre matcha den akademiska organisationen som har manga ansvariga som vi
arbetar tillsammans med
- Battre svara mot KTH/GVS krav pa skolan i alla de fragor som inte ar var

karnverksamhet

Bittre arbetsmiljo for chefer och medarbetare i verksamhetsstodet

Dokumentation och att fa upp enklare rutiner pa intranétet ar av stor vikt
Viktigt att fora dialog mellan exvis FA och GA och verksamhetsstodet till exempel nér det giller
inrdttande av kurser.

Vi har en vildigt slimmad organisation inom verksamhetsstédet och manga av problemen
beror pa det.

7. Arbetsmiljofragor och JML-fragor

Arbetsmiljo
Studenten — en anmalan fran en kvinnlig doktorand som blivit forfoljd av studenten,
hon har dven gjort en polisanmaélan

FFA

En géng per ar triaffas skolarnas Future Faculty Ansvariga (FFA) och Jamstallhet,
mangfald och likabehandlingsansvariga (JML-A) pa ett internat vilket genomfordes
forra veckan. Det var intressanta diskussioner och grupparbeten kring KTH:s
karriarstod, arbete med kompetensbaserad rekrytering och inkluderande ledarskap

8. GA

Mats Nilsson planerar att halla en halla en kick-off med samtliga PA. Det finns en
preliminar arsplan for GRU som ska gas igenom pa kick-offen.

Presentation av rektors riktlinje for KTH:s system for kvalitetssakring av utbildning.
Ska omfatta kontinuerlig uppfoljning och regelbunden granskning

Fakultetsradets anvisningar - KTH:s skolor ska uppritta en handlingsplan for regelbunden
granskning av all utbildning
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Tas upp som en liangre diskussionspunkt pa nista LG

9. FA

Ny antagningsprocess pa KTH fran 2019-04-01
e Beslut om antagning enligt beslutsmall
e Beslut om handledare
e Anstillning
e Initiera en individuell studieplan

Programbeskrivning av ASP skickades ut 12/3-19 — finns underlag pa social
Kursoversyn
Inrattande av kurser under borjan av 2019 har inte hanterats pga.
langtidssjukskrivning inom administrationen. For kommande ansokan av inrattande
av kurs skickas till Christina Divne
Handlingsprogram for héllbarhet
Skolrapport programanalyser — pagaende

Stpendier — allmana resestipendier 2019 deadline 15/3

Upphandling tryckeritjanster pagar

10. Skolchefsinformation
Strategidag CBH LG 22/8

Nista mote:
2019-04-17, 09.30-11.30, SciLife Tomtebodavagen 23A, konferensrum Earth



