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Ledningsgruppen för Skolan för kemi, bioteknologi och hälsa (CBH) 

Datum för mötet: 2019-03-20 

 

Plats för mötet TREESEARCH, Teknikringen 38A 

 

Närvarande: Mikael Lindström, ordförande 

Amelie Eriksson Karlström  

Marie Larson 

Stefan Ståhl 

Patrick Norman 

Mats Johansson 

Sara Naumann 

Carina Lagergren 

Ton van Maris 

Christina Divne 

Afshin Ahmadian (ers. Joakim Lundeberg) 

Mats Nilsson 

Henrik Grimler, Doktorandrepresentant 

Josephine Berg, studeranderepresentant 

Mia Hjertén 

 

Frånvarande: Sebastiaan Meijer 

Istvan Furo 

Joakim Lundeberg  

Marja Mutikainen 

Simon Demir 

 

 

1. Godkännande av dagordning och förra mötets minnesanteckningar 

Mikael hälsade alla välkomna till dagens möte med ledningsgruppen för CBH skolan. 

Underlag ligger på socialsidan  
https://www.kth.se/social/group/cbh-ledningsgrupp/page/2019-01-23/ 
 

Föregående mötes minnesanteckningar gicks igenom och godkändes.  
JML workshop planeras under maj 
GRU – 2 PA ska ersättas under vårterminen 
Gästforskare universitet i Tokyo – påminnelse 
Uppföljning inför kvalitetsdialog, har hållits en workshop. Reflektioner 
Extern miljörevision 8 april 
 
I veckan som gick hade vi besök av rektor och minister för högre utbildning Matilda 
Ernkrans 
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2. Prefekternas frågor 

 
 
 

3. Satsningar myndighetskapital (alla) 

Beslut från universitetsstyrelsen i oktober 2018 – 250 mnkr ur myndighetskapitalet får 
satsas under fyra år. Två finansieringskällor 
-myndighetskapital på skolorna 
Nya eller frigjorda anslagsmedel 
 
En arbetsgrupp bestående av  Maria Östman och Anton Ridderstad bokar in  enskilda 
möten med skolorna. CBH skolan hade möte den 18/2 och den 20/3 där skolan 
redovisar preliminära förslag på användbart kapital och satsningar. 
 
Huvudsakliga satsningsområden: 

 Stärkt fakultetsfinansiering 

 Uppgraderad infrastruktur 

 Särskilda satsningar mot miljöer med otillräckliga förutsättningar 
 

 
 
MTH 

 Medicinsk avbildning och simulering 

 Hållbart arbetsliv 

 Digitalisering av vård och omsorg 
Start-up bidrag för 8 tjänster (750 kSEK/tjänst i 4 år) = 6mSEK/år i 4 år. 2020 (4), 
2021 (4) (FoFu) 
Bidrag för Makerspace (1mSEK/år i 4 år) 2019- (GRU) 
Att utöka fakultetsmedel för MTH med 5 tjänster permanent (5 mSEK/år) . 2 mSEK 
2020, + 3 mkr 2021 (FoFu) 
 
Kemi/Kemiteknik 
Elektrokemiska gränssnitt 
Dessa inkluderar elektrifiering av transportsektorn och behovet av att balansera ett 
elnät med allt större inslag av förnyelsebar energi,  

 

 

GRU UPPD.UTB. BEST. UTB. FOFU UPPD.FORS.TOT

CA CBH SKOLAN -9 065 0 0 8 792 0 -274

CD MTH -8 958 -334 697 -34 316 502 -42 409

CE KEMI -1 657 0 0 12 353 296 10 993

CF KEMITEKNIK 200 -7 0 -3 278 -480 -3 566

CG FPT 4 446 0 0 4 489 -59 8 876

CH GENTEKNOLOGI 130 0 0 48 556 7 364 56 050

CJ PROTEINVETENSKAP 1 604 1 366 0 96 115 422 99 507

CK INDUSTRIELL BIO -733 0 0 8 956 1 941 10 165

CL TEORETISK KEMI OCH BIO -38 0 0 20 944 0 20 906

CM INGENJÖRSPEDAGOGIK 11 227 0 0 0 0 11 227

Summa CBH -2 843 1 025 697 162 610 9 987 171 475

Inst/motsv
CBH-skolans myndighetskapital 1 jan 2019
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möjliggörandet av ”internet of things” genom lokalt lagrad t energi,  
storskalig produktion av vätgas och kemikalier via ”power to gas” och  
produktion av elektrisk energi via elektrokemiska solceller och bränsleceller. 
Satsningen kommer att göras inom ramen för 2MiLab, och inkluderar flerårig 
finansiering av postdoktorer samt viss utrustning. Satsningen kommer även att påverka 
utbildningen positivt och ge möjligheter till nya gränsöverskridande examensarbeten. 
En intern satsning skulle öka möjligheterna att snabbt och med stor kraft komma igång 
med gemensamma projekt, och därigenom baserat på gemensamma resultat söka 
finansiering från externa stiftelser och myndigheter. 
 
 
FPT 
Donationen benämnd Papper och Tryck och vid ingången av 2019 finns 7 553 251 kr i 
myndighetskapital centralt. Mats Johansson diskuterar med Ton van Maris 
 
 
Genteknologi 
Planerar följande satsningar: 

 Valtteri W: Rekrytering av 2 bioinformatiker i 2 år = ca 2700 

 Joakim L: Ansvar att betala en licentiat i dryga 2 år = ca 2000 

 Joakim L: Köp av mikroskop = ca 1000 

 Joakim L: Fylla sabbatical kontot som är minus = ca 800 

 Olof E: Doktorand lön i två år och en postdoc i några månader = ca 2000 

 Peter S: Doktorand i 1 år samt en postdoc i några månader = ca 1150 
 
 

Proteinvetenskap 

 Avdelningen för Nanobioteknologi (SciLifeLab). 
myndighetskapital om 17 mkr, årsomsättning ca 10 mkr] Satsning: 15 mkr 

 Avdelningar för läkemedels utveckling (SciLifeLab) 
myndighetskapital 8.9 mkr, årsomsättning 13 mkr 
Satsning: Det överskott om ca 9 mkr 

 Avdelningen för Cellulär och Klinisk Proteomik (SciLifeLab) 
myndighetskapital Cecilia Williams 5.7 mkr 
Satsning: 5 mkr 

 
 
Industriell bioteknologi 
There is basically no free myndighetskapital within DIB. It is all allocated for the two 
assistant professor start up PhD students and the remaining part still my own start up 
from which my PhD student is paid  
 
 
Teoretisk kemi och biologi 
I samtal med institutionens prefekt har det framkommit att institutionens 
myndighetskapital är till största del bundet och planeras användas till framtida 
lönekostnader och samfinansiering av externa projekt.    
 
 
Mikael gör en sammanställning med korta bidrag från varje del. 
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4. Framtagande av verksamhetsplan VP2020 (alla) 

 
 
Uppföljning av fakultetsutveckling och kompetensförsörjning: 
 
Skolrapport (FFA) skickas från skolan som underlag till skolledningens kvalitetsdialog 
med KTHs ledning. 
 
Amelie har skickat underlag till prefekterna. Fyll i det som känns relevant, används som 
interna CBH-dokument som utgör underlag till den aggregerade skolrapporten. 
 
Amelie skickar ut förra årets rapport som underlag. Deadline för prefekterna att skicka 
underlag till Amelie är den 5/4. 
 
FA och GA skickar in direkt, aggregeras inte på skolnivå. 
 
 

 

5. CBHs fakultetsutveckling 

 Tjänster 

 Rekrytering 
 

Se Amelies underlag på social 
 
Påminnelse: nästa period för ansökan om befordran till lektor infaller 1-30 april. 2019 
Skolans utlåtande + förslag på sakkunniga ska laddas upp i rekryteringssystemet senast vid 
ansökningstidens utgång. 
 

 
 

6. Verksamhetsstöd 

 Enkät ska gå ut till prefekter/avdelningschefer om vilken service man vill ha från 
verksamhetsstödet. Ska inte skickas vidare utan fyllas i av prefekter och 
avdelningschefer. 

Tidplan	process	för	framtagande	av	VP	2020	

Dag	 Aktivitet	

12	mars	 Information om processen på strategiskt råd 
10	april	 Uppföljningsunderlag från skolorna in (för både rektors- och 

kvalitetsdialog) 
17-27	maj	 Kvalitetsdialog 
21	maj	 Skolchefsråd med dialog 9.00-13.00 
juni-augusti	 Strategiska rådet får i uppgift att komma med förslag på uppdrag 

och strategiska satsningar. Sammanställs av PLU till rektor till 1 
september 

27-28	augusti	 Strategiska rådet diskuterar VP och strategiska satsningar 
1	oktober	 Första version av VP till skolorna 
9-15	oktober		 Dialog 2 med skolorna (var för sig) 
12	november	 VP tas upp i strategiska rådet 
3	december	 Rektor fattar beslut om VP 

 

/Anton	Ridderstad	
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 Hur gick det med verksamhetsstödet vid sammanslagningen av skolan? KTH använder 
funktionsansvariga för all information och all kommunikation mellan skolorna och GVS 
i respektive områden.  
 

 Införa  vicechefer inom verksamhetsstödet för att: 
- Bättre tillgodose medarbetares behov av närvarande chefer som hinner ta sitt 

chefsansvar. Både i gruppen och på individnivå. 
 

- Hinna utveckla och förbättra administrationens rutiner och arbetssätt 
 

 
- Bättre matcha den akademiska organisationen som har många ansvariga som vi 

arbetar tillsammans med 
 

- Bättre svara mot KTH/GVS krav på skolan i alla de frågor som inte är vår 
kärnverksamhet 

 
 

- Bättre arbetsmiljö för chefer och medarbetare i verksamhetsstödet 
 

Dokumentation och att få upp enklare rutiner på intranätet är av stor vikt 
Viktigt att föra dialog mellan exvis FA och GA och verksamhetsstödet till exempel när det gäller 
inrättande av kurser. 
 
Vi har en väldigt slimmad organisation inom verksamhetsstödet och många av problemen 
beror på det.  
 

 
 

7. Arbetsmiljöfrågor och JML-frågor  

 
Arbetsmiljö 
Studenten – en anmälan från en kvinnlig doktorand som blivit förföljd av studenten, 
hon har även gjort en polisanmälan 
 
FFA 
En gång per år träffas skolarnas Future Faculty Ansvariga (FFA) och Jämställhet, 
mångfald och likabehandlingsansvariga (JML-A) på ett internat vilket genomfördes 
förra veckan. Det var intressanta diskussioner och grupparbeten kring KTH:s 
karriärstöd, arbete med kompetensbaserad rekrytering och inkluderande ledarskap  
 

 
 

8. GA 

 
Mats Nilsson planerar att hålla en hålla en kick-off med samtliga PA. Det finns en 
preliminär årsplan för GRU som ska gås igenom på kick-offen.  
 
Presentation av rektors riktlinje för KTH:s system för kvalitetssäkring av utbildning. 
Ska omfatta kontinuerlig uppföljning och regelbunden granskning 
 
Fakultetsrådets anvisningar -  KTH:s skolor ska upprätta en handlingsplan för regelbunden 
granskning av all utbildning 
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Tas upp som en längre diskussionspunkt på nästa LG 
 
 
 

9. FA 

Ny antagningsprocess på KTH från 2019-04-01 

 Beslut om antagning enligt beslutsmall 

 Beslut om handledare 

 Anställning 

 Initiera en individuell studieplan 
 

Programbeskrivning av ASP skickades ut 12/3-19 – finns underlag på social 
 

Kursöversyn 
Inrättande av kurser under början av 2019 har inte hanterats pga. 
långtidssjukskrivning inom administrationen. För kommande ansökan av inrättande 
av kurs skickas till Christina Divne 
 
Handlingsprogram för hållbarhet 
 
Skolrapport programanalyser – pågående 
 
Stpendier – allmäna resestipendier 2019 deadline 15/3 
 
Upphandling tryckeritjänster pågår 

 
 

 

10. Skolchefsinformation 

Strategidag CBH LG 22/8 
 
 

 
Nästa möte: 

2019-04-17, 09.30-11.30, SciLife Tomtebodavägen 23A, konferensrum Earth 


