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Protokoll Samverkansgrupp CBH 2019-03-19

Datum f6r moétet: 2019-03-19
Plats fér motet: Solna, Earth
Narvarande: Mikael Lindstréom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH

Marja Mutikainen, HR-ansvarig CBH

Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova

Catharina Silfverbrand Lindh, skyddsombud Valhallavigen
Reine Bergstrém, SACO (nirvarade fram till punkt 6)

Zofia Laine, ST

Ann Héger Nerdell, ST

Frinvarande: Bjorn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Olav Vahtras, SACO
Emma Strémberg, SACO

§ 1 Sammantriadet Oppnas

Skolchefen hélsar motets deltagare vilkomna.

§ 2 Eventuella adjungeringar

Inga adjungeringar.

§ 3 Godkannande av foredragningslista

Foéredragningslistan godkéinnes.

§ 4 Foregaende protokoll

Foregiende métes protokoll justeras.

§ 5 Verksamhetsdrenden
a) Ledningsgruppens agenda

Infér ledningsgruppens méte den 20 mars 2019 presenteras LGs agenda. Se bilaga for fullstindig
agenda samt presentation av skolans pégiende lirartillsittningar och befordringsirenden.

Uppfoljning av arbetet som foljt efter hostens beslut om att en andel av KTHs myndighetskapital
ska anvidndas i satsningar. Prefekterna har nu kommit med forslag och planerna for hur kapitalet
ska anvindas borjar konkretiseras.

Tidsplan for arbetet med verksamhetsplanen infor 2020 presenteras, det forsta utkastet forvintas
né skolan den 1 oktober.

Den arliga triffen mellan FFA och JML-A har hallits. Planer har utarbetats f6r hur man ska arbeta
fér att uppnd malet som &r en inkluderande kultur dar likabehandling &r en sjalvklarhet.
Aktiviteter pa temat &r inplanerade framéver.
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b) Bemanning verksamhetsstédet

Administrativa chefen héller en genomgéng som beskriver hur situationen fér cheferna inom
verksamhetsstddet foréindrats efter skolintegrationen. Ett problem som uppkommit ir en skad
arbetsbelastning for cheferna da deras antal reducerats medan antalet anstiillda kvarstatt.
Cheferna férviintas dessutom agera mellanhand mellan verksamheten och GVS,

For att forbattra situationen foreslas tva atgirder, dels att inféra ansvarsomriden inom
verksamhetsstddet samt en vice-tjinst. Tanken ar att anstillda inom verksamhetssttdet ska ta
hand om ett visst ansvarsomrade och kunna kommunicera inom sitt omride med GVS utan att
den funktionsansvariga méste agera mellanhand. Syftet med vice-tjinsten ir dels att avlasta
funktionsansvarig men dven att personen ska fi mandat att gd p4 moten om den
funktionsansvariga dr sjuk eller har andra forhinder. Nuvarande system &r sarbart di skolan kan
ga miste om viktig information d& skolan i nuliget inte har lov att skicka en ersittare pi méten.
Det finns inget fardigt forslag dnnu, den information som presenteras vid detta méte syftar endast
till att informera SSG om vad som &r pé ging. Nista steg i processen #r att triiffa KTHs
personalchef for att underséka vad som dr majligt att £ lov att gora. HR-avdelningen ar téinkt att
vara den forsta gruppen som infér det nya arbetssittet,

De asikter som SSG framfor dr dels att man vilkomnar inforandet av ansvarsomriaden inom
verksamhetsstodet samt farhdgor om att det kan bli rorigt. Administrativa chefen informerar om
att man planerar att skapa tydliga rollbeskrivningar och tydliga rutiner for att undvika detta.

Angiende ett inforande av vice-rollen stiller man sig frigande till att fler chefer 4r l6sningen pa
problemen, kanske behdver nuvarande chefer bli bitire pa att delegera? Fler chefer innebir dven
okade kostnader som ledningsgruppen bor ta stillning till. Administrativa chefen 4r 6ppen for att
man skulle kunna géra pa samma sitt som med de tv3 vice skolcheferna som har vice-uppdrag pa
deltid.

Anstallnings- och personalarenden
Oversikt pigiende rekryteringar — se bilaga

Rekryteringsirenden— se bilaga
Anstillningsavtal— se bilaga
Stipendietirenden— se bilaga
Avslut— se bilaga

Konsultavtal- se bilaga

Angdende rekryteringstillstinden undrade SSGs ledaméter om det var férankrat med
ledningsgruppen att verksamhetsstidet utdkas ytterligare, da en process for att minska OH-
kostnader pagdr. Skolchefen informerar om att de planerade anstillningarna ryms inom de 10%
som kostnaden for verksamhetsstédet ska héllas inom. Diskussion om limplig befattning for
tjansterna inom utbildningskansliet, kanske bor administratorstjinsterna byta befattning till
assistent med tanke p4 att utbildningskravet dr gymnasiekompetens samt med tanke pa
svarighetsgraden pa arbetsuppgifterna.
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Ett avtal ska utredas med tanke p4 16nenivin men annars kunde samtliga drenden hanteras
vidare.

Ett forslag inkommer om att HR-avdelningen bér se 6ver mojligheten att infora standardiserade
formuleringar gillande krav pd svenska- och engelskakunskaper.

§ 7 Arbetsmiljo
a) Statistik skolans sjukskrivningar

Punkten skjuts upp till ndsta mote.
b) Incident vid institutionen for organisk kemi

Efter att en doktorand himtat en glasflaska med katalysator ur frysen gick glasflaskan sénder
nir den skulle 6ppnas. Doktoranden hade skyddsutrustning men trots det kom lite stink pa
huden. Atgirder som ska vidtas fér att undvika att detta upprepas ir att dels se 6ver
glasvarorna for att uppticka sprickbildning i tid samt att anvéinda plastpropp istallet fér
glaspropp vid frysning.

¢) Lukt frin ugn
Det pagér en utredning om varfor en ugn i rum 672 pé Valhallavigen luktar vid anvindning. I

samma rum har tidigare ett tillbud med en kromforening intriffat, eventuellt kan det finnas
ett samband. Forsvarande for utredningen ér att det dr oklart vem som anviinder ugnen och

till vad.

§ 8 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.
§ 9 Nasta mote
Tisdag 2019-04-02, 14.00—15.00, Teknikringen 38A, TREESEARCH, lilla konferensrummet
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