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§ 1 Sammantradet 6ppnas

Skolchefen hilsar métets deltagare vilkomna.

§ 2 Eventuella adjungeringar

Inga adjungeringar.

§ 3 Godkannande av foredragningslista

De drenden som anmails avhandlas under §6 och §8.

§ 4 Foregaende protokoll

Foregidende motes protokoll justeras.

§ 5 Verksamhetsarenden

a) Ledningsgruppens agenda

Infor ledningsgruppens méte den 17 april 2019 presenteras LGs agenda. Se bilaga for fullstindig
agenda samt presentation av skolans pigiende lirartillsétiningar och befordringsirenden.

Aterkoppling angiende den aggregerade forskningsrapporten. Bland skolans styrkor nimns att
skolan har starka nitverk, en internationellt hdg nivi, samt att KTHSs tvé “highly cited
researchers” dr verksamma pa CBH. En svaghet fér skolan ir att man till stérre del dn Gvriga av
KTHs skolor ir beroende av externa medel for att bedriva sin verksamhet. CBHs mil framéver
blir darfor att 6ka andelen GRU-finansiering. En rekommendation frin rapporten ér att i
marknadsforing tydligt koppla FNs hillbarhetsmal till skolans verksamhet for att pa sé sitt
underlétta vid sokande av langsiktig grundfinansiering.

Se bifogad fil f6r genomgédng av CBHS fakultetsutvecklings- och kompetensforsorjningsplan. ML
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CBH-skolans JML/arbetsmiljégrupp informerar om ett kommande seminarium i maj f6r chefer
med personalansvar som en del av temat ledarutveckling med genusperspektiv.

§ 6 Anstallnings- och personaldarenden
Oversikt pagiende rekryteringar — se bilaga

Rekryteringsirenden— se bilaga
Anstillningsavtal— se bilaga
Stipendiedrenden— se bilaga
Avslut— se bilaga

Konsultavtal- se bilaga

SSGs ledaméter papekade ett antal mindre brister som felaktig BESTA-kod, felstavningar och en
felaktig summa pa ett stipendium. En anstéllningsprofil ansigs ha for 1ag 16neniva. Samtliga
irenden kunde hanteras vidare efter att bristerna atgirdas.

§ 7 Arbetsmiljo
a) Statistik skolans sjukskrivningar

Se bilaga for statistik. Bifogad statistik dr framtagen av administrativa chefen och beror
verksamhetsstddet. SSGs ledaméter 6nskar en uppféljning lingre fram rérande de
langtidssjukskrivna.

b) Understkning av forekomsten av APT pa CBH

De hittills inkomna svaren angdende huruvida APT hélls presenteras i bifogad fil. SSGs
ledaméter 6nskar att frigan ater lyfts nir samtliga avdelningar svarat.

¢) Incidenter

Tvé incidenter har rapporterats. Den forsta incidenten skedde d en student virmt nigot i en
kopp som blev for varm for att hilla i. Resultatet blev att studenten tappade den i kniiet och
fick hal pa byxorna. For att undvika liknande incidenter i framtiden kommer stundeter att
uppmanas att arbeta ndrmre preparationsbordet.

Vid den andra incidenten skulle jord som var lakad i syra filtreras. De studenter som utférde
uppgiften hade inte skyddsglaségon pé sig och nir det skvitte vid filtreringen fick tre
studenter stank i 6gonen. Ingen fick nigra bestiende skador men laborationsassistenten blev
mycket skiarrad av hindelsen. Diskussion férs om hur laborationsassistenter kan utbildas i
risker. For att denna incident inte ska upprepas bor liknande uppgifter utforas i dragskip och
med skyddsglasogon.

§ 8 Ovriga fragor
a) Antagningsprocess for doktorander ool
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HR-ansvarig har blivit kontaktad av skolans FA med flera d4 man 6nskar en férindring i
processen kring anstiéllning av doktorander. Man har undersékt hur andra skolor hanterar
processen och det har di framkommit att CBH 4r den enda skolan dér rekryterande chef dels
behover inkomma med underlag till SSG infor annonsering av tjanst samt anstillningsavtal nér
nagon antagits och ska péborja sin anstéllning. Tre skolor limnar inte in nigot underlag alls vid
doktorandrekrytering och den fjarde skolan visar upp antagningsbevis samt finansieringsplan fér
sin SSG i efterhand. Man 6nskar en férandring dd man menar att nuvarande ordning gor
anstillnings/antagningsirenden fér doktorander onddigt lingsamma. Efter diskussion av frigan
beslutar SSG att lita processen se ut som nu tillsvidare, men att frigan ska lyftas dels till
skolchefsridet samt till den centrala samverkansgruppen. Dar efter ska frigan &ter lyftas i SSG.

Néasta mote
Tisdag 2019-04-30, 10.00~11.00, AlbaNova, FA31

Vid protokollet

Sara Tysk, protokollforare
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