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Idé
Motivera nyttan för dig 

och verksamheten 

med din mobilitet och 

förankra den hos din 

chef/ledning.

Kontakta  ERASMUS-

koordinatorn för råd 

och stöd.

Planering
Du och den 

mottagande parten tar 

fram ett program för 

vistelsen, ansöker om 

stipendiet m.m.

Vistelse Uppföljning
Utvärdera hur du kan 

implementera och ta 

nytta av dina nya 

kunskaper. 

Undersök hur du kan 

förmedla dina kunskaper 

vidare till andra.

Ta fram ett mobility

agreement och en

Work Plan (program)

Ansökan skickas 

till koordinatorn

Boka och genomför 

programmet

Beviljat belopp

Utvärdering från EU 

och implementering av 

nya kunskaper

Erfarenhets-

och kunskapsutbyte


