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§ 1 Sammantridet 6ppnas

Skolchefen hilsar métets deltagare vilkomna.

§ 2 Eventuella adjungeringar

Inga adjungeringar.

§ 3 Godkinnande av féredragningslista

De drenden som anméls avhandlas under §6 och §7.

§ 4 Foregaende protokoll

Foregiende métes protokoll justeras.

§ 5 Verksamhetsirenden
a) Ledningsgruppens agenda

Infér ledningsgruppens méte den 22 maj 2019 presenteras LGs agenda. Se bilaga for fullstindig
agenda samt presentation av skolans pdgdende larartillsittningar och befordringsiirenden.

Forberedelser pagér infor skoldialogen med rektor den 21 maj. Med forankring i rektors
fokusomréden kommer en stor satsning i Flemingsberg att féreslds d4 stora pensionsavgingar
kommer att leda till behov av nya rekryteringar.

Se bifogad fil for genomgang av CBHS fakultetsutvecklings- och kompetensforsérjningsplan.
Vid ledningsgruppens méte kommer administrativa chefen att presentera resultatet frin de tva
undersékningar som genomférts. Ena undersokningen har skickats ut till prefekterna och den

andra till verksamhetsstodet. D& SSG onskar fi kinnedom om resultatet utlovas en presentation
av resultatet vid SSGs méte den 11 juni 2019.
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Vid ledningsgruppens méte kommer FA att presentera ett forslag pa en forindrad
antagningsprocess for doktorander som ar tinkt att borja gélla frin och med den 1 oktober
2019. Se bilaga for processkarta. Med anledning av de foreslagna forandringarna foreslés
dven en forindring av det underlag som ska inkomma till SSG infér rekryteringen av en
doktorand. I initieringsskedet av en doktorandanstillning ska rekryterande chef inkomma
med en kalkyl samt ett férslag pa handledare samt presentation av forskningsmiljén. Detta
underlag foreslds vara det som kommer SSG tillhanda framéver. En annan forindring ar att
den elektroniska studieplanen har flyttats till slutet av processen. Man planerar éven en
okning av antalet samannonseringstillfillen till nio tillfallen per &r. SSGs ledaméter r
positiva till den féreslagna nya processen och godkinner en fordndring av det underlag som
ska inkomma till samverkansgruppen.

Nya versioner av arbetsordningen och anstillningsordningen ir ute fér remiss och finns
bifogat. Skolchef 6nskar &terkoppling frin SSG fére 29 maj 2019.

Anstillnings- och personaldrenden
Oversikt pigiende rekryteringar — se bilaga

Rekryteringsirenden— se bilaga
Anstillningsavtal- se bilaga
Stipendiedrenden— se bilaga
Avslut- se bilaga

Konsultavtal- se bilaga

Inkomna drenden med mindre brister som fel/saknad BESTA-kod kunde hanteras vidare efter

rittning. Ett antal anstéllningsavtal fér sommarjobbare hade 13g 16n i férhallande till BESTA-kod.

Med anledning av att 13ga 16ner for vissa grupper 4r en friga som diskuterats vid ett flertal méten
planerar tf HR-ansvarig att lyfta frigan om lonespann med bade rekryterande chefer samt GVS.

Arbetsmiljo

a) APT-statistik

Nu har samtliga tillfrdgade svarat pa utskicket som genomfordes for att kartligga
forekomsten av APT pa skolan. Resultatet visar att man visserligen triffas pa arbetsplatsen
men att man inte alltid f6ljer det uppléigg som en APT ska ha enligt samverkansavtalet.
Diskussion om hur en handlingsplan kan tas fram for att hoja medvetenheten och dirigenom
oka kvalitén pa skolans APT-moéten. Ett antal dtgérder diskuteras, man kommer verens om
att fundera fram till den 29 maj 2019 och déirefter gemensamt arbeta fram ett forslag pa
handlingsplan.

b) Anstillda som arbetar vid sjukdom

Frigan diskuteras. TF HR-ansvarig ska framfora 6nskema4l om bittre systemstéd for att

ldttare kunna kontrollera si skolan lever upp till det lagstadgade rehabiliteringsansvaret. ; .
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Vissa atgirder har gjorts for att undvika att sjuka anstillda ind4 arbetas di de vill undvika att
tredje person drabbas, som lirarlag,

Arbetsplatstillbud och olycksfall, hur kan vi arbeta med information?

Diskussion om hur man bor g tillviiga for att fler ska anmila och pé s sitt synliggora vilka
tillbud och olyckor som sker p4 skolan. Diskussionen mynnar ut i tva forlag, dels att linka
information frin kurswebben for studenterna, samt en aj- och oj-kampanj i CBH-nytt.

Incident vid soprummet p& Teknikringen 36

En sen eftermiddag dé en anstilld skulle slinga sopor befann sig en man i utrymmet och ville
inte séiga vem han var. Han tog flaskor frén soprummet som det varit 16sningsmedel i.
Hiindelsen ar problematisk ur tvé aspekter, dels var det en obehaglig upplevelse att méta en
obehérig i det instéingda utrymmet men dven att mannen tog med sig flaskor som inte var
luftade i dragskdp. De &tgérder man vidtagit r att infora kortaccess till soprummet samt att
uppmana alla att lufta sina flaskor innan de stills ner i soprummet.

Brandlarm i Flemingsberg

Brandlarmet utldstes pé grund ut av att en student rikat starta en eld i en mikrovigsugn.
Utrymningen gick bra. Diskussion fors om den vést som den utrymningsansvariga ska ha pa
sig. Rekommendationen Ar att visten inte r personbunden eller inldst p4 ett kontor, utan att
véstar istiillet hinger vid utgdngen och den som f6rst tar pd sig en vist blir ansvarig for
utrymningen.

§ 8 Ovriga fragor
a) Vad finns det for rutiner nér chefskapet inte fungerar. Hur kan arbetstagare gi till viga?

b)

Frégan har inkommit frin ST och diskuteras, man menar att det finns risk for kompetenstapp
om medarbetare inte fir gehdr nir det finns problem. Féljande méjligheter tas upp under
diskussionen:

Lyft brister till chefens chef.
Viktigt att vara konkret kring vad som inte fungerar, dokumentera girna.
Man kan ta stdd i de riktlinjer for medarbetare och chefer som finns samt
uppférandekoden vid problem.

* Véga prata om det som inte fungerar for att ge chefer méjlighet att lira av misstag och
utvecklas.
Man kan s6ka partsgemensamma medel for att arbeta med denna typ av problem.
Be om hjilp i samtal om det behovs, ha med en tredje part tex HR eller facklig
representant.

e For doktorander finns ett doktorandombud som arbetar med denna typ av frigor.

Hur sker introduktion fér nyanstéllda p4 skolan? Kan vi utarbeta en mall for det?

Aven denna friga har inkommit frn ST. Tf HR-ansvarig beréttar att det ser olika ut pa olika
campus. HR héller pi och underséker hur en malgruppsanpassad introduktionsprocess kan
utformas. D3 det tidigare funnits liknande projekt handlar det om att sammanstilla och anpassa
materialet. En punktlista som kan anvindas vid introduktion finns dessutom i blankettarkivet.
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For nyanstillda doktorander finns numera tréffar varje méndag som leds av vice FA. Forslag
frin SSG &r att checklistan ska skrivas pi av den nyanstiillda och avvikelser ska noteras.

§ 9 Nasta mote
Tisdag 2019-05-28, 14.00—15.00, Teknikringen 38A, TREESEARCH
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