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Protokoll
KTH:s skyddskommitté nr 1/2019, 14 mars 2019

Nirvarande ledamdter:

Anders Lundgren, (Ordf6rande)

Leif Svanblom, (Sekreterare)

Annica Froberg, personalchef
Catharina Silfverbrand Lindh, (HSKO)
Rose-Matie Lovenstig, (HSKO)
Hikan Ferm, (HSKO)

Per G Wehlin, (HSKO)

Eva Pettersson, (HSKO)

Reine Bergstrom, (SACO)

Zofia Laine, (ST)

Per-Ove Oster, (SEKO)

Bjorn Johannesson, (HSKO)

Shorok Lindgren, (HSKO)

Daniel Hall, (Studeranderepresentant)
Jonathan Johansen, (Studeranderepresentant)

Ovriga nérvarande:

Jona Gudjénsdéottir, Scilifel ab
Petra Hultqvist, PA

Helene Hedin, PA

Natalia Otellana, PA

Ej ndrvarande:

Ines Ezcurra, (HSKO)
Charlotte Hurdelbrink, (SACO)
Erik Edstam, (HSKO, ST)

1. Bj6rn Johannesson valdes att justera protokollet.
2. Dagordningen godkindes.

3. Foregiende protokoll frin 29 november 2018 godkindes efter kommentarer till Ovriga
frigor. Internrevisionens rapport om KTH:s kemikalichantering och Krisgruppens arbete.

4. Leif informerade kort om kommande externa miljorevision. Den kommer att fokusera pa
Verksamhetsprocesser, Samverkan, Fastigheter, Avfall och Sikerhet. Revisionen sker 8-9
april 2019.
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Helene Hedin gick igenom nya regler och arbetssatt for rehab-processen pa KTH.
Andringarna beror delvis pa dndringar 1 socialforsikringsbalken. En arbetsgrupp har
bildats med bl a deltagande av HR-personer och HSKO. Milet ir vi skall ha enhetliga
processer. Helene understrék vikten av att f4 ut information till hela KTH:s organisation.
Reine pétalade behovet av att de nya reglerna nar samtliga chefer.

Natalia Orellana gick igenom 2019-4rs arbetsmiljoplaner. Dessa ir skolornas
handlingsplaner for hantering av arbetsmiljéfrigor under 2019. Flera skolor har tagit upp
Rektors priotiterade arbetsmiljofraga; diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier. Man hat konstaterat bristande kunskap som ett problem som behéver
atgirdas. Reine tycker att krankande sirbehandling och mobbning har hamnat 1
skymundan mot ursprungsmélet 1 Rektors prioriterade arbetsmiljofriga. Natalia lovade att
sd inte var fallet utan det ingfr. Anders pidpekade att GVS har inrittat en grupp (Equality
office) pa tre petsoner som arbetar just med dessa frigor. Se bilaga.

J6na Gudjénsdoéttir beskrev komplexiteten och omfattningen av att utféra skyddsronder
pa SciLifeLab. P4 arbetsstillet finns tre universitet, KI, SU och KTH. KTH ér huvudman
for verksamheten. Arbetsgrupperna dr ofta blandade med personal fran flera arbetsgivare.
Det finns ca70 st atbetsgruppsledare. Ett skyddsombud kan endast representera de
arbetstagare som ir frin sin egen arbetsgivare. Vilket visar problemet med att genomféra
skyddsronder. En viktig grupp for stod till arbetsmiljoarbetet pa ScilifeLab ar
Samridsforum med representanter for det tre universiteten. Tyvirr saknas det fackliga
representanter i forumet. Se bilaga.

KTH:s fackliga organisationer hade inte lyckats fi fram ett skyddsombud f&r chefer.

Leif gick igenom arbetsskador och tillbud for 2018. Sammanlagt har det rapporterats in
88 incidenter, 39 tillbud och 49 arbetsskador. Normalt f6rvintar man sig méanga fler
tillbud in arbetsskador. Férdelningen av arbetsskador och tillbud ar olika hos skolotna.
Se bilaga.

Leif gick snabbt igenom virens utbildningar f6r KTH:s skyddsombud. Psykosocial
skyddsrond har stillts in p g a sjukdom. Malet finns kvar att genomf6ra den under 2019.

a. 2 april Skyddsombudsméote

b. 11 april Kris och medmanskligt stod

c. Skyddsombud BAS — arbetsmiljélagen och skyddsombud
d. Skyddsombudsratt 22 maj.

Fotslag pé rutin f6r Skyddsrond 1 allménna lirosalar. Daniel foreslog att dven
sektionslokaler bor inga 1 dessa skyddsronder. Jonathan betonade om stud-SKO skall
delta bor inte skyddsronderna ske under tentamensperioden. Forvaltningschefen holl med
om detta. (Sekreteraren lyckades skicka ut fel f61slag till ny skyddsrondsrutin. Se ritt
version 1 bilaga.)
Ovrigt:

a. Jona Gudjonsdottir kallas till kommande méten 1 skyddskommittén.

b. Foretagshilsovirden kallas till nista mote.

c. Sikerhetschefen kallas till niasta mote.
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14. Nista mote dger rum den 9 maj 2019 k1 9.00 — 10.15.

Vid protokollet Justeras

Leif Svanblom Bj6m Johannesson







