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§1

§2

Motet 6ppnas

Dekanus 6ppnar métet. Dekanus konstaterar att fakultetsradet ar beslutsfor.

a) Utseende av justerare
Anna-Karin Tornberg utses till justerare.

b) Faststillande av foredragningslista
Foredragningslistan faststills.

c¢) Foregiende motesprotokoll
Foregdende motesprotokoll laggs till handlingarna.

d) Meddelanden
Dekanus informerar bland annat om arbetsordning vid KTH och anstdllningsordning
vid KTH har beslutats av universitetsstyrelsen samt att rektor har utsett externa
ledamoter i det nya fakultetsrddet (V-2019-0619).

Lankar till protokoll fran underorgan till fakultetsradet finns i bilaga 1.

Inrattande av anstallningar

Enligt anstillningsordning vid KTH beslutar rektor om inridttande av anstéllningar som larare
efter forslag fran skolchef. Forslag pa inrdttande lamnas in till fakultetsradet som bereder
fragan och lamnar forslag pa beslut till rektor.

a) Lektorat i mobilitet och samhaillsplanering (VL-2019-0069)

Rekryteringskommitténs ordférande Anders Karlstrom vid ABE-skolan féredrar drendet.
Fakultetsradet stiller fragor och diskuterar drendet.

Fakultetsrddet uppmanar ABE-skolan att sdkerstilla att ett sokarbete gors i samband med
annonseringen av anstillningen for att hitta sokande som motsvarar KTH:s krav pa
lektorsanstéllning. Vidare uppmanas ABE-skolan att se 6ver anstillningsprofilen avseende
viktning av bedomningsgrunder sarskilt avseende pedagogisk skicklighet.

Beslut: Fakultetsrddet foreslar att rektor beslutar om att inrétta anstéllningen. Vidare
overlamnar fakultetsradet till anstillningsutskottet att faststélla anstallningsprofil.

b) Ettbitridande lektorat i transportsystemanalys (A-2018-0554)

Rekryteringskommitténs ordférande Anders Karlstrom vid ABE-skolan féredrar drendet.
Fakultetsradet stiller fragor och diskuterar drendet.

Beslut: Fakultetsridet foreslar att rektor beslutar om att inratta anstillningen. Vidare
overlamnar fakultetsradet till anstillningsutskottet att faststilla anstillningsprofil.

Justerares signatur:
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c¢) Ettbitriddande lektorat i kemiteknik med inriktning mot
separationsprocesser (C-2019-0955)

1:a vice skolchef Amelie Eriksson Karlstrom vid CBH-skolan féredrar drendet.
Fakultetsradet stiller fragor och diskuterar drendet.

Beslut: Fakultetsrddet foreslar att rektor beslutar om att inratta anstillningen. Vidare
overlamnar fakultetsradet till anstillningsutskottet att faststilla anstallningsprofil.

d) En professur i genomik (VL-2019-0065)

1:a vice skolchef Amelie Eriksson Karlstrom vid CBH-skolan féredrar drendet.
Fakultetsradet stiller fragor och diskuterar drendet.

Beslut: Fakultetsrddet foreslar att rektor beslutar om att inratta anstillningen. Vidare
overlamnar fakultetsradet till anstillningsutskottet att faststilla anstillningsprofil.

e) Ettlektorat i fiberteknologi (VL-2019-0064)

1:a vice skolchef Amelie Eriksson Karlstrom vid CBH-skolan foredrar drendet.
Fakultetsradet staller fragor och diskuterar drendet.

Skolan har ans6kt om undantag fran annonsering av anstéllningen enligt avsnitt 1.3.4. i
fakultetsradets anvisningar till anstéllningsordning (V-2018-1041). Fakultetsradet noterar
att ansokan saknar redogorelse for sarskilda skil att undanta fran annonsering samt att
regeln i 1.3.4 i forsta hand ar amnad for bitradande lektorat.
Beslut: Fakultetsradet bordlagger drendet.

f) Tva adjunkter i datalogi (J-2019-1398)

Vice skolchef Lars Nordstrom vid EECS-skolan foredrar drendet. Fakultetsradet staller
fragor och diskuterar drendet.

Fakultetsrddet uppmanar EECS att beakta arbetsuppgifterna med hiansyn till utveckling pa
lang sikt och integrering i verksamheten.

Beslut: Fakultetsradet foreslar att rektor beslutar om att inratta anstillningen. Vidare
overlamnar fakultetsradet till anstillningsutskottet att faststélla anstillningsprofil.

Justerares signatur:
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§ 3 Hedersdoktorer

Fakultetsradet har ansvar for att utse hedersdoktorer vid KTH. Fakultetsradet utsag en
nomineringskommitté vid rddets mote i december 2018 (protokoll nr 8/2018). Under
januari-mars har det funnits mgjlighet att nominera personer som bor utses till
hedersdoktorer.

Dekanus redogor for drendet. Efter fakultetsradets mote 21 maj har dekanus samratt med
rektor kring forslaget pd hedersdoktorer och varit i kontakt med de nominerade som alla
accepterat nomineringarna.

Beslut: Fakultetsradet beslutar att utse Professor Tamer Basar vid University of Illinois,
professor Richard Florida vid University of Toronto och Dr. Cecilia Schelin Seidegérd, fd
styrelseordférande for KTH samt tidigare landshovding i Gotlands lin till hedersdoktorer vid
KTH. Motiveringar till valet av hedersdoktorer framgar av bilaga 2.

§ 4 Styrdokument

Fakultetsradet ges fran och med 1 juli 2019 delvis férandrade uppgifter, dvs. drendehantering
avseende anstillning av larare och utbildningsfragor lamnar raddet och hanteras av beredande
organ direkt under rektor. Dartill har KTH sedan 1 april en vicerektor med ansvar for
utbildning och det motsvarande uppdrag som prodekanus har haft upphorde vid samma
tidpunkt. Férandringarna medfor f6ljdandringar i ett antal styrdokument. Arbetsordning vid
KTH och anstdllningsordning vid KTH behandlades vid fakultetsradets méte den 21 maj.

a) Riktlinje till anstillningsordningen

Fakultetsradets anvisningar till anstdallningsordningen dops om till riktlinje till
anstdllningsordningen och beslutas fortsattningsvis av rektor. Styrdokumentet beskriver
organisationen for rekrytering och befordran och hur handliaggningen gors i respektive
drende. En anstéllningsndmnd bildas och handlagger drenden enligt anstéllningsordning vid
KTH.

Avsnitt 1.1.4. om hur anstéllningsndmnden utses foranleder en diskussion kring skolornas
deltagande i beredningsprocessen. Fakultetsradet understryker att det ar viktigt att inte bara
skolornas ledningar kan nominera ledamoéter och att en forutsattning for en bra
beredningsprocess ar att skolorna nominerar fler 4n en ledamot vardera. Detta for att kunna
sdkerstélla att en bra sammansattning pa nimnden som helhet kan foreslas.

Beslut: Fakultetsradet foreslar att rektor efter mindre justeringar antar dokumentet riktlinje
till anstdllningsordningen som styrdokument och att det nya styrdokumentet géller fran och

med 1 juli 2019.

Fakultetsradet beslutar att fakultetsrddets anvisningar till anstdllningsordningen upphévs
fran och med 1 juli 20109.

Justerares signatur:
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b) Riktlinje om utbildningens organisation

Enligt arbetsordning vid KTH ska rektor besluta om styrdokument rérande utbildningens
organisation. Befintlig riktlinje om ansvarsomrdaden m.m. for grundutbildningsansvarig,
forskarutbildningsansvarig och programansvarig byter namn till riktlinje om
utbildningens organisation.

I utkastet bildas en utbildningsndmnd som delvis ges de uppgifter som fakultetsradets
utbildningsutskott gor idag. Forslaget pa styrdokument om utbildningens organisation ar
inte heltackande och bor vidareutvecklas efter att dokumentet antas som styrdokument.
Utkastet har behandlats av utbildningsutskottet den 13 maj.

Avsnitt 2.5 om hur utbildningsndmnden utses foranleder en diskussion kring skolornas
deltagande i beredningsprocessen. Fakultetsrddet understryker att det ar viktigt att inte bara
skolornas ledningar kan nominera ledamoter och att en forutséattning fér en bra
beredningsprocess ir att skolorna nominerar fler dn en ledamot vardera. Detta for att kunna

sdkerstilla att en bra sammansattning pad nimnden som helhet kan foreslas.

Beslut: Fakultetsradet stiller sig bakom forslaget pa riktlinje om utbildningens
organisation.

¢) Anvisning om antagning som docent

I fakultetsradets anvisningar om antagning som docent dndras “anstillningsutskottet” till
“anstéllningsndimnden” och avsnittet om hur docentkommittén utses lyfts in fran
fakultetsradets arbetsordning. Styrdokumentets namn andras till anvisning om antagning

som docent, enligt rutin for utformning av styrdokument.

Beslut: Fakultetsradets anvisningar om antagning som docent dndras enligt bilaga 3.
Andringarna borjar att gilla frin och med 1 juli 2019.

d) Foljdiandringar i andra styrdokument

Arbetsgruppen for styrdokument har gjort enklare foljdandringar i:
- riktlinje om studentinflytande och stéllning som studentkar,
- anvisning om gemensam handledning av doktorand med annat laroséte — Cotutell,
- riktlinje om lasérets forldggning och planering (utbildningsutskottet nimns) och

- riktlinje for KTH:s deltagande i utbildningssamarbeten p& grundnivé och avancerad
niva med gemensam utbildningsplan.

Med enklare f6ljddndringar menas bland annat namnbyte (t.ex. prodekanus dndras till
vicerektor). Anvisning om inrdttande av vidareutbildningskurser har bedomts vara
inaktuellt som styrdokument och upphévs.

I delegationsordning vid KTH gors, forutom andringar enligt vad som framgér i inledningen

av § 4 ovan, aven dndringar som rér KTH:s nya férvaltningsorganisation (det gemensamma
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§5

§6

verksamhetsstodet) och anpassningar till férvaltningslagen (2017:900) och
dataskyddsforordningen (GDPR).

I riktlinje om utbildning pa forskarniva gors, forutom éndringar enligt vad som framgar i
inledningen av § 4 ovan, dven dndringar i avsnitten 4.3.2. och 4.3.5. vad géller
betygsndmndens sammansittning och vilka personer som far niarvara vid betygsndamndens
mote. De senare forandringarna ar utarbetade av forskarutbildningsansvariga, dekanus,
prodekanus och vicerektor med ansvar for utbildning,.

Beslut: Fakultetsradet stiller sig bakom dndringsforslagen.

Riktlinje om kursvardering och kursanalys

Anvisning om kursvdrdering och kursanalys vid KTH (V-2016-1044) innehéller flera delar,
bland annat hur kursmoten ska genomforas, kursanalyser skrivas och hur kursviarderingar
och kursanalyser ska tillgangliggoras for studenter och andra.

Utifran utbildningsutskottets uppdrag att arbeta med kvalitetsutveckling och uppféljning
rorande utbildning tillsatte utskottet en arbetsgrupp for att undersoka hur kursvirdering,
kursmote och kursanalys genomforts samt hur kursvardering och kursanalys halls
tillgiangliga for studenter och andra. Gruppen skulle ocksa se 6ver hur anvisningen kan
utokas till att omfatta KTH:s behorighetsgivande utbildningar och eventuellt foresla
justeringar av anvisningen.

Alice Eklund, utredare vid avdelningen for planering, kvalitetssamordning och
forvaltningsjuridik redogor for arbetet. Styrdokumentet har getts ny utformning, enligt den
mall som numera giller for KTH:s styrdokument, och nagra mindre forandringar i sak.
Utbildningsutskottet stillde sig bakom utkastet till styrdokument vid dess mote i maj 2019.

Beslut: Fakultetsradets foreslar att rektor beslutar om att anta riktlinje om kursvdrdering
och kursanalys och att nuvarande anvisning upphivs.

Rapporter

a) Arbetet med kvalitetssakringssystem for forskning
Planering pagar infor kommande RAE.

b) Anstillningsutskottet
Inget att rapportera.

c¢) Fakultetskollegiet
Sista motet halls 12 juni.

d) Resursfordelningsutskottet

Inget att rapportera.

Justerares signatur:
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§7

§8

§9

e) Utbildningsutskottet

Prodekanus meddelar att utbildningsutskottet har listat uppgifter som utskottet behéver
ldmna over till den nya utbildningsndmnden.

Beslut: -

Det nya fakultetsradet vilkomnas

Under véren 2019 har val till fakultetsrddet genomforts for mandatperioden 2019-07-01 till
2023-06-30. Efter valet har rektor genom beslut (V-2019-0366) faststillt valresultatet och
utsett dekanus och prodekanus enligt f6ljande:

e Dekanus Anders Forsgren
e Prodekanus Sofia Ritzén

o Ledamoéter som representerar lirare och forskare: Gunnar Karlsson, Anna
Finne Wistrand, Nina Cyrén Wormbs, Joakim Lillieskold och Elena Dubrova.

Tilltradande dekanus Anders Forsgren, tilltradande prodekanus Sofia Ritzén och tilltridande
ledamoterna Gunnar Karlsson och Anna Finne Wistrand vialkomnas till motet.

Beslut: -

Internrevisionens rapport om hantering av etikprovningar, etiska
fragestallningar och oredlighet i forskning

Internrevisionen har granskat hur KTH har organiserat hanteringen av oredlighet i
forskning, etiska fragestéllningar och rutiner for etikprévningar. Granskningen aterfinns i
rapporten Hantering av etikprovningar, etiska fragestallningar och oredlighet i forskning
(Internrevisionens rapport nr 5/2018, V-2018-0052).

Internrevisionens chef Camilla Ifvarsson redogor for rapporten.
Fakultetsradet stiller fragor och diskuterar.
Beslut: -

Beredning av sammansattning av anstallningsnamnd och
utbildningsnamnd

Frén och med 1 juli 2019 inréttar rektor en anstillningsndmnd och en utbildningsndmnd. Till
namnderna behover ordféranden, vice ordféranden och ledaméter utses. Rektor har gett
fakultetsradet i uppgift att bereda forslag pa ledaméter i respektive naimnd for en
mandatperiod om hogst fyra ar. Arbetet har paborjats.

Beslut: Fakultetsradet uppdrar at tilltradande dekanus och tilltridande prodekanus att
lamna forslag till rektor pa ledaméter i anstidllningsndmnden respektive
utbildningsndmnden. Forslaget ska beredas mailledes med nuvarande fakultetsrad och
tilltradande fakultetsrdd innan det 1dmnas till rektor.

Justerares signatur:
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§ 10 Fakultetsradets arbetsordning

Fakultetsradet ges fran och med 1 juli 2019 delvis férandrade uppgifter. Ett nytt fakultetsrad
tilltrader 1 juli och det nya réddet bor sjéalvt besluta om den inre organisationen.

Dekanus redogor for arbetet med fakultetsradets uppdrag 2019 och framat som har gjorts
under laséret och som varit aterkommande punkt pa fakultetsradets moten.

Nuvarande fakultetsrad lamnar revideringsarbetet av fakultetsradets arbetsordning &t
tilltradande fakultetsrad, trots att delar av styrdokumentet kommer att vara inaktuellt fran
och med 1 juli.

Beslut: -

§ 11 Fakultetsradets delegationsordning

Fakultetsridet ges fran och med 1 juli 2019 delvis férandrade uppgifter. Det medfor att
fakultetsrddets delegationsordning behover upphévas da den i huvudsak innehéller
vidaredelegering av beslutanderétt i sdidana frigor som fakultetsrédet inte hanterar frdn och
med 1 juli 2019. Den innehaller ocksé vidaredelegering av uppgifter i docentidrenden, dessa
uppgifter ar hanterade fakultetsradets anvisningar om antagning som docent. 1
delegationsordningen har fakultetsradet delegerat till dekanus att "besluta pa radets viagnar i
de drenden som ankommer pé fakultetsradet och som inte ar av sddan art att prévningen bor
ankomma péa radet”.

I KTH:s nya arbetsordning, foreslagen att gélla frdn och med 1 juli 2019, géller f6ljande i
frdga om att avgora drende utanfor ordinarie mote: Om ett fakultetsradsiarende ar sa
bradskande att rddet inte hinner métas for att behandla det, far drendet avgoras genom
meddelanden mellan ordféranden och minst s ménga ledamoter som behovs for
beslutsforhet. Om detta forfarande inte dr 1ampligt, far ordféranden efter samrad med vice
ordforande sjalv avgora drendet. Sddana beslut som fattas ska anmaélas vid nasta mote med
fakultetsradet.”

Det nya fakultetsradet bor, i dess arbete med revidering av fakultetsradet arbetsordning, dven
se over behovet av att vidaredelegera uppgifter inom den inre organisationen.

Dekanus redogor for arendet.

Beslut: Fakultetsradets delegationsordning (V-2018-0126) upphévs fran och med den 1 juli
2019.

§ 12 Aterkoppling om processen for kvalitetsdialogerna 2019

Dekanus och Magnus Johansson, kvalitetssamordnare vid GVS/PKF, berittar om arbetet med
varens kvalitetsdialoger.

Beslut: -

§ 13 Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor.

Justerares signatur:
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§ 14 Motet avslutas

Dekanus forklarar motet avslutat.

Vid protokollet

Johan Gerdin,
Protokollforare

Justeras

Katja Grillner Anna-Karin Tornberg
Dekanus/ordférande Justerare

Justeringsdatum: Justeringsdatum:

Justerares signatur:



PROTOKOLL 5/19 Sida

10
(12)

Bilaga 1 — Protokoll fran underorgan till fakultetsradet

e Protokoll:

o Anstillningsutskottets sammantride
http://intra.kth.se/kth-

informerar/ledningen/protokoll/anstallningsutskottet/anstallningsutskottet-1.29315

o Utbildningsutskottets sammantride
http://intra.kth.se/kth-informerar/ledningen/protokoll /utbildningsutskottet-1.28108

Justerares signatur:
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Bilaga 2 — Motivering till beslut om att utse hedersdoktorer 2019

Professor Tamer Basar, Department of Electrical and Computer Engineering, University of Illinois
at Urbana-Champaign, USA

Tamer Bagar &r en varldsledande forskare inom dynamisk spelteori och robust reglerteknik med manga
viktiga bidrag inom grundldggande teorier och dess tillimpningar inom kommunikationsnatverk,
elkraftsystem och cyber-sikerhet. Han ar en sann forskningsledare och visionir, speciellt rorande
sdkerhetskritiska system och informationsteknikens sérbarheter.

Tamer Basar har genom flera betydelsefulla samarbeten framjat KTH:s verksamhet inom reglerteknik,
spelteori, cyber-fysiska system och nirliggande omraden inom informations- och
kommunikationsteknik. Han har varit ett stort stod for Linné-centret ACCESS pa KTH, genom att
uppmuntra uppbyggnaden av cyber-sikerhetsomréadet och genom flera vetenskapliga samarbeten med
KTH-forskare. Tamer Basar har haft en drivande roll i det strategiska partnerskapsprogrammet
INSPIRE mellan University of Illinois at Urbana-Champaign och KTH.

Professor Richard Florida, Martin Prosperity Institute, Rotman School of Management, University
of Toronto, Canada

Richard Florida ar en av virldens ledande forskare och debattérer inom stadsutveckling och fornyelse.
Han har sedan femton ar tillbaka samarbetat med urbanforskare pd KTH och har bidragit i
uppbyggnad av forskningscentrum, konferenser, foreldsningsserier och publikationer.

Richard Floridas bok The Rise of the Creative Class frin 2002 och efterféljande utveckling av teori och
data om den ’kreativa klassens’ betydelse for positiv stadsutveckling har haft ett oerhért genomslag pa
policyniva och som utgéngspunkt i marknadsanalyser for stader runtom i varlden. Detta starka
genomslag ar samtidigt omdebatterat och har kritiserats utifrdn majliga samband med vixande sociala
Klyftor i stader som utifran ett "kreativt klassperspektiv”’ kan beskrivas ha en positiv utveckling. Florida
lyfter sjalv upp problematiken med 6kad segregation och ojamlikhet i sin bok The New Urban Crisis
fran 2017.

Dr. Cecilia Schelin Seidegard, fd styrelseordforande for KTH samt tidigare landshovding i
Gotlands lan.

Cecilia Schelin Seidegard har under hela sitt yrkesliv haft ett stort engagemang inom universitets- och
hogskolevirlden. Detta i kombination med hennes stora insatser for tva viktiga framtidsfragor,
jamstalldhet och hallbarhet, har lett till att hon har gjort ett mycket stort positivt avtryck i
hogskolevirlden och i synnerhet pd KTH.

Under 2004 till 2010 var Cecilia Schelin Seidegérd ordforande for KTHs styrelse och bidrog under
denna tid till 1arosétets positiva utveckling. Hennes engagemang for utbildning och forskning har
fortsatt och hon ar nu styrelseordforande for Goteborgs universitet. Bland manga andra
styrelseuppdrag har Schelin Seidegard under 2019 valt att engagera sig i Stockholm Science City och
Studentbostdder i Sverige AB i vilka hon ocksé axlar ordféranderollen. I tillagg till detta &r hon dven
engagerad som ledamot i insynsraden for bade Folkhalsomyndigheten och Naturvardsverket.
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Bilaga 3 — Anvisning om antagning som docent

Styrdokumentet finns endast elektroniskt.

Justerares signatur:
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