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Inledning

KTH ska i all sin verksamhet motverka diskriminering och pa andra sitt fraimja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.

KTH ska i sin verksamhet fraimja en hallbar utveckling som innebér att nuvarande och kommande
generationer tillforsdkras en hilsosam och god miljo, ekonomisk och social valfard och rattvisa (1 kap.
5 § hogskolelagen).

Enligt det lokala kollektivavtalet samverkan for utveckling vid KTH ska det mellan KTH och
arbetstagarorganisationerna finnas samverkansgrupper.
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Universitetets ledning

1 Universitetsstyrelsen
Universitetsstyrelsen dr universitetets hogsta beslutande organ.

1.1 Styrelsens sammansattning

I 2 kap. 1 § hogskoleférordningen finns foljande bestimmelse:

1 § Styrelsen for en hogskola ska bestd av ordféranden och fjorton andra ledaméter, om inte annat framgar
av andra stycket. Ordféranden far inte vara anstilld vid hogskolan. Av 2 kap. 4 § hogskolelagen
(1992:1434) framgér att rektor ingar i styrelsen.

Regeringen far efter framstéllning fran en hogskola besluta att styrelsen for hgskolan ska besta av
ordféranden och tio andra ledaméter, om det finns skil for det med hiansyn till hégskolans behov.

Styrelsen ska utse vice ordférande inom sig.

Universitetsstyrelsen vid KTH bestar av ordféranden, vice ordférande, rektor och 12 andra ledamdoter.
Se avsnitt 12.1. for hur ledamoterna utses.

1.2 Styrelsens uppgifter

I 2 kap. 2 § hogskolelagen finns foljande bestammelse:

2 § Styrelsen f6r en hogskola har inseende 6ver hogskolans alla angeldgenheter och svarar for att dess
uppgifter fullgors.

I 3 § myndighetsforordningen (2007:515) finns féljande bestimmelse:

3 § Myndighetens ledning ansvarar infor regeringen for verksamheten och skall se till att den bedrivs
effektivt och enligt géllande ratt och de forpliktelser som f6ljer av Sveriges medlemskap i Europeiska
unionen, att den redovisas pé ett tillforlitligt och rattvisande satt samt att myndigheten hushallar vdl med
statens medel.

I 2 kap. 2 hogskoleférordningen finns foljande bestaimmelse:

2 § Styrelsen for en hogskola ska ha det ansvar och de uppgifter som foljer av 3 § myndighetsférordningen
(2007:515) och 2 kap. 8 § forordningen (2000:605) om érsredovisning och budgetunderlag. Vidare ska
styrelsen sjalv besluta

1. i viktigare fragor om verksamhetens Gvergripande inriktning och hégskolans organisation,
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2. om arsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare framstéllningar i 6vrigt samt
sakerstalla att det vid hogskolan finns en intern styrning och kontroll som fungerar pé ett betryggande
satt,

3. om atgiarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberattelser och revisionsrapporter,

4. om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och &tgirder med anledning av internrevisionens
iakttagelser och rekommendationer enligt 10 § internrevisionsférordningen (2006:1228),

5.1 viktigare fragor om den interna resursfordelningen och uppfoljningen av denna,

6.1 fragor som enligt 15 § ska avgoras av en personalansvarsnamnd, om det inte har inrittats en
personalansvarsnamnd vid hogskolan eller om Statens ansvarsnamnd inte ska besluta enligt 4 kap. 16 §,

7. om den antagningsordning som anges i 6 kap. 3 § andra stycket,

8. om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans 6vergripande organisation, delegering
av beslutanderitt, handlaggning av drenden och formerna i 6vrigt for verksamheten, om inte annat ar
foreskrivet i lag eller férordning,

9. om en anstéllningsordning,

10. om viktigare foreskrifter i 6vrigt, och

11. i Gvriga fragor som ar av principiell vikt.

Av 2 kap. 8, 10 och 15 §§ framgar att styrelsen ocksa beslutar om forslag pa rektor, utser rektors
stillféretradare och beslutar om inrdttande av en personalansvarsnamnd.

Som fragor av principiell vikt rdknas bland annat 6vergripande férandringar av utbildningsutbudet,
storre organisationsforandringar, 6vergripande dimensionering av utbildning pa grundniva och
avancerad nivé och planeringsforutsiattningar.

I 2 kap. 8 § forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag finns foljande bestammelse:

8 § Arsredovisningen ska skrivas under av myndighetens ledning.

Underskriften innebér att ledningen intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av
verksamhetens resultat och av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stillning.

Ledningen vid de forvaltningsmyndigheter under regeringen som omfattas av forordningen (2007:603)
om intern styrning och kontroll ska i anslutning till underskriften i arsredovisningen redovisa en
bedomning av om den interna styrningen och kontrollen har varit betryggande under den period som
arsredovisningen avser. Om ledningen bedomer att det har funnits brister i den interna styrningen och
kontrollen, ska visentliga brister kortfattat redovisas.
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Anknutna stiftelser

Universitetsstyrelsen har ansvaret for de stiftelser som star under anknuten forvaltning av KTH.
Styrelsen beslutar om riktlinjer for hantering av anknutna stiftelser och riktlinjer for placering av
kapital i stiftelserna.

Nationellt centrum for livsvetenskaplig forskning (SciLifeLab)

Vid KTH finns Nationellt centrum for livsvetenskaplig forskning i enlighet med férordning (2013:118)
om Nationellt centrum for livsvetenskaplig forskning. Férordningen reglerar centrumets uppgifter,
organisation och uppgifter for styrelsen vid SciLifeLab. Universitetsstyrelsen vid KTH har de uppgifter
som foljer av ndmna férordning och beslutar om en arbetsordning for SciLifeLab.

Andra uppgifter
Vidare ska universitetsstyrelsen besluta:

e om agardirektiv till holdingbolag, och
¢ om mottagare av KTH:s stora pris.

Uppgifter for styrelsen finns ocksa i andra delar av denna arbetsordning, se avsnitten 7.4 utse
ledamoter i personalansvarsndmnden, 9.2.1 ta emot ansékan om stéllning som studentkar, 12.1 utse
vice ordférande for styrelsen och 12.2 hur rektor anstills och hur prorektor utses.

1.3 Styrelsens arbetsformer

1.3.1  Delegering av uppgifter

Styrelsen far uppdra &t ordféranden att efter samrad med rektor fatta beslut om deldrsrapport (2 kap 4
a § hogskoleforordningen).

1.3.2 Mote

Universitetsstyrelsen hanterar sina uppgifter vid méten (se dven 1.3.5. nedan). Styrelsen mots normalt
sex ganger per ar. Kallelse och handlingar ska pa lampligt sitt vara styrelsens ledamoter tillhanda
minst en vecka innan respektive mote.

Styrelsens méten ska protokollforas. Vid varje mote utser styrelsen en justerare som jamte ordférande
justerar protokollet.

1.3.3 Jav

Den som éar javig far inte ta del i handldggningen av drendet och inte heller nérvara nir drendet avgors.
Bestimmelser om jiv finns i 16-18 §§ forvaltningslagen.

Den som kinner till en omstdndighet som kan antas gora honom eller henne javig ska omedelbart
anmala detta till ordforande (jfr 18 § forvaltningslagen).

1.3.4 Beslutsforhet

Styrelsen ar beslutfor nar fler an halften av ledaméterna, bland dem ordféranden och rektor, ar
narvarande (2 kap. 4 § hogskoleforordningen).

Vice ordforande trader in i ordforandes stille vid dennes franvaro.
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1.3.4.1 Féredragning

Styrelsens drenden ska avgoras efter foredragning (se 2 kap 6 § hogskoleforordningen). Rektor utser
foredragande och beslutar om annan tjansteman an foredragande ocksé ska delta vid foredragningen.

1.3.4.2  Hur beslut fattas

Beslut fattas efter 6verldaggning. Ordforanden sammanfattar efter avslutad 6verlaggning det beslut som
ordféranden uppfattar att styrelsen kommit fram till och detta blir beslutet om styrelsen ar enig. Om
styrelsen inte kan enas, ska ordféranden presentera de olika forslag till beslut som har forts fram under
overldggningen. Varje forslag ska presenteras sa att det kan besvaras med antingen ja eller nej. Nar de
som deltar i avgorandet har fatt ta stillning till férslagen, meddelar ordféranden vad som enligt hans
eller hennes uppfattning har beslutats. Detta blir beslutet, om inte omrostning begérs. (se 28 §
forvaltningslagen (2017:900))

En omrostning ska genomforas 6ppet. Om det vid omrostningen finns fler dn tva forslag, ska man forst
avgora vilket forslag som ska stillas mot det som ordféranden anser har beslutats. Omréstningen
avgors genom enkel majoritet. Om det blir lika rostetal har ordforanden utslagsrost. Varje ledamot som
deltar i den slutliga handldggningen ska delta dven i avgorandet. Ordféranden ska alltid rosta om det
behovs for att drendet ska kunna avgoras. Andra ledaméter behover dock inte rosta for mer an ett
forslag. (se 29 § forvaltningslagen)

1.3.4.3 Reservation och avvikande mening

Nar ett beslut fattas av flera gemensamt har den som deltar i avgérandet ritt att reservera sig mot
beslutet genom att fa en avvikande mening antecknad. Den som inte gor det ska anses ha stéllt sig
bakom beslutet. (se 30 § 1 st. forvaltningslagen)

Den som medverkar vid den slutliga handlaggningen av ett drende utan att delta i avgorandet har alltid
ratt att f4 en avvikande mening antecknad. (se 30 § 2 st. forvaltningslagen)

En avvikande mening ska anmaélas innan myndigheten expedierar beslutet eller pa annat satt gor det
tillgangligt for utomstaende. Om beslutet inte ska goras tillgangligt for utomstiende, ska anmaélan
goras senast nar beslutet far sin slutliga form. (se 30 § 3 st. férvaltningslagen)

Avvikande mening ska redovisas genom en sarskild skrivelse som bildggs beslutet.

1.3.4.4  Nérvaro- och yttranderétt

Ordférande far besluta, efter samrad med rektor, att en anstilld som inte dr ledamot i styrelsen ska fa
nérvara och yttra sig vid styrelsens mote.

Personalforetriadare har narvaro- och yttranderatt vid styrelsens moten (se 2 kap. 4 § andra stycket
hogskolelagen). Foretradarna utses enligt bestimmelserna i personalforetradarférordningen
(1987:1101).
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1.3.5 Avgodra arende utanfor ordinarie moéte
I 2 kap. 5 § hogskolefoérordningen finns foljande bestimmelse:

5 & Om ett styrelsedrende ar s& bradskande att styrelsen inte hinner sammantrada for att behandla det, far
arendet avgoras genom meddelanden mellan ordféranden, rektor och minst s ménga ledaméter som
behovs for beslutforhet. Om detta forfarande inte dr lampligt, far ordféranden efter samrad med rektor

sjalv avgora drendet.

Beslut, som fattas enligt forsta stycket, skall anmailas vid ndsta sammantridde med styrelsen.

Skilen som ligger till grund for att avgora drendet med stod av 2 kap. 5 § hogskoleférordningen ska
framga i beslutsdokumentet.
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2 Rektor

I 2 kap. 3 § hogskolelagen finns foljande bestammelse:

3 § For ledningen av verksamheten niarmast under styrelsen skall varje hogskola ha en rektor.

2.1 Rektors uppgifter

I 2 kap. 3 § hogskoleforordningen finns f6ljande bestimmelse:

3 § Andra fragor dn de som avses i 2 § skall avgoras av rektor, om inte
1. annat ar foreskrivet i lag eller férordning, eller
2. styrelsen har beslutat négot annat.

Har det i denna forordning eller annars foreskrivits att en viss uppgift ankommer pa rektor far dock
styrelsen inte ta 6ver den uppgiften.

Rektor ansvarar for den 16pande verksamheten enligt de direktiv som universitetsstyrelsen beslutar.
Rektor ska halla universitetsstyrelsen informerad om verksamheten, férse universitetsstyrelsen med
underlag for beslut och ansvarar for att universitetsstyrelsens beslut verkstills. Rektor ska féra fram
drenden som ir av principiell vikt till universitetsstyrelsen for beslut.

Rektor beslutar om ett universitetsévergripande organ som bereder drenden enligt anstillningsordning
vid KTH.

Rektor beslutar om ett universitetsévergripande organ som bereder drenden som ror utbildning.
Rektor ska ocksa besluta om en riktlinje om utbildningens organisation.

Rektor beslutar om en verksamhetsplan f6r KTH.
Arbetsmiljo samt jamstdlldhets-, mangfalds- och likavillkorsarbete

Rektor har 6vergripande ansvar for arbetsmiljon och 6vergripande ansvar for jamstalldhets-,
mangfalds- och likavillkorsarbetet.

Hallbar utveckling
Rektor ansvarar for att KTH i sin verksamhet framjar en hallbar utveckling enligt 1 kap. 5 §

hogskolelagen och att verksamheten bedrivs enligt forordning (2009:907) om milj6ledning i statliga
myndigheter.

Intern styrning och kontroll
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Rektor ansvarar infor styrelsen for att det finns en process for intern styrning och kontroll och att den
interna styrningen och kontrollen systematiskt och regelbundet f6ljs upp och bedoms (jfr 2 & 5 §§
forordning om intern styrning och kontroll (2007:603)).

Muyndighetens arbetsgivarpolitik

Rektor ansvarar for myndighetens arbetsgivarpolitik enligt 8 § myndighetsférordningen:

8 § Myndigheten skall
1. i samverkan med andra myndigheter utveckla och samordna den statliga arbetsgivarpolitiken,

2. se till att de anstillda dr vél fortrogna med mélen for verksamheten,

3. skapa goda arbetsforhéllanden och ta till vara och utveckla de anstilldas kompetens och erfarenhet.

2.2 Rektors arbetsformer

2.2.1 Delegering av uppgifter och beslutanderatt
I 2 kap. 13 § hogskoleférordningen finns foljande bestimmelse

13 § Rektor far delegera sina uppgifter, om inte annat ar sarskilt foreskrivet.

Vidaredelegerad beslutanderitt ska framgé av delegationsordning vid KTH eller av andra skriftliga
beslut.

2.2.1.1  Prorektor (rektors stéllféretrddande)
I 2 kap. 10 § hogskoleforordningen finns féljande bestimmelse:

10 § Rektor ska ha en stillforetradare som tjanstgor i rektors stélle nar han eller hon inte ar i tjanst.
Stallforetradaren ersétter dven i ovrigt rektor i den utstrackning som rektor bestimmer.

Rektors stallforetradare ska utses av styrelsen.

Rektors stéllforetradande bendmns prorektor.
Prorektors beslutanderitt ska framga av delegationsordning vid KTH eller av andra skriftliga beslut.

2.2.1.2  Vicerektor(er)

For vissa verksamhetsuppgifter kan rektor utse vicerektor, som har att utféra de uppgifter som rektor
bestimmer.

2.2.2 Beslutsmoéte
Rektor behandlar drenden i forsta hand vid beslutsmoéten. Se dven avsnitt 2.2.3 nedan.
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2.2.2.1 Hur beslut fattas

Rektor avgor drenden efter féredragning. Vid den slutliga handlaggningen kan foredragande och andra
befattningshavare medverka utan att delta i avgérandet. Se dven avsnitt 2.2.2.3.

2.2.2.2 Awvikande mening

Den som medverkar vid den slutliga handlaggningen av ett drende utan att delta i avgorandet har alltid
ratt att f4 en avvikande mening antecknad.

En avvikande mening ska anmalas innan myndigheten expedierar beslutet eller pa annat satt gor det
tillgangligt for utomstaende. Om beslutet inte ska goras tillgdngligt for utomstaende, ska anmélan
goras senast nir beslutet far sin slutliga form.

2.2.2.3 Nérvaro- och yttranderétt

En representant for studenterna har narvaro- och yttranderitt vid rektors beslutsmote (jfr 2 kap. 7 §
hogskolelagen). Studentrepresentanten utses i enlighet med 7 § studentkarsférordningen (2009:769).

Rektor beslutar om vilka andra anstéllda, dn vad som framgér i avsnitt 2.2.2.1 ovan, som ska nirvara
och ha yttranderitt.

2.2.3 Avgora arende utanfor ordinarie beslutsmote

Rektor behandlar drenden i forsta hand vid beslutsméte enligt 2.2.2. Braddskande drenden far hanteras
utanfor ordinarie beslutsmote. Enligt 20 § tredje stycket myndighetsforordningen far rektor utan
foredragning fatta beslut som inte kan skjutas upp till dess att drendet hunnit foredras.

224 Rad

2.2.4.1 Skolchefsrad

Rédet bestar av rektor (ordférande), prorektor, skolchefer och universitetsdirektér. Ridet behandlar
skolspecifika fragor, bland annat 6vergripande verksamhetsfrégor och arbetsgivarfragor.

Rektor beslutar i fridgor om nirvaro- och yttranderitt vid skolchefsrad.

2.2.4.2 Strategiskt rad

Rédet bestar av rektor (ordférande), prorektor, dekanus, prodekanus, vicerektorer, skolchefer,
universitetsdirektér och kommunikationsansvarig. Studenterna har ratt att vara representerade med
tre ledamoter. Rédet dr ett forum f6r information, diskussion och beredning av
universitetsgemensamma fragor av strategisk karaktar och andra 6vergripande fragor.

Rektor beslutar i frigor om néarvaro- och yttranderitt vid strategiskt rad.

2.2.4.3 Rektorsrad

Rédet bestar av rektor (ordférande), prorektor, dekanus, prodekanus, vicerektorer och
universitetsdirektor. Studenterna har ritt att vara representerade med en ledamot. Radet ar ett stod till
rektor for hantering av strategiska fragor och andra 6vergripande fragor.

Rektor beslutar i frdgor om nirvaro- och yttranderitt vid rektorsrad.
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2.2.5 Organisation - rektors kansli

Rektor och prorektor tillhor rektors kansli. Kansliet bemannas darutover i den utstriackning som rektor
beslutar. Kansliet huvudsakliga uppgifter ar att stotta rektor och prorektor med administrativt stéd och
med det stod i 6vrigt som rektor bedémer behovs for att verksamheten inom kansliet ska fungera.
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Overgripande organisation

3 Skolor

KTH:s verksamhet utgors av utbildning och forskning. Verksamheten bedrivs huvudsakligen genom
fem skolor. Varje skola dr pa 6vergripande niva organiserad i institutioner och i ett verksamhetsstod.
Varje skola leds av en skolchef som dr understilld rektor.

KTH har fem skolor:

Skolan for arkitektur och samhallsbyggnad (ABE)

Skolan for elektroteknik och datavetenskap (EECS)

Skolan for industriell teknik och management (ITM)

Skolan for kemi, bioteknologi och hilsa (CBH)

Skolan for teknikvetenskap (SCI)
3.1 Skolchefen

3.1.1  Uppgifter

Skolchefen leder och fordelar arbetet inom skolan. Skolchefen ansvarar infor rektor for skolans 16pande
verksamhet.

Skolchefen har i 6vrigt de uppgifter som rektor fordelar och den beslutanderitt som delegeras av
rektor.

3.1.2 Delegering av uppgifter och beslutanderatt

Skolchefen far delegera sina uppgifter, om inte annat ar sarskilt beslutat. Vidaredelegerad
beslutanderatt ska framga i en delegationsordning eller av andra skriftliga beslut.

3.1.3 Beslut

Skolchefen avgor drenden efter foredragning. Vid den slutliga handlaggningen kan féredragande och
andra befattningshavare medverka utan att delta i avgorandet.

3.1.4 Ré&d

3.1.4.1 Ledningsrad

Rédet bestar av skolchef (ordférande), vice skolchef/er, administrativ chef, prefekter,
grundutbildningsansvarig, forskarutbildningsansvarig, fakultetsfornyelseansvarig samt jamstalldhets-,
méngfalds- och lika villkorsansvarig. Studenterna har ritt att vara representerade med tvé ledaméter.
Skolchefen beslutar i frigor om nérvaro- och yttranderitt vid ledningsradets méten.

Rédet har till uppgift att behandla strategiska och operativa fragor och har i 6vrigt de uppgifter som
skolchefen beslutar.
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3.1.4.2 Skolchefens strategiska rad

Rédet bestar av skolchef (ordférande), fem ledaméter som representerar larare och forskare, en
ledamot som representerar teknisk och administrativ-personal och tre ledamoter som har sin
huvudsakliga verksamhet utanfor skolan. Studenterna har ratt att vara representerade med tre
ledamoter. Skolchefen beslutar i fragor om narvaro- och yttranderétt vid radets moten.

Rédet ar rddgivande organ till skolchefen i viktigare 4renden som ror skolans organisation,
utvecklingsplan, verksamhetsplan, verksamhetsberattelse, 6vergripande fragor rorande utbildning
samt andra drenden av stor vikt for skolan som skolchefen bedomer att strategiska radet bor radfragas
om.

Hur rddet utses

De ledaméter som representerar larare och forskare utses genom val vid skolan. De ledaméter som har
sin huvudsakliga verksamhet utanfor skolan och den ledamot som representerar teknisk och
administrativ-personal utses av skolchefen efter horande av skolans personal och rektor.

Ledamoéterna utses for en tid om hogst fyra ar och mandatperioden foljer skolchefens.
Representanter for studenterna utses i enlighet med 7 § studentkérsférordningen (2009:769).
3.2 Vice skolchef, prefekter och administrativ chef

3.2.1  Vice skolchef (skolchefens stallféretradare)

Skolchefen ska ha en stillforetradare som tjanstgor i skolchefens stille nir han eller hon inte ar i tjanst.
Stallforetradaren ersitter i 6vrigt skolchefen i den utstrackning som skolchefen bestaimmer.
Stallforetradaren benamns vice skolchef. Skolchefen far ha hogst tva stillforetrddare, som i sddana fall
ska bendmnas 1:a och 2:a vice skolchef (for att uppratthélla tydlighet i vem som dger rétt att trada in i
skolchefens stille).

3.2.2 Prefekt

En prefekt leder en institution och har ansvar for dess verksamhet. Prefekten ar understilld skolchefen
och har de uppgifter som skolchefen beslutar.

Prefekten bor ha en stallforetradare.

3.2.2.1 Avdelningschef

En avdelningschef leder en avdelning och har ansvar for dess verksamhet. Avdelningschefen ar
understilld prefekten och har de uppgifter som skolchefen eller prefekten beslutar.

Avdelningschefen bor ha en stillforetradare.

3.2.3 Administrativ chef

Den administrativa chefen leder skolans verksamhetsstod och har ansvar for dess verksamhet. Den
administrativa chefen ar understilld skolchefen och har de uppgifter som skolchefen beslutar.

13 (31)



3.3  Funktioner med sarskilt ansvar

3.3.1.1  Grundutbildningsansvarig (GA)

Skolchefen, eller den skolchefen utser, ska vara grundutbildningsansvarig. Darutover far skolchefen
utse hogst tva vice grundutbildningsansvariga, som bendmns 1:a och 2:a vice
grundutbildningsansvarig. I riktlinje om utbildningens organisation framgar bland annat
ansvarsomraden och kompetenskrav for grundutbildningsansvarig.

3.3.1.2  Forskarutbildningsansvarig (FA)

Skolchefen, eller den skolchefen utser, ska vara forskarutbildningsansvarig. Darutéver far skolchefen
utse hogst tva vice forskarutbildningsansvariga, som beniamns 1:a och 2:a vice
forskarutbildningsansvarig. I riktlinje om utbildningens organisation framgar bland annat
ansvarsomraden och kompetenskrav for forskarutbildningsansvarig.

3.3.1.3  Fakultetsférnyelseansvarig (FFA)

Skolchefen, eller den skolchefen utser, har ansvar for 6vergripande planering och uppfoljning avseende
skolans kompetensférsérjning inom utbildning och forskning och for att skolan i detta avseende foljer
KTH:s 6vergripande strategi och mal.

3.3.1.4 Jamstélldhets-, mangfalds- och lika villkorsansvarig (JMLA)

Skolchefen, eller den skolchefen utser, har ansvar for 6vergripande organisering, planering och
uppfoljning av skolans arbete med jamstilldhet, méngfald och lika villkor. I ansvaret ingar att tillse att
aktivt arbete och implementering sker utifran KTH:s styrdokument, sdsom etisk policy, handlingsplan
mot diskriminering (aktiva &tgarder) och plan for jamstalldhetsintegrering.

3.4 Skolans organisation i 6vrigt

Varje skola delas in i institutioner och ett verksamhetsstod. Inom institutionerna finns avdelningar.
Skolchefen beslutar om skolans organisation i samrad med rektor.

14 (31)



4 Gemensamt verksamhetsstod

Det gemensamma verksamhetsstodet ar ett 6vergripande stod for KTH:s verksamhet och organiseras
under rektor. Verksamhetsstodet har sirskilt till uppgift att medverka till att sakerstilla att KTH fullgor
sina dligganden enligt forfattningar, regleringsbrev och andra styrande dokument och att detta sker pa
ett kostnadseffektivt och rittssikert sitt. Verksamhetsstodet leds av en universitetsdirektor som ar
understilld rektor. Det gemensamma verksamhetsstodet ar organiserad i foljande avdelningar:

- Ledningskansliet

- Ekonomiavdelningen

- Personalavdelningen

- Avdelningen for utbildningsstod
- Avdelningen for forskningsstod
- Avdelningen for kommunikation och néringslivssamverkan
- IT-avdelningen

- Fastighetsavdelningen

- KTH Biblioteket

- KTH Innovation

- OpenLab

- SciLifeLab administration

41 Universitetsdirektoren

4.1.1  Uppgifter

Universitetsdirektoren ar chef for det gemensamma verksamhetsstddet. Universitetsdirektoren
ansvarar infor rektor for det gemensamma verksamhetsstodets 16pande verksamhet.

Universitetsdirektoren, eller den universitetsdirektoren utser, har ansvar for 6vergripande
organisering, planering och uppfoljning av det gemensamma verksamhetsstodets arbete med
jamstalldhet, méngfald och lika villkor. (Jamstalldhets-, mangfalds- och lika villkorsansvarig (JMLA))

Universitetsdirektoren har i 6vrigt de uppgifter som rektor fordelar och den beslutanderitt som
delegeras av rektor.

4.1.2 Delegering av uppgifter och beslutanderatt

Universitetsdirektéren far delegera sina uppgifter, om inte annat ar sarskilt beslutat. Vidaredelegerad
beslutanderitt ska framga i en delegationsordning eller av andra skriftliga beslut.

41.3 Beslut

Universitetsdirektoren avgor drenden efter foredragning. Vid den slutliga handlaggningen kan
foredragande och andra befattningshavare medverka utan att delta i avgorandet.
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4.2 Administrativ chef och avdelningschefer

4.2.1  Administrativ chef

Den administrativa chefen dr understilld universitetsdirektoren och har de uppgifter och
beslutanderitt som universitetsdirektoren beslutar.

4.2.2 Avdelningschef

Chefen for en avdelning ar understilld universitetsdirektoren och har de uppgifter och beslutanderitt
som universitetsdirektoren beslutar.

4.3 Det gemensamma verksamhetsstddets organisation i 6vrigt

Det gemensamma verksamhetsstodet delas in i avdelningar. Varje avdelning leds av en avdelningschef.
Beroende pé storleken pa avdelningen kan en avdelning delas in i (1) grupper eller (2) enheter och

grupper.
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5 Internrevisionen

KTH har en internrevision i enlighet med 1 kap. 5 a § hogskoleférordningen och
internrevisionsférordningen (2006:1228). Universitetsstyrelsen beslutar om riktlinjer och
revisionsplan for internrevisionen och atgarder med anledning av internrevisionens iakttagelser och
rekommendationer (10 § interrevisionsférordningen).
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Universitetsgemensamma rad och namnder

6 Fakultetsradet

Fakultetsradet &r ett universitetsovergripande organ for KTH:s arbete med kvalitetsutveckling och
kollegial forankring. Majoriteten av ledamoterna ar vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta och
utses genom val bland ldrare och forskare vid KTH.

6.1 Sammansittning

Fakultetsradet bestér av 13 ledamoter. Sju ledamoter, varav en ar ordforande (bendmnd dekanus) och
en ar vice ordférande (bendmnd prodekanus), ska ha anstillning som professor eller lektor vid KTH
och tre ledamoéter ska ha anstéllning hos annan arbetsgivare an KTH. Studenterna har ritt att vara
representerade med tre ledamdéter.

6.2 Fakultetsradets uppgifter

Fakultetsradet har ett 6vergripande ansvar for att utveckla kvalitén i KTH:s utbildning, forskning och
samhéllssamverkan samt i rekryterings- och befordringsprocesser for lararanstillningar.
Fakultetsridet forvaltar och utvecklar for detta andamél KTH:s kvalitetssystem och bereder
styrdokument rérande forutsattningar for kvaliteten i respektive verksamhetsomrade.

Fakultetsradet har vidare ett 6vergripande kvalitetsutvecklande ansvar som inbegriper f6ljande
uppgifter

- vararadgivande &t rektor i ldngsiktiga strategiska fragor som har betydelse for KTH:s
utveckling och i andra fragor som ror forskning, utbildning och samverkan.

- vara en lank mellan KTH:s ledning och KTH:s ldrare och forskare. Det innebar att
fakultetsradet har 6vergripande ansvar for den kollegiala forankringen och ska utforma lamplig
struktur eller organ for att sikerstélla detta.

- vararadgivande 4t rektor i etiska fragor, sdsom viardegrund, jamstéalldhet och oredlighet i
forskning, och utforma lamplig struktur eller organ for detta.

- skapa goda forutsattningar for kollegialt utbyte tvirs Amnesgranser rorande sévil pedagogisk
och vetenskaplig utveckling som grundldggande akademiska varderingar utifrdn KTH:s
vardegrund och etablerade internationella 6verenskommelser i vetenskapssambhillet (sdsom
exempelvis Magna Charta Universitarium 1988).

Uppgifter for fakultetsradet finns ocksé i andra delar av denna arbetsordning, se avsnitten 12.1 om val
till universitetsstyrelsen, 12.2 om hur rektor anstills och hur prorektor utses och 12.3 om valberedning

for fakultetsrddet och valforfarande.

Fakultetsradet har i 6vrigt de uppgifter som rektor fordelar och den beslutanderatt som delegeras av
rektor.
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6.3 Fakultetsradets arbetsformer

6.3.1  Delegering av uppgifter och beslutanderatt

Fakultetsridet far delegera sina uppgifter, om inte annat ar sarskilt beslutat. Vidaredelegerad
beslutanderitt ska framga i en delegationsordning eller av andra skriftliga beslut.

6.3.2 Moten

Fakultetsriddet behandlar drenden vid moten. Fakultetsradet ar beslutfor nér fler dn hilften av
ledamoterna, bland dem ordforanden eller vice ordforande, ar narvarande. Om beslutet avser en
bedomning av upplagg, genomforande av eller kvalitet i utbildningen, eller organisation av eller kvalitet
i forskningen ska majoriteten av de ndrvarande ledamoéterna ha vetenskaplig eller konstnérlig
kompetens (se 2 kap. 6 § hogskolelagen).

6.3.2.1 Foéredragning
Fakultetsridets drenden ska avgoras efter foredragning.

6.3.2.2 Hur beslut fattas
Se avsnitt 1.3.4.2.

6.3.2.3 Reservation och avvikande mening
Se avsnitt 1.3.4.3.

6.3.2.4  Nérvaro- och yttranderétt
Tre representanter som utses av arbetstagarorganisationerna har narvaro- och yttranderitt.

6.3.3 Avgora arende utanfor ordinarie méte

Om ett fakultetsradsidrende ar sd bradskande att radet inte hinner motas for att behandla det, far
drendet avgoras genom meddelanden mellan ordféranden och minst s manga ledaméter som behovs
for beslutsforhet. Om detta forfarande inte ar lampligt, far ordféranden efter samrad med vice
ordforande sjalv avgora drendet. Sddana beslut som fattas ska anmaélas vid nasta mote med
fakultetsradet.

6.3.4 Fakultetsradets organisation
Fakultetsradet beslutar om sin inre organisation.
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7 Personalansvarsnamnd

Bestimmelser om personalansvarsnimnd finns i 25-26 §§ myndighetsférordningen och 2 kap. 15 §
hogskoleforordningen.

7.1 Sammansittning

Namnden bestar av rektor (ordférande), tva personalforetradare och ytterligare tre ledamoter.

7.2 Uppgifter

Personalansvarsnamnden provar fragor om skiljande frén anstéllning pa grund av personliga
forhallanden, disciplinansvar, atalsanmilan och avstiangning (se 25 § myndighetsférordningen).

Statens ansvarsnamnd beslutar i fragor om disciplinansvar, talsanmélan och avskedande nar det
giller rektor, professorer och internrevisionschefen (se 34 § lag om offentlig anstillning, 4 kap. 16 §
hogskoleforordningen och 2 a § internrevisionsférordningen).

7.3 Arbetsform

Arenden handliggs av personalavdelningen inom det gemensamma verksamhetsstodet.
Handldggningen ska i tillimpliga delar ske enligt férvaltningslagen.

7.3.1 Beslut

Arenden avgors efter foredragning (20 § myndighetsforordningen). Personalchefen, eller den som
personalchefen utser, dr foredragande i nimnden.

Namnden ar beslutsfor nar ordféranden och minst hilften av de andra ledamoéterna ar narvarande (26
§ myndighetsforordningen).

Av 20 § anstéllningsforordningen (1994:373) foljer att nér flera deltar i ett avgorande om
anstallningens upphoérande, disciplinansvar eller atalsanmalan eller om avstdngning eller
lakarundersokning enligt lagen (1994:261) om fullmaktsanstéllning ska foreskrifterna i 29 kap.
rattegdngsbalken tillimpas.

7.4 Hur namnden utses

Personalforetradarna utses enligt personalforetradarforordningen (1987:1101). De andra tre
ledaméterna utses av styrelsen enligt 2 kap. 15 § hogskoleforordningen for en tid av hogst tre ar (tiden
ska f6lja styrelsens innevarande mandatperiod).
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8 Disciplinnamnd
Bestimmelser om disciplinndmnden finns i 10 kap. hégskoleférordningen.

8.1 Sammansittning

Niamnden bestar av rektor (ordférande), en lagfaren ledamot och en representant for lararna.
Studenterna har ritt att vara representerade med tva ledaméter.

Nar ordféranden har forhinder intrader rektors stallforetradare eller annan sarskilt utsedd
stallféretradare som ordforande i namnden. For var och en av de 6vriga ledaméterna ska det finnas en
ersattare. En ersattare intrader som ledamot vid ordinarie ledamots franvaro.

8.2 Uppgifter

Disciplinnamnden beslutar enligt 10 kap. hogskoleforordningen om disciplinira atgéarder mot
studenter som

+ med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller nar en
studieprestation annars ska bedémas,

» stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen vid
hogskolan,

« stor verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sarskild inrattning inom hégskolan,
eller

» utsdtter en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for sddana trakasserier eller
sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 4 § diskrimineringslagen (2008:567).

8.3 Arbetsform

8.3.1 Moten

Niamnden behandlar drenden som, efter beslut av rektor, hanskjutits till naimnden for prévning (jfr 10
kap. 9 § hogskoleforordningen).

8.3.2 Beslut

Disciplinndmnden avgor drenden efter foredragning (20 § myndighetsforordningen).

Disciplinndmnden &r beslutfor niar minst tre ledaméter ar narvarande, bland dem ordféranden och den
lagfarna ledamoten. Om det vid ett drendes avgorande finns skiljaktiga meningar, ska foreskrifterna i
29 kap. rattegdngsbalken om omrostning i domstol med endast lagfarna ledaméoter tillampas. (10 kap.
8 § hogskoleférordningen)

8.4 Hur namnden utses

Den lagfarna ledamoten samt lararrepresentanten utses for tre ar av rektor och
studentrepresentanterna utses for ett r av sddan sammanslutning som har status som studentkar vid
KTH.

For var och en av de 6vriga ledamoterna ska det finnas en ersittare. Ersdttarna ska utses i samma

ordning och for samma tid som ledamoterna. Ersittaren for den lagfarna ledamoten ska vara eller ha
varit ordinarie domare.
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Studentinflytande

9 Studentinflytande och stillning som studentkar

9.1  Studentinflytande

I 2 kap. 7 § hogskolelagen finns f6ljande bestimmelse:

7 § Studenterna har rétt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker som har
betydelse for utbildningen eller studenternas situation. Regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer kan med stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om antalet
sddana representanter och om hur de ska utses. Lag (2016:744).

I 2 kap. 14 § hogskoleférordningen finns foljande bestimmelse:

14 § I 2 kap. 7 § hogskolelagen (1992:1434) finns det en bestimmelse om studenternas ratt till
representation nar beslut fattas eller beredning sker.

Om beslut ska fattas eller beredning ska genomforas av en enda person, ska information ldmnas till
och samrad ske med en studentrepresentant i god tid fore beslutet eller slutforandet av beredningen.

Om beslut ska fattas av en grupp av personer enligt 2 kap. 6 § andra stycket hogskolelagen, har
studenterna ritt att vara representerade med minst tre ledamoter. Antalet studentrepresentanter i en
sédan grupp far dock vara farre om det finns sérskilda skil med hénsyn till det totala antalet
ledaméter i gruppen.

I 6vrigt beslutar en hogskola sjalv om sédan ritt till representation for studenterna som avses i forsta
stycket. Forordning (2010:1064).

Bestammelser om studentinflytande finns ocksa i bland annat 1 kap. och 4 kap. hogskolelagen, 1 kap. 14
§ hogskoleforordningen och i studentkarsforordningen (2009:769).

Rektor beslutar om sadan rétt till representation som avses i 2 kap. 14 § fjarde stycket
hogskoleforordningen.

9.2 Stallning som studentkar

Bestimmelser om studentkérer finns i 4 kap. 8-14 §§ hogskolelagen och i studentkarsforordningen. Vid
KTH géller darutover foljande.

9.2.1 Ansdkan om stallning som studentkar.

Ansokan om stillning som studentkar stills till universitetsstyrelsen (se vidare 3 §
studentkarsforordningen) och lamnas in till registrator. Beslut fattas av universitetsstyrelsen.

9.2.2 Ekonomisk ersattning till studentkar

KTH lamnar arligen en ersittning till den studentsammanslutning som har stéllning som studentkar
for att bland annat framja arbetet med studentinflytande.
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Administrativa fragor

10 Handlaggning av @renden

10.1 Hur arenden inleds och handlaggs

Handlaggning av drenden innefattar alla atgarder som KTH vidtar fran det att ett drende inleds till dess
att det avslutas genom ett beslut. Begreppet drende definieras inte i forvaltningslagen men ett drende
kannetecknas av att det avslutas med ett beslut av ndgot slag. (jfr sid. 24 i prop. 2016/17:180).

KTH &r ett stort universitet, tillika forvaltningsmyndighet, vilket medfor att drenden inleds inom vitt
skilda delar av universitetet och péa olika sitt, t.ex. genom en fraga, en ansokan eller anméalan fran en
enskild, pa initiativ av en medarbetare eller genom beslut frin annan myndighet.

Arenden handliggs enligt bestimmelserna i bland annat forvaltningslagen, hdgskolelagen,
hogskoleforordningen och myndighetsforordningen.

I forvaltningslagen finns grunderna f6r god forvaltning (5-8 §8§), allmanna krav pa handlaggningen av
drenden (9-18 §8), hur drenden inleds och &tgirder niar handlingar ges in (19-22 §8§), beredning av
drenden (23-27 §§), myndighetens beslut (28-35 §8§), rittelse och dndring av beslut (36-39 §§) och
overklagande (40-49 §8).

Inom universitetet bor det finnas handldggningsordningar som beskriver hur drendetyper handlaggs.

Nedan foljer urval av krav pa handlédggning av drenden, med utgangspunkt i forvaltningslagen, och
med fortydliganden i vissa delar kring vad som géller vid KTH.

10.2 Jav

Den som &r javig far inte ta del i handlaggningen av drendet och inte heller ndrvara nir drendet avgors.
Bestimmelser om jav finns i 16-18 §§ forvaltningslagen.

10.3 Beredning

Arendet ska beredas, vilket innebir att det ska tillforas tillrickligt med underlag infor beslutet. Det gors
bland annat genom insamlande av information, synpunkter, expertutlditanden och genom att drendet
blir belyst fran olika perspektiv. Uppgifter som kan ha betydelse for beslutet ska dokumenteras.
Beredning av drenden beskrivs generellt i forvaltningslagen vad géller utredningsansvaret,
kommunikationsskyldighet, remissforfarande och dokumentation av uppgifter.

I en handlaggningsordning kan det ndrmare framga hur drendet bereds och med vilka. I andra fall kan
drendet beredas pa foljande satt.

10.3.1 Utkast till beslut tas fram

Ett utkast till beslut utarbetas sa snart det finns tillrackligt med underlag i drendet. Om drendet tillhor
flera organisatoriska enheters ansvarsomraden bor utkastet utarbetas inom den organisatoriska enhet
till vilket drendet huvudsakligen hor. Ovriga berorda organisatoriska enheter ska beredas mgjlighet att
lamna synpunkter eller pd annat sétt involveras i arbetet innan synpunkter enligt 10.3.2. hamtas in.
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10.3.2 Hamta in synpunkter

Nar det finns ett utarbetat utkast till beslut ska synpunkter héimtas in frin den eller de som kan beroras
av beslutet. Inhdmtande av synpunkter gors normalt genom e-postutskick och méten. Aven den som
beslutar i drendet bor involveras eller informeras. Se dven 10.4. nedan om studentinflytande.

10.3.3 Forslaget bearbetas

Efter en sammanvigd bedomning av synpunkterna gors eventuell bearbetning i forslaget. Ibland kan
det bli aktuellt att p& nytt himta in synpunkter fran de som redan involverats enligt 10.3.2, till exempel
om de dndringar som gjorts forandrar forslaget pé ett betydande sétt. Det kan ocksa bli aktuellt att
hamta in synpunkter frén andra personer an de som redan involverats.

10.3.4 Beredningen avslutas

Beredningsarbetet avslutas nir det finns ett slutligt forslag (se d4ven 10.4. och 10.5). Innan eller nir
drendet anmalts for beslut kan det vara lampligt att informera den eller de som deltagit i
handlaggningen av drendet om det slutliga forslaget.

10.4 Studentrepresentation vid beredning eller beslut

Studenterna har ritt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker som har betydelse
for utbildningen eller studenternas situation (se 2 kap. 7 § hogskolelagen).

Se dven avsnitt 9 och styrdokument om studentinflytande.

10.5 Personalsamverkan

Arbetsgivaren har bland annat forhandlingsskyldighet innan beslut fattas om viktigare forandringar av
verksamheten (se 11 § lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet).

Det lokala kollektivavtalet samverkan for utveckling vid KTH reglerar narmare hur samverkan ska
ske.

10.6 Foredragning

I 20 § myndighetsforordningen finns f6ljande bestimmelse:

20 § Arendena skall avgoras efter foredragning.

I arbetsordningen eller i sarskilda beslut far myndigheten bestimma att 4renden som avgors av
nagon annan person dn myndighetens chef inte behover foredras.

Mpyndighetschefen far utan foredragning fatta beslut som inte kan skjutas upp till dess att drendet
hunnit foredras.

Med foredragning menas att den som ansvarat for drendets beredning och framtagande av ett skriftligt
forslag till beslut presenterar detta genom redovisning f6r den person eller de personer som ska fatta
beslutet. Redovisningen sker normalt muntligt.

Arenden som beslutas av universitetsstyrelsen, rektor, prorektor, skolchefer, universitetsdirektor,

personalansvarsnimnden, disciplinnimnden och fakultetsradet avgors efter foredragning. Arenden
som ska avgoras av andra behover inte féredras.
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10.7 Beslut och beslutsforhet

Beslut fattas av en befattningshavare (exempelvis rektor eller skolchef) eller av flera gemensamt
(exempelvis universitetsstyrelsen) (jfr 28 § forvaltningslagen).

Om inget annat anges ar ett organ beslutsfort nar minst hélften av ledamoéterna ar narvarande,
déribland ordféranden eller vice ordféranden. Utéver detta giller f6r grupper sammansatta med en
majoritet av vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta ledamoter att for beslutsforhet kravs att
majoriteten av de narvarande ar vetenskapligt eller konstnirligt kompetenta.

Arenden far handliggas vid telefonméte alternativt videokonferens, nir det organet finner det limpligt.
Betraffande beslutsférhet vid sddana méten ska vad som sagts ovan gélla, varvid den som deltar pa
distans betraktas som nirvarande.

10.7.1 Avvikande mening

Den som medverkar vid den slutliga handlaggningen av ett drende utan att delta i avgorandet har alltid
ratt att fi en avvikande mening antecknad.

En avvikande mening ska anmalas innan myndigheten expedierar beslutet eller pa annat satt gor det
tillgangligt for utomstaende. Om beslutet inte ska goras tillgidngligt for utomstaende, ska anmilan
goras senast nar beslutet far sin slutliga form.

10.8 Underrittelse av beslut

Den som &r part i ett drende ska s& snart som majligt underréttas om det fullstindiga innehéllet i
beslutet (se 33 § forvaltningslagen).

Beslut som inte ror enskilda ska spridas inom universitet i den utstrackning som kravs for att beslutet
ska bli ként.

10.9 Dokumenthantering

Myndighetens dokumenthantering regleras bland annat genom tryckfrihetsférordningen, offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400) och arkivlagen (1990:782).

Handlingar i drendet hanteras enligt KTH:s informationshanteringsplan och andra styrdokument om

dokumenthantering. Av dessa styrdokument framgar om handlingarna ska diarieforas eller hanteras pa
annat satt samt om de ska bevaras respektive gallras.
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11 Delegering av beslutanderatt

11.1 Delegering av beslutanderatt

Ritten att fatta beslut tillkommer enligt hogskoleférordningen universitetsstyrelsen och rektor samt
organ som personalansvarsnamnden och disciplinndimnden samt den som utsetts att vara examinator.

Universitetsstyrelsen och rektor kan skriftligen delegera beslutanderitt till saval behorigt underorgan
som till funktion pa underliggande niva i organisationen. Vidaredelegering ar tillditen om inte annat ar
sarskilt foreskrivet eller beslutat.
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Utse ledamoter och ledningspersoner

12 Utseende av ledamoter och personer till ledningsuppdrag

Processen for att utse personer till ledningsuppdrag pa alla nivder inom KTH ska sékerstélla att man
och kvinnor utses efter lamplighet och kompetens, att en balanserad konsfordelning uppnas och att
den méngfald av personer med erfarenheter och tidigare karriarer fran stora delar av virlden som
finns p&4 KTH tas tillvara. Utgdngspunkten ar alla medarbetares lika virde och mojligheter till
delaktighet i verksamheten.

12.1 Hur universitetsstyrelsen utses

I 2 kap. 4 § hogskolelagen finns foljande bestammelse:

4 § Regeringen utser ordféranden i en hégskolas styrelse. Rektor ska ingé i styrelsen. Larare och
studenter vid hogskolan har ritt att utse ledamdéter i styrelsen. Regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer kan med stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om antalet
sddana ledaméter och om hur de ska utses. Regeringen utser 6vriga ledamoter i styrelsen.

Foretradare for de anstillda har narvaro- och yttranderatt vid styrelsens sammantriaden.

I 2 kap. 7 - 7 b §§ hogskoleférordningen finns ytterligare bestimmelser om hur styrelsens ledaméter
utses. I bestimmelserna framgar bland annat att

e Andra styrelseledamoter dn rektor ska utses for en bestamd tid, hogst tre ar.
e Lirarna har ratt att utse tre ledamoter genom val inom hogskolan.
e Studenterna har ratt att utse tre ledamoter.

e Regeringen utser tvd nomineringspersoner, varav en efter forslag fran hogskolan, som ska
lamna forslag pa ordférande och de ledamoter som ska utses av regeringen.

e Foretridarna for de anstéllda utses enligt bestimmelserna i personalforetradarforordningen
(1987:1101).

Vid KTH géller darutover att

e Rektor beslutar, efter beredning av fakultetsradet, om narmare féreskrifter om valférfarandet
vad géller val av ledamoter som representerar lirare i styrelsen.

e Rektor lamnar till regeringen forslag pa den nomineringsperson som avses i 2 kap. 7 b §§
hogskoleforordningen.

e Universitetsstyrelsen utser en vice ordférande inom sig, normalt vid styrelsens férsta mote
under en ny mandatperiod.
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12.2 Hur rektor anstills och hur prorektor utses

I 2 kap. 8 § hogskoleférordningen finns féljande bestaimmelse

8 § Rektor skall anstillas genom beslut av regeringen for hogst sex ar efter forslag av styrelsen
for hégskolan. Anstéllningen far fornyas, dock hogst tva gdnger om vardera hogst tre ar.

Innan styrelsen lamnar sitt forslag skall den hora lararna, 6vriga anstéllda och studenterna pa
det sitt som styrelsen har bestamt.

I sitt arbete med att foresla rektor, skall styrelsen sa langt mojligt ta fram savil kvinnliga som
manliga kandidater.

Styrelsen skall for regeringen redovisa hur jamstalldhetsaspekten har beaktats.

I 2 kap. 11 § hogskoleforordningen finns f6ljande bestimmelse

11 § Behorig att vara rektor eller stallforetrddare for rektor ar den som uppfyller
behorighetskraven for anstéllning som professor eller lektor.

Behorighetskraven finns i 4 kap. hogskoleforordningen och i anstdllningsordning vid KTH.

I 2 kap. 10 § hogskoleforordningen finns f6ljande bestimmelse

10 § Rektor ska ha en stillforetradare som tjanstgor i rektors stille nir han eller hon inte ar i
tjanst.

Stallforetradaren ersatter dven i 6vrigt rektor i den utstrackning som rektor bestaimmer.

Rektors stillforetradare ska utses av styrelsen.

Vid KTH giller att prorektor utses for en period om hogst sex ar. Prorektor far utses pa nytt hogst tva
génger om vardera hogst tre ar.

12.2.1 Nomineringskommitté

En nomineringskommitté ska bereda universitetsstyrelsens forslag till regeringen om vem som bor
anstillas som rektor. Nomineringskommittén far ta hjalp av rekryteringsstod i den utstrackning
kommittén bedomer lampligt. Nomineringskommittén ska ocksa delta i arbetet med att foresla for
styrelsen vem styrelsen bor utse till prorektor.

Nomineringskommittén ska besta av en ordférande och ytterligare sex ledamoter.
Universitetsstyrelsens ordférande eller vice ordférande ska vara kommitténs ordférande. En ledamot
ska ha anstillning hos annan arbetsgivare dn KTH (s.k. foretradare for allménna intressen) och utses
av styrelsen, tvd ledamoéter ska representera larare och forskare och utses av fakultetsradet, en ledamot
utses av arbetstagarorganisationerna i forening. Studenterna har ratt att vara representerade med tva
ledamoter och utses enligt studentkarsférordningen (2009:769).
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12.2.2 Forslag pa vem som bor anstéllas som rektor

Arbetet ska paborjas omkring tva &r innan berdknad tilltradesdag. Rektors kansli lamnar forslag pa
tidsplan for arbetet till universitetsstyrelsen.

Universitetsstyrelsen beslutar om tidsplanen och inrattar nomineringskommitté. Darefter uppdrar
styrelsen at fakultetsradet, arbetstagarorganisationerna och studentkaren att inom viss tid utse
ledamoter i kommittén.

Nomineringskommitténs arbete

Nomineringskommittén utarbetar en anstillningsprofil for rektor. Anstillningsprofilen ska bredas med
fakulteten, 6vriga anstillda och studenterna innan férslaget 1amnas till universitetsstyrelsen for beslut.

Anstillningen annonseras i minst tre veckor. Efter annonseringsperioden intervjuar
nomineringskommittén sokande och lamnar forslag till styrelsen pa vem som bor foreslés for
anstallningen. Nomineringskommittén ska redogora for hur jaimstélldhetsaspekten har beaktats.

Om styrelsen godkianner forslaget ska kommittén inhdmta skriftliga synpunkter/yttranden om
forslaget fran fakultetsradet, arbetstagarorganisationerna och studentkéren. Darefter lamnar
nomineringskommittén slutligt forslag inklusive inkomna synpunkter/yttranden och redogérelse for
jamstélldhetsaspekten till universitetsstyrelsen.

Universitetsstyrelsen beslutar om att féresla att regeringen beslutar om att anstélla foreslagen person
som rektor for KTH. Styrelsens ordférande lamnar forslaget till regeringen genom sérskild skrivelse i
vilket styrelsens protokoll och 6vriga relevanta handlingar bifogas.

12.2.3 Forslag pa vem som bor utses till prorektor

Nir universitetsstyrelsen beslutat om att foresla for regeringen att anstilla rektor ska styrelsen uppdra
at foreslagen rektor att, i samrdd med nomineringskommittén, borja arbetet med att ta fram ett forslag
till en prorektor.

Den foreslagna rektorn lamnar forslag till nomineringskommittén. Om nomineringskommittén
godkénner forslaget ska denna inhamta skriftliga synpunkter/yttranden om forslaget fran

fakultetsradet, arbetstagarorganisationerna och studentkaren.

Den foreslagna rektorn lamnar sitt férslag inklusive uppgift om nomineringskommitténs godkdnnande
och inkomna synpunkter/yttranden till universitetsstyrelsen.

Universitetsstyrelsen beslutar om att utse foreslagen person till prorektor for viss tid.
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12.3 Hur fakultetsradet utses

12.3.1 Valberedning

Valberedningen har i uppdrag att presentera forslag pa ledamoter i fakultetsradet. Valberedningen ska
aven foresla vilka av ledamoterna som ska vara dekanus och prodekanus.

Valberedningen ska besta av en ordférande och fem ledaméter. Ordforande och minst fyra av
ledamoterna ska ha anstéllning som professor eller lektor vid KTH. Studenterna har ratt att vara
representerade med en ledamot i valberedningen.

Avgéende fakultetsrad utser ordférande och ledaméterna i valberedningen till ndstkommande
mandatperiod. Ledamot i fakultetsradet eller universitetsstyrelsen far inte samtidigt vara ledamot i
valberedningen. Inte heller den som har férordnande eller uppdrag i KTH:s ledning far inga.

12.3.2 Hur ledamoéterna i fakultetsradet utses

De sju ledaméter som representerar larare och forskare utses genom val. For att vara valbara ska dessa
ledamoter vara anstillda som professor (dock inte adjungerad professor eller géstprofessor) eller lektor
vid KTH. Rektor faststéller valresultatet och utser dekanus och prodekanus.

De tre ledamoter som ska ha anstéllning hos annan arbetsgivare dn KTH ska bidra med externa
perspektiv/aspekter. Rektor utser dessa ledamoter efter forslag fran valberedningen och efter horande
av dekanus.

Ledamoterna utses for en mandatperiod om fyra ar.

En ledamot far inte sitta i fakultetsradet mer 4n tva pa varandra foljande mandatperioder. Avgar
ledamot under mandattiden, har fakultetsradet ritt att, efter forslag fran valberedningen, utse ledamot
som representerar larare och forskare for resten av mandatperioden. Avgar ledamot som har
anstillning hos annan arbetsgivare &n KTH utser rektor ny ledamot for den tid som &r kvar av

mandatperioden.

Rektor beslutar om valforfarandet efter beredning av fakultetsradet.
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12.4 Hur skolchef och vice skolchef(er) utses

12.4.1 Behdrighet

Behorig att vara skolchef eller vice skolchef dr den som uppfyller behorighetskraven for anstillning som
professor eller lektor enligt 4 kap. hogskoleférordningen och anstdllningsordning vid KTH.

12.4.2 Nomineringsgrupp lamnar férslag pa skolchef och viceskolchef(er)

En av rektor inrdttad nomineringsgrupp lamnar forslag till rektor pa vem som bor utses till skolchef
och vem eller vilka som bor utses till vice skolchef(er). Nomineringsgruppen ska utarbeta kravprofil for
respektive uppdrag och verka fér nomineringsarbetet blir transparent och att skolans personal och
studenter ges mojligt att komma till tals i arbetet.

Nomineringsgruppen ska ha den sammansattning och de uppgifter i 6vrigt som rektor beslutar.

12.4.3 Beslut om utse skolchef

Rektor beslutar om att utse skolchef. En skolchef far utses for en period om hogst fyra ar och
forordnandet far forlaingas. Den sammanlagda tiden far dock omfatta hogst atta ar.

12.4.4 Beslut om att utse vice skolchef

Rektor beslutar om att utse vice skolchef (fir vidaredelegeras till skolchefen). En vice skolchef fir utses
for en period om hogst fyra ar och forordnandet far forlangas. Den sammanlagda tiden far dock
omfatta hogst atta ar.

12.5 Hur universitetsdirektor anstalls

Rektor beslutar om anstéllning av universitetsdirektoren.
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