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Riktlinje om Ionebildning

Lonebildning

Lonepolitiken ska stimulera till engagemang, utmirkta arbetsinsatser och arbetstillfredsstallelse pa ett
sadant sétt att KTH:s samlade resultat gynnas. Lonepolitiken uttrycker de principer som KTH har vid
I6nesittning, vad KTH vill uppné genom lonesittning och vilka villkor som géller.

Lonerna ska vara sakliga, individuella och differentierade samt medverka till att KTH attraherar,
rekryterar och utvecklar skickliga anstillda. Den individuella 16nesittningen ar ett viktigt
styrinstrument for att stimulera anstillda till goda arbetsinsatser.

De centrala loneavtalen (RALS)! sdtter ramarna for den lokala 16nebildningen. Lonebildningen, liksom
I6nesattningen, medverkar till att KTH nar mélen for sin verksamhet och att denna bedrivs effektivt
och rationellt2. Detta tillsammans med verksamhetens krav, ekonomiska forutsattningar och behovet
av kompetensforsorjning ar utgdngspunkter for ett framgangsrikt lokalt 16nebildningsarbete.

KTH:s malsattning

e KTH ska frimja alla anstilldas lika mdjligheter att péverka sin 16neutveckling.
Varje anstilld ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad hen kan gora for att paverka sin
16n3. Kopplingen mellan 16n, motivation och arbetsresultat ar en drivkraft for den anstéllde och
skapar engagemang. Chefens forméga att kommunicera mal och kriterier for lonesattning,
kopplat till skicklighet och resultat, dr avgorande for en saklig och differentierad 16nesittning.
Anstillda ska i loneséttningen klart kunna se ett samband mellan uppnédda resultat och 16n.
Dialogen mellan chef och anstilld ska leda till att den 16n som faststills i lonerevision uppfattas
som en bekriftelse pa det som har lyfts fram i dialog. Den anstillde vet darmed vad hen kan
gora for att paverka lonen.

e Osakliga l6neskillnader utifran diskrimineringsgrunderna4 far inte férekomma.
Vid 16neséttning ska KTH sirskilt uppméarksamma sitt ansvar for att det i inte i ndgot avseende
uppstar osaklighet, bland annat mot bakgrund av de férbud mot 16nediskriminering som géller
enligt lags och 6vergripande riktlinjer samt riktlinjen for jamstalldhet, mangfald och lika villkor
vid KTH.

e Lonestrukturen vid KTH ska vara marknadsanpassad sa att KTH kan attrahera, rekrytera,
utveckla och behalla skickliga anstallda.

1 RALS 2010-T och RALS 2017-2020 (Ramavtal om l6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet)

2 RALS 2010-T och RALS 2017-2020

3 RALS 2010-T och RALS 2017-2020

4 Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning, dlder.

5 Diskrimineringslagen
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e Lonepolitiken ska medverka till att KTH nér mélen for sin verksamhet och ska vara kidnd och
vl forankrad hos chefer och anstillda.

Lonesattning

Individuell I6neséttning

For att den individuella 16nesattningen ska fa avsedda effekter for verksamheten ar det viktigt att
I6nesattande chef gor noggranna och sakliga avvagningar. Den individuella 16nesdttningen sker pa eller
vid skola eller motsvarande, med undantag vid nyanstillning eller befordran till professor samt for
doktorander. Individuell l6nesattning férutsatter regelbundna samtal mellan chef och anstilld i form
av medarbetarsamtal och lonesamtal/l6nesattande samtal. Inget av dessa samtal ska dock betraktas
som en 16neférhandling.

Den individuella I6nesattningen bygger pad bedomning av f6ljande kriterier®:

e Ansvar.
e Arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar férenade med arbetsuppgifterna.

e Skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmaélen.

Tillampning av Ionekriterier
Lonekriterier” som ar relevanta utifran verksamhetens mal och olika personalkategorier forankras i
verksamheten. De ska ses som ett verktyg for chefen i arbetet med att gora sakliga bedomningar av
anstilldas skicklighet och resultat samt utgor ett stod for chef och anstilld i dialogen om 16n.
Lonesiéttning sker alltid vid

e Nyanstillning

e Lonerevision

Fornyad I6neséttning kan ske vid
e Befordran till professor.
e Befordran till lektor.
o Overgang fran provanstillning till tillsvidareanstillning.
o Aterintride efter lingre tjinstledighet.

e Annan tidsbegrinsad anstéllning inom KTH.

6 RALS 2010-T och RALS 2017-2020
7 KTH:s Anvisning om lonekriterier V-2018-0482
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Forandring av 16n under pagaende avtalsperiod

Under pagaende avtalsperiod kan 16nen férandras bara i undantagsfall och efter samrad med
personalchef eller den/de som personalchefen utsers.

e Lodnedversyn for anstalld vars arbetsinnehall vasentligt forandrats
Forhallanden som ska beaktas ar visentlig forandring i arbetsuppgifternas bredd och djup,
okat ansvar och 6kade befogenheter eller annan visentlig omstéandighet som utgor ett
mervirde for KTH. Det giller exempelvis personal- och budgetansvar, projektledning eller 6kat
verksamhetsansvar.

o Lonetillagg
Anvinds endast for tidsbegriansade uppdrag under sarskilda forhallanden, exempelvis vid
tidsbegransade chef-/ledningsuppdrag eller vid tidsbegriansade uppdrag med arbetsuppgifter
av betydligt hogre svarighetsgrad. KTH har en restriktiv instillning till I6netillagg. Lonen ska
relatera till alla de arbetsuppgifter som ligger inom anstillningen.

e Marknadslage
Om en anstilld med sérskild nyckelkompetens av central betydelse for KTH ar pa vag att lamna
KTH for andra utmaningar kan man bedoma yttre faktorer som marknadskénslighet och
rekryteringsldge. Marknadskinsligheten vid 16nejustering ska anvindas med stor restriktivitet.

Lonesattning enligt lokala kollektivavtal

Ersattningar enligt lokala kollektivavtal, som exempelvis doktorandstege, OB (obekvamstillagg),
beredskapstillagg och timloner for extra personal som ska vara lika oavsett skola, forhandlas centralt av
personalavdelningen.

8 KTH:s Delegationsordningen V-2017-1122
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