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1 Godkannande av dagordning och forra motets minnesanteckningar
Mikael hilsade alla vilkomna till dagens mote med ledningsgruppen for CBH skolan.
Underlag ligger pa socialsidan

https://www.kth.se/social/group/cbh-ledningsgrupp/

Foregdende mo6tes minnesanteckningar gicks igenom och godkandes.
Strategidagen den 22/8 flyttas till 23/8, pa Skeppsholmen
Skoldialogen — ingen aterkoppling annu
Handlingsplan/utvecklingsplan — Strategiska radet ska arbeta med handlingsplanen
pa mandag
Gemensam budgetmall har borjat anvandas
Soprum TR36 — kodlas, inget hant annu
Utlysning — skickat in ansokan till Ulla och Stig Holmquist

Information om studenten (sedan liange ett pagaende drende) som nu har slutat pa
skolan med fortsitter att ringa till lirare. Han kanner sig diskriminerad och kan ibland
vara hotfull i sina samtal. Han har dven kontaktat DO

En ny sidkerhetsrutin pa hela Campus Valhallavigen ar att ytterdérrarna pa skolan ar
lasta under sommaren, till den 3/8.

SJTU - KTH sommarskola pagick 10-14 juni, 50 doktorander och postdocs deltog och
det var mycket lyckat

2  Prefekternas fragor

Inga nya fragor har inkommit

3 Internationalisering (Eva Malmstrém Jonsson)

Eva fick forhinder och punkten flyttas till LG motet i september

4 Information om reserékningar (Therese Feierbach)

Om vi gor reserdkningarna pa ratt sitt sa slipper Mikael och Therese agera poliser i
organisationen. KTHs styrelsen trycker hart pa frdgan om regelefterlevnad och vi pa
CBH skolan skoter oss inte som vi ska. 99% av de anstillda gor ratt, men de fa som
inte gor det tar valdigt mycket tid och leder till att styrelsen slar ner pd CBH. Mikael
ber prefekterna om hjilp att styra upp de som inte gor ratt, pa respektive
institution.

Foljande galler:
e Alla resor ska vara beordrade och beviljade av chefen
e GOr en reseorder i KTH res innan resan
e Alla resor ska alltid bestillas via KTHs upphandlade resebyra
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e Nair du gjort din reserdkning ska du skriva ut underlaget i pappersform och
ldmna det tillsammans med originalkvitton till HR -/ Reserdknings postlada
pa respektive site.

e Underlag som ska bifogas till reserakningen

- Utskrift av reserakning och utlaggsbilaga

- Kvitton i original; numrerade, fasta med tejp pa en A-4 papper.

- Resplan/Itinerary; ska finnas med som underlag for traktamentet.
Kontrollera girna att flygtiderna stammer.

- Kontoutdrag fran banken vid behov; till exempel for att se valutakurs och
belopp i svenska kronor. Véanligen observera att kontoutdrag ar ett
komplement men ersétter inte originalkvitto. Kontoutdrag kan dven
behovas om det inte framgar vem som betalat, t ex om resenédren limnat
ett underlag utskrivet fran internet for att styrka sitt utlagg.

- Underlag som styrker resans syfte, t ex konferensunderlag -bekriftelse,
inbjudan, program.

- Om resendren tappat bort nigot kvitto maste ett sarskilt intyg, som chefen
skriver pa bifogas till reserakningen.

Tank pa att en utskriven kopia av reserdkningen samt underlag avseende resans
syfte alltid ska lamnas till reseadministratoren, dven vid tillfallen du inte har nagra
utldgg att redovisa. Detta pa grund av att KTH maste kunna redovisa korrekta
underlag i original for varje enskild resa i samband med arlig revision.

Du kan ocksa kontakta reseadministrator pa din site:

AlbaNova och SciLifeLab: Fredrik Haller, Nina Bauer och Jessica Oscarsson
Flemingsberg: Katharina Engdahl

Valhallaviagen: Thérése Feierbach

Tjansteresa steg for steg:

Riktlinje om moéten och resor:
https://intra.kth.se/polopoly fs/1.661820.1550154850!/Riktlinje%200m%20mote
n%20och%2oresor.pdf

Att tdnka pa nir man fyller i en reseorder eller reserdkning;:
https://intra.kth.se/polopoly fs/1.335816.1550155992!/Att%20tidnka%20pa%20n
ar%2oman%20fyller%20i%20en%20reseorder%20eller%2oreserakning.pdf

Simon tar upp med ekonomerna att det racker med reseorder som underlag till
faktura i samband med EU-projekt.

Prefekterna uppmanas att bjuda in Therese till institutionernas LG- och PI-moten.

Det ar viktigt att alla resegranskare jobbar enhetligt och lamnar samma
instruktioner och besked.

Hur ska en enkel lathund for resebokning / reserikning se ut? Prefekterna skickar
forslag till Mia som sammanstaller f.v.b. till Therese
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5 CBH:s fakultetsutveckling (Amelie + alla)

Tjanster
Amelie gick igenom aktuella drenden, se Amelies presentation pa social under CBH LG

Prefekterna ombeds skicka kortfattade forslag till skolledningen (till Amelie, cc Mikael)
senast den 16:e augusti 2019. Ca 1/2 A4-sida med foljande rubriker:

Amnesomrade

Niva pa tjanst (bitr. lektor, lektor, professor)

Motivering (behov inom forskning och utbildning)

Samfinansiering (om medel finns)

Jamstalldhetsaspekter (konsbalans inom d&mnesomradet)

Hallbarhetsaspekter (om relevant for amnesomradet)

Planerade professorsbefordringar

Prefekterna ombeds skicka information om vilka lektorer p institutionen som planerar
att soka befordran i januari 2020. Onskat underlag (till Amelie, cc Mikael) senast den
16:e augusti 2019:

Kortfattat CV (hogst 1 A4) som sammanfattar lektorns meritering

Anstillningsniamnd och utbildningsnamnd

En anstillningsndmnd ersitter anstéllningsutskottet och den beredning av anstillning
som fakultetsradet tidigare haft ansvar for. Studenterna har rétt att vara representerade
med tre ledamoter. Anstéllningsndmnden bestar av ordforande, vice ordforande och sju
ledamoter som har anstillning tillsvidare som professor eller lektor. Rektor utser
ordforande, vice ordférande och 6vriga ledamoter for en mandatperiod om fyra ar, efter
beredning av fakultetsradet. I beredningsprocessen ska skolorna bidra med forslag pa
ledamoter.

Till anstéllningsndmnden har CBH skolan nominerat Prof. Amelie Eriksson Karlstrom
(FFA) och Prof. Britt Ostlund och till utbildningsndmnden har skolan nominerat
Adjunkt Sara Naumann och Prof. Cristina Divne (FA).

6 SciLifeLab IAB-rapport (Amelie)

Efter besoket pa SciLifeLab den 13-15 mars har IAB — International Advisory Board,
skrivit en rapport med rekommendationer till styrelsen. SciLifeLabs styrelse har
beslutat att tillsdtta en arbetsgrupp "Campus Solna Action Group” som ska arbeta
vidare med vissa av frigorna. Amelie ingar i gruppen och dterkommer med mer
information.

Rapporten finns pa social, under CBH LG.
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7 Verksamhetsstod (Marie)

Ekonomi (Simon) — KTHB skickade tidigare ut information om att de ersatter
kostnader i samband med Open Access publicering for samtliga KTH forskare, men det
ar oklart hur det ska ga till. Simon har méte med KTHB den 24/6 for mer information.
CBH skolans forskare kan 4dn sa lange fortsitta att betala Open access fakturor som
tidigare och ersitts av skolan genom ekonomi avdelningen.

HR (Camilla) — Lonerevisionen — den 15/8 ska det vara inlast i systemet vilka som ska
inga i arets lonerevision. Camilla ber prefekterna att senast den 12/8 rapportera in vilka
som ska hanteras utanfor revisionen, t ex om nagon ska fa lite mer ersittning eller ligger
fel i systemet.

Datum Lonerev tidsplan
0531 Partsgemensam info utskickad/upplagd till alla pa KTH
0601-0630 Borja kolla av vilka som ska ingar I6nerev
0701-0812 HR i kontakt med chefer kollar vilka som dr I6nesattande chefer
0812 Senast detta datum ska chefer aterkoppla till HR om snedsitsar/l6neglid
0812-0815 HR matar in ev fordndringar i Ionemodulen
0815-0817 KTH stanger Idnemodulen och laser in vilka som ska inga | I6nerev tillfacken.
0815-0915 Informera om |6nerevisionen pa APT/Avd méten
0901-0930 Verksamheten haller Ibnesamtal med alla (ej prata |6n)
1002 Verksamheten ska aterkoppla I6nebud fér SEKO/ST/Oorg till HR
1002-1007 Nya I6ner rapporteras in i Ionemodulen av HR
1007-1031 KTH skoter forhandlingar med OFR/S (ST) och SEKO
1001-1028 Lonesattande samtal (SACO-S) senast klara
1029-1104 HR rapporterar in enigheter/oenigheter via chef till KTH
1104-1130 Forhandling Saco-S, oeniga I6nesattande samtal
1101-1215 Aterkoppling ny 16n via HR
1223 Utbetalning ny I16n

Partsgemensam info: https://intra.kth.se/anstallning/anstallningsvillkor/lon/lonerevision-
1.838777

Bemanning verksamhetsstod

Redovisning av bemanningen fore hopslagningen och idag och fordelningen i de olika
funktionsomradena.

Kort genomgéng av enkiten till medarbetarna i verksamhetsstodet.
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Hur ska prefekterna/institutionerna fa majlighet till input/péaverka hur
verksamhetsstodet arbetar? Uppfoljning till hosten.

Edge — drendehanteringssystem, ses 6ver under sommaren for eventuell
implementering till hosten, for t ex IT, NODEN och vaktmastartjanster.

Elektronisk signatur — CBH skolan ska vara pilot under HT-19 (hanteras med Adobe
Sign)

8  Arbetsmiljofragor
Incidenter — inga incidenter inrapporterade

JML/arbetsmiljogrupp
CBH Chefsseminarium — inkluderande ledarskap och JML i praktiken 22/5, ca 30
deltagare fran skolan. Utdrag ur programmet:

Problem som kan paverka arbetsmiljon:
e Spraklig segregering
Bristande acceptans
Krankningar
Dalig miljo sprider sig latt, vissa negativa individer paverkar hela miljon
Vardegrund — hur varnas den i praktiken?
Uppforandekoden for alla
Manniskor som “tar over” samtal

Vad framjar en god arbetsmiljo och inkludering:

Social samvaro bygger gruppkansla

“sprakcafé” for internationella doktorander
Acceptans pa riktigt

Gemensamt sprak

Lyfta fram goda exempel

Aktivt engagera mindre pratsamma kollegor
Praktisera kindness

Vara narvarande/inlyssnande

Haélsa pa varandra (som ett minimum)

EQ, ha emotionell intelligens, dvs att alla inte har samma behov och behéver
darfor olika typer av bemotande

Ha spelregler for att lyssna i gruppsammanhang
e Respektera olika asikter/bra dynamik

e Ha tillit till kollegor som man inte traffas sé ofta

Ett bra chefskap innebar:
e Att bidra i praktiken (t ex tomma disken i gemensamma koket och andra till
synes “enkla” sysslor)
Att ge konstruktiv feedback
Att vaga ta tag i problem
Att vaga gora “fel”, visa att det ar OK att misslyckas
Att ha tid for chefskapet
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e Mojlighet att triffas i chefsforum for stod, rad och diskussion

GA (Mats Nilsson)

Studierektor pa CBH?

Flera andra skolor har, utover PA och utbildningskanslier dven studierektorer som
hanterar kursbemanning och administration av formalia kring utbildning (schema,
kuranalyser etc.)

Anledningen till att CBH inte tidigare haft studierektor var att man ansag att det var
tillrackligt med PA, vice GA och GA. Bemanningen gors idag av en vice GA i samrad
med prefekter

Kommunikation GA/larare?
GA kan vid vissa tillfdllen behova fa ut information till samtliga undervisande personer
pa CBH

Vilken typ av kommunikation ar 6nskvard i sidana fall?
- Via PA/prefekter?
- Via CBH nytt?
- Via grupp-mail
- Annat?

Sabina skicka fraga aven till GA/FA for att samla in information till CBH-nytt

Klagomalshantering — skolorna ska gemensamt ta fram rutiner for klagomaélshantering
for hur studenterna ska informeras om detta. Arbetet ska ge i samrad med THS och vara
slutfort senast 30 juni 2019. Detta diskuterades vid ett mote dar samtliga AC
(administrativa chefer) och UA (utbildningsfunktionsansvariga) deltog.

Krav for att fa vara examinator — pa gang med en webbaserad kurs liknande den som
gav behorighet att attestera i LADOK.

Nar vi tar fram rutiner for klagomaélshanteringen ar det bra att stimma av med
mottagningen.

FA (Inger Odnevall Wallinder)

Diskussioner om revideringen av "Beslut om allménna studieplaner (ASP). Det ar
manga punkter i dokumentet som LG har reagerat pa och det finns idag inget fardigt
beslut.. Det behover forankras bredare och det behovs tydligare forklaringar varfor man
gor de foreslagna forandringarna.

Tanken &r att harmonisera CBH skolans 5 olika doktorsprogram, att sikerstilla
forskarmiljon for alla doktorander. En hjalp till att se till att lirandemélen uppfylls.
Oversynen bottnar i krav fran rektor.

Forslag att vi bjuder in till ett seminarium dar intresserade far tycka till.
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11 Utlysningar

Technology Academy Finland TAF has the honor of inviting Your organization to
nominate candidates for the 2020 Millennium Technology Prize. The Call for
Nominations is open until 31 July 2019.

The Millennium Technology Prize is Finland’s tribute to innovations for a better life.
The Prize, one million euros, highlights the impact of science and innovations on the
well-being of mankind and society.

www.millenniumprize.fi/cfn

12 Skolchefsinformation

Beslut om deaktivering av e-post — fran och med 1/10 kommer e-post att tas bort fran
de anstillda och studenter som slutar pa KTH. Rutiner kommer att tas fram som
reglerar nar/hur e-postkonton deaktiveras. Befintliga konton for dem som redan slutat
kommer att gallras/tas bort/flyttas med deadline mars 2020.

Lagesrapport — Riktlinje om bisysslor

Riktlinje och systemstod dr forsenade — skulle ha varit klart vid arsskiftet. Ny tidplan:
HT 2019.

Kommersialisering, nyttiggérande och innovation maste vara fortsatt tillatet pa KTH
(ingdr i uppdraget). Gransdragningen gentemot jav/fortroendeskadlighet har varit
svar att hantera. Forslag: i projekt dir KTH-forskaren inkluderar sitt uppstartsbolag
ska detta tydliggoras i forskaravtalet. Hyra av lokaler méste godkannas av rektor.
Forskaren som dger bolaget kan inte vara projektledare, utan ndgon annan maste
utses som beslutar om ex vis ekonomiska transaktioner. Attest etc. ska skotas av en
person som inte har egna intressen i forskningsbolaget.

En ny version av riktlinjen kommer att vara klar fore semestrarna, men rektor avser
inte att fatta beslut forran synpunkter har inhdmtats fran skolchefsradet och KTH:s
innovationsjurist. Ny diskussion i augusti.

Inspel till forskningspropositionen — SFO och SciLifeLab

Nista mote: .
2019-08-23, 09.00-16.00, Strategikonferens, Hotell Skeppsholmen, OBS! Andrat
datum
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