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1. Formalia
Ovriga fragor
Foregaende protokoll
Forslag till handlingsplanen fran Strategiska radet togs upp pa ledningsgruppens strategidag

Nasta moten
2019-12-05, 09.00-12.00, Teknikringen 38A, TREESEARCH

2. Uppdatering om verksamheten sedan férgdende méte

Greenhouse Labs

Ar idag helt fullt (se presentation av féretagen p3 social)

Malet var ett kontor och ett lab / féretag och att foretagen flyttar ut nar de vaxer. GHL Advisory Board ska bjuda
in de foretag som varit langst for att hora deras framtida planer. Man har diskuterat att Inte ha en tidsbegrdnsad
mojlighet utan goéra en bedomning fran case till case. Givande impact arbete. Finns idag stort intresse och ko att
komma in i GHL
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Forslag luncheminarie i K1

Strategi framat

e Hur passar GHL in i skolans verksamhet

e Stimulera fakulteten att fundera pa innovation?

e Kopplain GHL i undervisningen pa nagot satt

[ )
Var ska foretagen ta vagen nar vi sdger upp dem? Finns det behov av att skapa nagot pa langre sikt, i narheten av
centrala Stockhom?

Tsinghua Innovation Center in Dongguan

Tsinghua University har en filial och ett innovation centre i Guangdong, en inkubator.

Har dven startat upp andra inkubatorer runt om i varlden — International Technology Transfer Network. Den del
som idag sitter i Oxford ar idag oroliga 6ver brexit och har visat intresse for samarbete med GHL med KTH som
vard for samarbetet. Viktigt att fragan lyfts till KTH och regeringsniva,

Mikael ska forsoka hitta ett féretag som gjort joint venture med dem tidigare och hora deras erfarenheter.
Simon Vaske fran Advisory Board ska aka till Israel och hora hur det gar dar.

Case for Support —

Fundraising aktivitet, Philip von Segerbaden samlar in privata investerare som vill supporta aktiviteter pa KTH. Pa
social finns en lista med Case for Support CBH pa personer som har skickat in projekt

Skolorna ska komma in med personer/aktiviteter pd KTH som kan passa. De som viljs ut far hjélp av DO att
komma vidare.

Kriterier for urvalet, forslag fran Strategiska Radet.
- Bra kdnsbalans
- Knutet till KTH -Ha en tjanst pa skolan och inte vara en ateranstalld pensionar
- Stefania Giacomello &r en kvinna
- Goras en ranking pa skolniva
- Villinte ha smaprojekt, kravs en viss volym
- Pl vara en bra foérebild for KTH — vara ett ansikte utat
- Kopplat till hallbar utveckling

3. VP 2020 Askningar (bilagor)

MTH
Bakgrund
Dagens sjukvard: snabb teknikutveckling sarskilt med digitala mojligheter.
MTHs forskning koncentrerat pa 3 barande tema:
- Medicinsk avbildning och simulering
- Hallbart arbetsliv
- Digitalisering av vard och omsorg

(langsiktigt sammanslas nuvarande mindre enheter inom MTH)

MTH ar samarbetsplats mellan vard och teknik.

Bygger pa grundlaggande teknisk forskning fran andra institutioner pa KTH

Kontakter och samarbete inom KTH har 6kad vasentligt sedan skolsammanslagningen

Koppling till strategiska mal:

Hallbar utveckling: Fokus pa férebyggande halsoatgarder (Forsman, Eiken), systemsammanhallning och mental

health (Meijer) (GDG 3.4) i 2 tema. Avbildning och simulering bidrar till GDG 3.6 med utokning av kapacitet inom
validerade modeller av barn och médravard (Bade Smedby och Kleiven grupp).
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Forbattrad tillgédng till bra hégre utbildning och trygga miljéer (GDG 4.3 / 4.A) for kvinnor och personer med
utlandskt bakgrund genom 6ppna undervisningsmiljoer (Makerspace och omstrukturering master program.)

Internationalisering: Flemingsberg internationaliserar snabbt genom nyare fakultet, och mer styrning.
Nuvarande begransning ligger i undervisnings belastning och kvalitet / ndtverk av anstallda. Satsningen &r viktigt
for att komma forbi den begransningen. Natverk fran ny fakultet &r viktigt for att fa fler utresande studenter.

Jamstalldhet: Fakulteten inom MTH blir per automatik mer jamstallt genom pensionsavgangar, men problem
kvarstar inom informatik och logistik. Satsning med 3 nya lektorer inom temat med aktivt rekryteringsarbete mot
kvinnliga potentiella sokande kan bidra till mycket snabbare jamstalldhet.

Digitalisering: MTH’s profil bidrar till digitaliseringsagendan genom systemperspektiv och fokus pa vard och
omsorg, och dr darmed annorlunda fran andra delar inom KTH. Viktigt &r dven att digitala tekniker traditionell
inte na varden: det ar den svaraste (och mest intressanta) sektor att forandra!

CBH Askande

Start-up bidrag for 8 tjédnster, utéver vanlig aterbesattning.
750 kSEK/tjanst i 4 ar = 6 mSEK/ar i 4 ar (FoFu)

2020 4 tjanster

2021 4 tjanster

Bidrag fér Makerspace
1mSEK/ar i 4 ar, 2019- (GRU)

Forbattrad basfinansiering av fakultetsmedel for MTH
med 5 tjanster permanent 5 mSEK/ar (FoFu).

Med denna satsning kommer MTH kunna starka forskningsmiljon vasentligt och kommande pensionsavgangar
kan hanteras via den vanliga processen med rektorskontrakt (2 tjanster/ar genomsnittligt)

CBH dskar — start up bidrag for 5 tjanster (750 kkr/ar i 4 ar x 5)

Diskussion:
Studentunderlaget pa MTH ar bra men det ar inte bra fordelning inom Data dar bade flertalet studenter och larare
ar man. Soktrycket ar inte sa hogt.

Forslag fran Strategiska radet:

GRU

Utbildning

Finansiering

Faststélla behov

Koppling till andra skolor/institutioner pa KTH
Behovet/efterfragan fran samhallet viktigt

4. RAE 2020. Panelindelning och Experter
En kvalitetsuppféljning som ska genomféras vart 6e ar. Uppfoljning av forskning 2019 - framatsyftande. Fokus
ligger pa uppfoljning av output i form av publicering (vetenskaplig impact), externa anslag, samt mer kvalitativ
sjalvvardering av forskningsmiljéerna med avseende pa kvalitetskultur.
Indelning i paneler baserat pa forskningsfalt. Under hosten beslutas om paneler och koordinatorer av
panelerna samt rekrytering av experter.

Skolrapporten ska vara anvandbar vid skolornas kvalitetssakring och utveckling av den forskning som bedrivs.
2. Skolrapporten ska vara anvandbar som underlag till kvalitetsdialogen, dvs. till den kontinuerliga
uppféljningen.

3. Resultatet ar input till verksamhetsplaneringen.

3. Ska aven forbereda och underlatta sammanstéallningen av underlagen i sjalvvarderingsarbetet vid
regelbunden granskning av forskning (vart 6:e ar).
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Sommaren Projektgrupp utsedd

2019 Styrgrupp for RAE = styrgrupp fér kvalitetssystem fér forskning
Hésten Beslut om paneler

2019 Beslut om koordinatorer fér paneler

Rekrytering av experter
Underlag till sjilvvéirdering tas fram

Vdren Genomférande av sjélvvdrderingen
2020
Maj 2020 Sjalvvardering sammanstalls och skickas till experterna
24-28 ”Visit week” — alla paneler pa plats pa KTH.
augusti 27 augusti: gemensam middag for US, samtliga experter, koordinatorer och
styrgrupp
1 Beddmningsunderlag inlamnas
november
Nov-feb Rapportskrivning
2021
mars Publicering, projektet avslutas
2021
Paneler

Institutionerna grupperas till paneler med minst en expert for respektive forskningsomrade. Varje panel
utvarderar 3-6 institutioner. Omkring 8 experter i varje panel, varav 1 fran RAE2012 och 1
industri/samhallsrepresentant.

Utgangspunkt: Institution minsta enhet da det underlattar automatiserad materialinsamling (ABU, finansiering
och bemanningsdata) och bygger vidare pa den arliga kontinuerliga sjalvvarderingen.

Experter utses av styrgruppen. Forslag inhamtas fran institutioner, skolor samt fran KTH:s ledning.

For varje panel utses en koordinator (fakultet) som ansvara for arbetet med sjalvvarderingen for panelen och
ar kontaktperson gentemot institutioner, projektgrupp och (vid besoket) ordféranden for respektive panel.
Forslag pa strategisk satsning for att frigora resurser och stimulera sjalvvarderingsarbetet med 400 kkr/panel.
Experter fran olika paneler bildar ocksa tematiska grupper med uppdrag att titta pa specifika fragor som
exempelvis infrastruktur.

Forslag paneler RAE 2020 ABE CBH EECS ITM SCI
P3

Genteknologi X

Industriell bioteknologi X

Proteinteknologi X

P4

Fiber- och polymerteknologi X

Kemi X



Kemiteknik X
Materialvetenskap X
Teoretisk kemi och biologi X
Forslag paneler RAE 2020 ABE CBH EECS ITM SCI
P6
Kommunikationssystem X
Medieteknik och interaktionsdesign X
Natverk och systemteknik X
Reglerteknik X
Robotik, perception och larande X
Tal, musik och horsel X
Medicinsk teknik och halsosystem X

Panelindelning, spontana reflektioner fran strategiska radet:
Har det nagon betydelse vilken panel man ligger under?
Viktigare vilka experter som knyts till respektive panel
Materialvetenskap fran ITM hamnat i P4

MTH ligger tillsammans med EECS —

Skolindelningen speglas inte i panelerna

Skolcheferna tycker gemensamt att det ar viktigt att titta framat sa det inte blir en intern tavling
Ska ses som en dvning for institutionerna och inte évergripande CBH

5. Prioriterade aktiviteter kopplade till utvecklingsplanen 2020
Sammanslagning av LGs och Strategiska radets forslag till aktiviteter, presentation bifogas

6. Fakultetsutveckling och forslag fakultetstjanster CBH 2020 — Amelie (se Amelies presentation pa
social)

CBH larare och forskare 2019
124 fakultetssanstéllningar
- Professor, 15 kvinnor, 47 man
-Lektor, 12 kvinnor, 37 man
-Bitr.lektor, 5 kvinnor, 8 man
39 adjunkter
93 tillsvidareanstallda forskare

Arscykel for nya fakultetstjanster

Januari-april — inventering av behov, strategisk fakultetsutvecklingsplan
Maj-juli, institutionerna tar fram férslag pa nya tjanster
Augusti-september, diskussion, prioritering CBH LG strategidag
Oktober-december, skoldialog, underlag tas fram till Fakultetsradet

Under arets strategidag med ledningsgruppen diskuterades 11 inkomna férslag pa nya
fakultetstjanster 2019 (se underlag pa social) Mikael har dskat 5 tjanster fran rektor.



ooy

ofF
KT

= ﬁ‘gﬂ
%‘ VETENSKAP g’%‘

0
selee

MTH var j med da det dar finns en sarskild satsning pga stora pensionsavgangar och man vill
ersatta adjunkter med lektorer och bitr.lektorer
18 Pensionsavgangar pa hela CBH de narmaste 5 aren

CBH férslag pa nya fakultetstjanster 2019

Bitradande lektor

-Molekyl- och elektrondynamik (TCB)

-Kemiteknik med inriktning mot tillampad elektrokemi (KET)

-Analytisk kemi (CHE, ERC-starting grant)

-Bitradande lektor eller lektor

-Multi-omics cellkartlaggning med inriktning mot spatiell proteomik (PRO)
-Yt- och kolloidkemi med inriktning mot gransskiktsprocesser (CHE)

Lektor

-Glykovetenskap (CHE)

-Kemi med inriktning mot NMR-spektroskopi (CHE)
-Preklinisk proteomik (PRO)

Lektor eller professor
-Mammaliecellbaserade bioprocesser (DIB)
-Bioteknologiska processer for vattenrening (DIB)

Professor
Processer for fiberbaserade material (FPT)

Kommentarer fran métet: viktigt att tjansterna baserat pa en strategisk diskussion pa
institutionsniva vid. Viktigt att de som rekryteras ar medvetna om att det forvantas att de ska
undervisa.

Stor rekrytering i WWSC 24 doktorander och 5 postdocs — 6ver 60% kvinnor.

Amelie presenterar nyrekryteringar under 2019 och pagaende rekryteringsarenden (social)
Sammanfattning soktryck

Diskutera mojligheten att flexa mellan lektor och bitrddande lektor utifran behov och s6kande.

JML-aspekten pa rekrytering av ny fakultet

Arscykel — sammanhallen process med arlig prioritering pa skolniva
Identifiera starka kvinnliga kandidater pa ett tidigt stadium
Strukturerad intervju och diskussion vid rekryteringsmotet

-tdcka in alla bedémningsgrunder i anstallningsprofilen

-ge alla kandidater samma mojligheter

Representanter till rekryteringnamnden
- Finns en pool pa KTH
- Jobbat med anstéllningsarenden tidigare
- Ga utbildning
- Spridning 6ver hela skolan
- Studenter ka delta pa provférelasningar
- lvarje ndmnd finns en representant som har rollen att stdamma av med verksamheten

Problemet ar att processen tar valdigt lang tid och att det i och med det finns risk att vi tappar bra
kandidater. Obligatorisk referenstagning pa den topprankade kandidaten gors som sista steg.



7. Ndsta mote
Punkter for ndsta mote:
FA -
utbildning pa forskarniva
Elektroniska studieplanen
Gront ljus
Antal artiklar i en avhandling — publiceringsstrategi

Onskemal infér kommande méten:

Tydligare agenda sa att det finns maojlighet till mer konstruktiva forméten och kunna samla in input fran
organisationen

Koppla bilagor till punkterna i agendan

Stora fragorna 3 veckor innan

Detaljagenda 1-2 veckor innan

Outlook kallelse



