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Datum for moétet: 2019-09-12
Narvarande (beslutande): Lirarrepresentanter

Anders Forsgren, dekanus, SCI, ordférande

Anna Finne Wistrand, professor, CBH, vice ordférande
Folke Bjork, professor, ABE

Monica Lindgren, professor, ITM

Linda Lundstrém, lektor, SCI

Ulf Olofsson, professor, ITM

Mikael Skoglund, professor, EECS

Mats Wallin, professor, SCI, endast nirvarande § 6.
Britt Ostlund, professor, CBH

Fackliga representanter
Emma Stromberg, SACO
Per-Ove Oster, SEKO

Studeranderepresentanter
Ej ndrvarande

Nirvarande (6vriga): Katinka Pélsson, LT-handldggare
Kia Vejdegren, LT-handldggare
Kerstin Lagerstedt, sekreterare och protokollférare

Foredragande (inbjudna): § 6. Ingalill S6derberg, Prefekt for Institutionen for Fastigheter och
byggande, ABE
§ 7. Maria Malmstrom, prefekt for Institutionen for hallbar utveckling,
miljovetenskap och teknik (SEED), ABE
Franvarande:
Susanna Elfving Blomster, ST
Arvid Nilsson, studeranderepresentant
Tage Mohammadat, doktorandrepresentant
Katarina Broms, LT-handlaggare
Sara Collmar, LT-handlaggare
Dilek Giir, LT-handlaggare
Sandra Strandberg, LT-handliggare

§ 1. Motet Oppnas

Ordférande hilsar samtliga vilkomna och forklarar motet 6ppnat.

Presentationsrunda sker. Ordférande beréttar kort om anstéllningsndmndens ansvar och roll i KTH:s
organisation och om planerade arliga utbildningar for rekryteringskommittéernas ledamdéter.

§ 2. Val av justerare och tidhéillare
Folke Bjork utses att jamte ordféranden justera protokollet.
Monica Lindgren utses att vara tidhallare under motet.

§ 3. Dagordning faststills

Foredragningslistan godkénns.
Justerares signatur:
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§ 4. Meddelanden och beslut
Ordférande gar igenom de meddelanden och beslut som kommit f6r kdinnedom till
anstallningsndmnden.

§ 5. Foregaende protokoll
Foregdende anstéllningsutskottsprotokoll ar justerat.

§ 6. Ansokan om att paborja ett anstéillningsforfarande (inkl. anstéillningsprofil) for
adjunkt i foretagsekonomi med inriktning mot marknadsforing och organisation
Dnr: A-2019-1251.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Ingalill S6derberg.

Handlingar i drendet har sints ut.

Skolchefen vid skolan for arkitektur och samhallsbyggnad (ABE) har lamnat in en ans6kan om att
paborja ett anstillningsforfarande (inkl. anstéllningsprofil) for adjunkt i foretagsekonomi med
inriktning mot marknadsféring och organisation.

Prefekt Ingalill Soderberg vid skolan for arkitektur och samhallsbyggnad (ABE) foredrar drendet.
Anstillningsndmnden stiller fragor och diskuterar drendet. Anstéllningsnamnden finner att vald
befattningsniv4, finansiering och behovet av anstéllningen i skolans verksamhet behover utvecklas.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar att bordlagga drendet och att bjuda in ABE-skolans FFA till
kommande AN-mote for att ge en nirmare motivering och besvara namndens fragor.

§ 7. Ansokan om att piborja ett anstéillningsforfarande (inkl. anstillningsprofil) for
adjunkt i industriell ekologi och strategier for hallbar utveckling

Dnr: A-2019-0921.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Maria Malmstrom.

Handlingar i drendet har sints ut.

Skolchefen vid skolan for arkitektur och samhallsbyggnad (ABE) har 1amnat in en ansokan om att
paborja ett anstallningsforfarande (inkl. anstillningsprofil) for adjunkt i industriell ekologi och
strategier for hallbar utveckling.

Anhéllan om inrittande av drendet paborjades enligt Anstéllningsordning vid KTH, avsnitt 2.2 (V-
2018-0064). Enligt denna inréttar rektor efter beredning av fakultetsradet anstallningen och
overlamnar darefter &t anstillningsutskottet att faststilla anstillningsprofilen.

From 2019-07-01 giller reviderad anstillningsordning vid KTH (V-2019-0560) och ny riktlinje till
anstillningsordningen med fériandrad handlaggning av rekryteringsarenden. Anstillningsutskottet
ersitts av anstillningsnamnden som tar 6ver handldaggningen av rekryteringsarenden fran
fakultetsradet. Enligt Riktlinje till anstillningsordningen, avsnitt 2.1.6 (V-2019-0630) beslutar rektor,
efter beredning av anstéllningsndmnden, i frdgor om ansokan, inklusive anstallningsprofil.

Fakultetsraddet behandlade drendet pd sammantrade 2019-05-21. Fakultetens tidigare dekanus Katja
Grillner beslutade 2019-06-25 pa delegation frén FR att foresla rektor att inrdtta anstéllningen.
Anstillningsnamnden har vid detta mote endast att ta stillning till forslaget om anstillningsprofil.

Prefekt Maria Malmstrom vid skolan for arkitektur och samhillsbyggnad (ABE) foredrar drendet.
Anstillningsnamnden stéller fragor och diskuterar drendet.

Beslut: Anstéllningsndmnden uppdrar it ordférande, att efter avstaimning med ABE-skolans FFA,
revidera anstillningsprofilen. Anstéllningsndmnden foreslar darefter att rektor beslutar att
anstallningsforfarande (inkl. anstéllningsprofil) far paborjas (se bilaga 1).

§ 8. Anstiillningsprofil for bitridande lektor i cyberfysiska system med inriktning mot
Justerares signatur:
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sikerhetsarbete.

Dnr: M-2019-0959.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Kerstin Lagerstedt.
Handlingar i drendet har sénts ut.

Skolchefen vid skolan f6r industriell teknik och management (ITM) har lamnat in ett férslag pa
anstallningsprofil for bitrddande lektor i cyberfysiska system med inriktning mot sidkerhetsarbete.

Fakultetsradet behandlade drendet pd sammantriade 2019-05-21. Fakultetens tidigare dekanus Katja
Grillner beslutade 2019-06-25 pa delegation fran FR att foresla rektor att inrdtta anstillningen. Rektor
beslutade om att inratta anstéllningen 2019-08-13. D4 anstillningen redan ar inréttad enligt tidigare
ordning har anstéllningsndamnden vid detta mote endast att ta stillning till férslaget om
anstallningsprofil.

Beslut: Anstéllningsndmnden uppdrar at ordférande att revidera anstéllningsprofilen, och efter
avstimning av med ITM-skolans FFA, att foresla rektor att besluta om att faststilla
anstillningsprofilen (se bilaga 2).

§ 9. Forslag pa sakkunniga vid anstillning av lektor i teknisk geovetenskap
Dnr: VL-2018-0043.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Katinka Palsson.

Handlingar i drendet har sénts ut.

Forslag pa sakkunniga vid anstdllning av lektor i teknisk geovetenskap

Det finns 22 s6kande, varav 2 kvinnor och 20 méin, till anstéllningen. Av de potentiella sokande som
skolan listat i sin *forslag pa inrdttande av anstéllning” har o sokt anstéllningen. Skolchef vid skolan for
arkitektur och samhaillsbyggnad (ABE) foreslér att lektor Judit Madl-Szonyi (k), vid E6tvos Lorand
University, Ungern, och professor Alasdair D. L. Skelton (m), vid Stockholms universitet, utses till
sakkunniga.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar enligt forslag.

§ 10. Ans6kan om befordran fran lektor till professor (A. Bjorklund)
Dnr: VL-2018-0171.

KS-Kod: 2.5.2.

Foredragande: Katinka Palsson.

Handlingar i drendet har sénts ut.

Anna Bjorklund har ansokt om att bli befordrad frén lektor till professor i miljostrategisk analys (eng.:
Environmental Strategic Analysis). Amnesomrédet for befordran ska vara detsamma som for s6kandes
nuvarande anstillning.

Lektor till professor
Vid bedomning av ansokan tillampas 4 kap. 3 § hogskoleférordningen samt Anstillningsordning vid
KTH (V-2019-0560) avsnitt 1.1: Professor.

Skolchefen vid skolan for arkitektur och samhallsbyggnad (ABE) foreslar att professor Sarah McLaren
(k), vid Massey University NZ, Nya Zeeland, och professor Olof Hjelm (m), vid Linkopings universitet,
utses till sakkunniga.

Anna Bjorklunds ansokan inkom i januari 2019. Anstillningsutskottet beslutade att bordldgga drendet
2019-02-19 och att ansokan skulle kompletteras med de facto-intyg for att styrka att
huvudhandledarskapet har genomf6rts for en doktorands fullstindiga forskarutbildningstid. Ans6kan
har kompletterats med de facto-intyg fran LADOK som styrker detta.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar om att sakkunnigbedémning ska ske och beslutar att faststilla
forslaget pa sakkunniga.
§ 11. Docentansokan i energisystemanalys (F. Fuso Nerini)

Justerares signatur:
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Dnr: VL-2019-0052.

KS-Kod: 2.13.

Foredragande: Kerstin Lagerstedt.
Handlingar i drendet har sints ut.

Francesco Fuso Nerini har ansokt om att bli antagen som docent i Energisystemanalys (eng.: Energy
System Analysis). Skolchefen vid skolan for industriell teknik och management (ITM) foreslér i en
skrivelse att professor Sonia Yeh, vid Chalmers Tekniska Hogskola, utses till sakkunnig.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar enligt forslag.

§ 12. Ovriga fragor

Anstillningsnamnden diskuterar processen att soka efter och utse sakkunniga och den information
som efterfrigas for att anstallningsnamnden ska kunna bedéma att sakkunniga innehar den
vetenskapliga och pedagogiska kompetens som kravs for att genomfora sina uppdrag.

Information som ges i samband med tillfrdgan av potentiella sakkunniga ska ses 6ver och fortydligas
for att sikerstalla att samtliga parter pa skola, GVS och i anstéallningsnamnd kan arbeta pa ett likartat
sitt och finna samsyn i processen att soka efter och utse sakkunniga.

Anstéllningsndmndens ordférande ges i uppdrag att se 6ver den information som ges till skolorna i
samband med att de ombeds lamna forslag pa sakkunniga for att skapa en gemensam text som kan
behandlas vid ett kommande AN-mdéte.

§ 13. Motet avslutas
Ordforanden forklarar sammantradet avslutat.

Vid protokollet

Kerstin Lagerstedt

Protokollforare

Anders Forsgren Folke Bjork
Ordforande Justerare

Justerares signatur:
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Bilaga 1.

Anstallningsprofil for adjunkt i industriell ekologi och strategier for
hallbar utveckling

Amnesomrade
Industriell ekologi och strategier for héllbar utveckling.

Amnesbeskrivning

Amnet omfattar omridena industriell ekologi och strategier for hallbar utveckling, med tyngdpunkt p&
industriell ekologi. Det omfattar exempelvis teorier kring hallbar utveckling, miljoteknik,
systemtinkande med avseende pa produkter, processer, material- och energifléden, klimat, mél och
styrmedel for héllbar utveckling.

Arbetsuppgifter
Arbetet omfattar i forsta hand grundutbildning men med mgjlighet till forskning som del av en
forskargrupp upp till 20% av en heltid.

Arbetsuppgifterna innebir att i ndra samarbete med 6vrig personal planera (bl.a. schemalédgga,
bemanna, utforma examination och kursweb), leda och genomfora kurser (t.ex. forelasningar,
seminarier, studiebesok, bedomning/betygssittning, handledning av projekt/examensarbeten och
kursadministration) inom grundutbildningen, framforallt pa grundnivd, men i viss utstrackning dven pa
avancerad nivd. De kan ocksa omfatta att initiera och utveckla ny verksamhet inom grundutbildningen
(t.ex. genom samarbete med andra skolor och program p& KTH). De kan ocksé innefatta programansvar
och/eller studierektorskap.

P4 grundniva forviantas den sokta adjunkten arbeta som kursansvarig eller ansvarig for moment i kurser
pa svenska inom strategier for héllbar utveckling (exempelvis "Hallbar utveckling fér datateknik”,
“Energi, klimat, milj6”, "Hallbar utveckling, ICT och innovation”) och Industriell ekologi (exempelvis
“Miljoteknik och héllbar produktion”, "Héllbar utveckling och ergonomi” (HU delen), "Tillstdnd och
trender” samt "Fysik, kemi, energi och milj6”). Den sokta adjunkten forvintas dven utveckla nya
grundkurser inom hallbar utveckling riktade mot och i samarbete med institutioner utanfér den egna
och med tillimpning f6r specifika teknikomraden.

P& avancerad niva kan den sokta adjunkten dven fa en viktig roll inom kurser pé engelska inom
Industriell ekologi (exempelvis avfallshantering, cleaner production och industriell miljéskyddsteknik,
miljoskyddsteknik, larande och hallbar utveckling).

Behorighet
Behorig att anstéllas som adjunkt ar den som har:
1. avlagt examen fran grundldggande hogskoleutbildning inom dmnet for anstéllningen eller har
motsvarande kompetens,
2. yrkesskicklighet som &r av betydelse med hinsyn till anstillningens &mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska ing i anstéllningen, samt
3. visat pedagogisk skicklighet.

Bedomningsgrunder
Som bedomningsgrunder vid anstéllning som adjunkt vid KTH giller de bedomningsgrunder som anges
iavsnitt 1.5. 1 KTH:s anstéllningsordning i forhallande till faststilld anstéllningsprofil.

Det ér av hogsta betydelse att den s6kande har

e dokumenterad pedagogisk skicklighet. Bedomningen av den pedagogiska skickligheten ska
ocksa avse personens formaéga till utveckling som larare dven pé lang sikt.
hogskolepedagogisk utbildning.
dokumenterad &mnesmassig skicklighet av relevans for anstillningens innehall.
skicklighet avseende kursansvar och kursutveckling inom omradet.
formaga att utveckla och leda verksamhet och personal, liksom samarbetsforméaga. Dari ingar
att ha kunskap om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskild fokus pa jaimstalldhet
e admnesmassig bredd inom omradet.

Justerares signatur:



PROTOKOLL Protokollnummer
Anstalliningsndmndens mote 2/2019

Sida
6 (8)

e dokumenterad formaga att forelasa for grupper av olika storlek.

e dokumenterad forméga att handleda studenter i projekt och examensarbeten.

e forméga att kommunicera vil i tal och skrift pd svenska och engelska.

Det ér av nast hogsta betydelse att den s6kande har
e fOormaga att samverka med det omgivande samhallet.
e administrativ skicklighet.

Det ér dven av betydelse att den sokande har
e dokumenterad yrkesskicklighet av relevans for anstéallningens innehéll.

e yrkeserfarenhet utanfor hogskolan (for anstillning som adjunkt kravs i normalfallet

yrkeserfarenhet utanfor hogskolan varav minst fyra &r i kvalificerad befattning med anknytning

till aktuellt &mnesomrade).
e forskarexamen inom for kursverksamheten ldmpligt omrade.

Justerares signatur:
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Bilaga 2.

Anstallningsprofil for bitradande lektor i cyberfysiska system med
inriktning mot sakerhetsarbete

Amnesomrade
Cyberfysiska system med inriktning mot sdkerhetsarbete.

Amnesbeskrivning

Amnet omfattar principer, metoder och verktyg for ingenjorsskap for sikerhetskritiska cyberfysiska
system avseende personsikerhet dar ett sociotekniskt perspektiv ar viktigt. Detta innefattar exempelvis
sidkerhetskritiska tillimpningar av cyberfysiska system, virdeskapande system, samhélls- och
ingenjorsméssiga system inom cyberfysiska system.

Arbetsuppgifter

Anstillningen omfattar forskning och utbildning med fokus pa samarbete och positiv paverkan pa
industri och samhille. Forskningsaktiviteter innebar att bedriva forskning, initiera ny forskning, driva
forskningsansokningar, och att etablera ny forskningssamverkan. Amnets multidisciplinira natur
innebar samverkan 6ver avdelningar och skolor pd KTH. Detta kan exempelvis innebdra samverkan mot
flyg- och rymdindustri, fordon, farkost och karnkraftsomrédet liksom inom entreprenorskap, ekosystem
och andra viardeskapande processer.

Den bitrddande lektorn kommer att vara involverad i och bidra i utbildning p4 kandidat-, master- och
doktorandniva. Arbetsuppgifterna kan inkludera kursansvar och kursutveckling och att handleda
studenter.

Den bitrddande lektorn kommer att ges mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare och fé
meriter som kan ge behorighet for en annan lararanstillning som det stélls hogre krav pa behorighet for
(se 4 kap. 12 a § hogskoleférordningen). Den bitrddande lektorn kan anséka om befordran till lektor i
enlighet med 4 kap. 12 ¢ § hogskoleférordningen.

Behorighet

Behorig att anstéllas som bitrddande lektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i friga som har avlagt doktorsexamen eller har nétt
motsvarande kompetens hogst fem &r innan tiden for ansokan av anstillningen som bitradande lektor
har gétt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnétt motsvarande kompetens tidigare
kan dock komma i friga om det finns sarskilda skil. Med sarskilda skil avses ledighet pé grund av
sjukdom, foraldraledighet eller andra liknande omstindigheter.

Bedomningsgrunder
Som bedomningsgrunder vid anstillning som bitradande lektor vid KTH géller de bedomningsgrunder
som anges i avsnitt 1.3. i KTH:s anstillningsordning i férhallande till faststilld anstallningsprofil.

Det ar av hogsta betydelse att den sokande har
o vetenskaplig skicklighet visad genom vetenskaplig publicering, konferensdeltagande, deltagande
i forskningssamarbeten samt andra dtaganden i vetenskapssamhillet sisom exempelvis
gransknings- eller sakkunniguppdrag.
e  potential till meritering for hogre lararanstillning. Hari inbegrips potential till sjalvstandig
utveckling som forskare och larare inom aktuellt iamnesomréde samt formaga till etablering,
fornyelse och utveckling av aktuellt forskningsomréade.

Det ar av ndst hogsta betydelse att den sokande har
¢ Internationell erfarenhet och nitverk, visade genom utbyten med forskarmiljoer andra dn
universitetet dar den sokande fick sin doktorsexamen.
e intresse for och insikter rérande pedagogisk utveckling inom aktuellt imnesomrade.
e intresse for och insikter rorande ledarskap i akademin, samverkan med det omgivande
samhallet, samt medvetenhet om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskilt fokus pa
jamstalldhet.

Justerares signatur:
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Det ér dven av betydelse att den sokande har

e Kunskap och férméga i ledarskap i och projektledning, visad exempelvis genom certifikat och
utbildningar, inom akademiska och industriella projekt, specifikt i internationella
sammanhang.

¢ postdoktorsvistelse i annan forskningsmiljo 4n det larosite den s6kande disputerat vid. I
tillampningsnédra omraden kan erfarenhet fran forsknings- och utvecklingsarbete inom
industrin eller andra organisationer bedémas motsvara en traditionell postdoktorsvistelse vid
ett annat larosite.

e administrativ skicklighet.

Sarskilda bedomningsgrunder for befordran till lektor

Vid provning av ansokan om befordran till lektor kommer den s6kandes forméga att sjalvstandigt
initiera och driva forskning av hog vetenskaplig kvalitet, publicerad i internationella tidskrifter och
konferensvolymer samt sokandes formaga att erhélla finansiering av forskningsverksamhet att
beddmas. Av hogsta betydelse ar den sokandes forméaga att sjalvstandigt etablera nya samarbeten och
forskningsinriktningar. Av hogsta betydelse ar dven att den sdkande har visat skicklighet i undervisning
samt handledning. Forméga att undervisa pa svenska ar en merit som tillmats stor vikt vid ans6kan om
befordran.

Justerares signatur:



