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1 Godkannande av dagordning och férra motets minnesanteckningar
Mikael hilsar alla vilkomna till dagens mote med ledningsgruppen for CBH skolan.

Underlag till motet ligger pa social under CBH Ledningsgrupp
Dagordningen godkandes

Uppfoljnings handlingsplan — alla har gjort ett jattebra arbete! Det ligger till underlag
till dagens arbete

2  Prefekternas fragor
Gemensam policy vid stodbrev for olika sorters start/etableringsbidrag?

Diskussion:
Vid storre bidrag, etableringsbidrag etc. forekommer starkare krav fran finansiirer att foretag utlovar
tjanster. Vad kan vi utlova och varfor?

Viktigt att alla pa skolan gor pa samma sitt. Forslag att skolan har ett gemensamt
stodbrev — Mikael tar fram ett forslag.

Det ar sa fa som far sa det ar svart att gora en for hard selektion

Kan man ha en process pa institutionen for VR och SSF ansokningar? Viktigt att
prefekten ger feedback till alla som vill soka och ”salla” ut dem inte passar for
verksamheten.

Frén 1 juli 2019 finns ett beslut att om man har ett ERC starting grant behover det inte
utlysas men man kan verka for en tjanst.

ERC och KAW ansokningar skickas vidare till RSO som inhdmtar skolans bekriftelse.

3 Skoldialog 2 (ML + alla) (material finns i social under skoldialog 2)
Mandag 2019-10-14. Deltar gor adminchef, funktionsansvariga och skolchefer

CBH iaskande

Start-up” bidrag for 8 tjanster utover vanliga aterbesiattningen
(750 KSEK/tjanst i 4 ar) = 6 mSEK/éar i 4 ar.

Ar 2020 (4), ar 2021 (4) (FoFu)

Bidrag for "Makerspace”
(1 mSEK/ar i 4 ar) 2019- (GRU)

Forbattrad basfinansiering av fakultetsmedel for MTH med 5 tjanster permanent (5
mSEK/ar) .
5 mSEK / ar (FoFu)

Med denna strategiska satsning kommer MTH att kunna stiarka forskningsmiljon

vasentligt, samt att kommande pensionsavgangar kan hanteras via den vanliga
processen med rektorskontrakt (2 tjdnster per ar genomsnittligt).
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Sebastiaan — extremt hoga hyreskostnader i Flemingsberg och arbetsbelastningen
ligger i topp pga tidigare uppsédgningar. Fragan dr nu om vi kan hyra ut delar av huset.
Invigning av Makerspace den 14 november

CBH forslag pa nya fakultetstjanster 2019 (ej MTH)

Prioritetsordning enligt CBH-LG 2019-09-18

Skolan gér vidare med forslag 1-5 och dskar startbidrag for lararanstéllningar inom
héllbar utveckling

1.Bitr. lektor Analytisk kemi (CHE)

2, Professor Processer for fiberbaserade material (FPT)

3. Professor Mammaliecellbaserade bioprocesser (DIB)

4. Bitr. lektor Kemiteknik med inriktning mot tillampad elektrokemi (KET)
5 Bitr. lektor Molekyl- och elektrondynamik (TCB)

Klimatpott pa 300 000 sek for CBH — Ordna en seminarieserie pA CBH-skolan med tema
héllbar utveckling. Véara egna starka forskare+ externa.

4 CBH:s fakultetsutveckling (Amelie + alla)

e Uppfoljning tjanster

e Pégaende rekryteringsidrenden - stora problem med forseningar centralt p g a
ny personal inom GVS

e Pagaende befordransidrenden

Se Amelies presentation pa social

KTH:s befordringsnamnd samt CBH-skolans rekryteringskommitté och
docentkommitté soker nya deltagare fran arsskiftet. Prefekterna samlar in intresserade
lektorer och professorer pa respektive institution och rapporterar till Amelie och
Mikael senast den 28/10

5 Uppfdljning fran strategidag - handlingsplan

Omréadesansvariga viljer 2-3 punkter att arbeta med under &ret:

Utbildning pa forskarniva
Hallbarhet, folja upp ISP och avhandling | Ja detta méste vi gora (FA, vice FA, PA)

Oka utbudet av kurser pa forskarnivd — | Ja detta maste vi gora (FA, vice FA, PA)
idag for lite &terkommande kurser, kravs
en morot. Forlag att en viss procent av
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FOFU medlen gér till doktorandkurser
under utvecklingsfasen.

Forslag pa komplement - En typ av skrift
som tar upp vad en doktorand har for
skyldigheter eller rattigheter pA KTH. Ex
det ar ingen rattighet att resa, men en
mojlighet. Kopplas in i Divnes canvaskurs]

Ja, bra punkt som borde kunna
realiseras snabbt (FA, vice FA,
skolledning)

Forskning

Koppla Impact framat istillet for
bakat. Case for support

Impact ansvariga

Affilieringsprogram for att enklare
knyta nya kompetenser till CBH

Prefekter

CBH Seminaries 2/year pick topics
that are broad

Prefekter

Formulate Case of Support (Philip von

Segerbaden)

Kvalitetssystem och verksamhetsstéd

Aktivitet

Kommentar

Handlingsplanen ar inte lika
genomarbetad for detta omrade. For nésta
ars fokus har administrationen en viktig
del och hur man formulerar
handlingsplanen.

Vi har medvetet valt att skriva
utvecklingsplanen pa detta sitt. Vi
skall fortydliga var handlingsplan s
att den lattare kan foljas.

Varje punkt (dvs ekonomi, HR,
infrastruktur osv) behovs utveckla i
handlingsplanen med tydliga mal,
aktivitet, kommentarer och indikatorer.

Vi har valt att inte ha
utvecklingsplanen uppdelat i de olik{
omradena. Vi ar ETT
verksamhetsstod. Kan forsoka jobba
for att ta fram indikatorer

Struktur for hur verksamheten hittar ratt
stod

Det kan vi ta fram dels omradesvis
och dels campus vis

Overbrygga stupror — alla grupper pa
skolan — forskare, larare professorer och
administration maste ha samma malbild
och ta del av framgéngar

Detta ar hog prio hos VS och vi vill
girna arbeta tillsammans
medverksamheten for att nirma oss.
1. Gemensamma arbetsgrupper
2. Motesplatser
3. Study-budy

Verksamhetsstodet bor sitta narmare
verksamheten, ute pa institutionerna men
det kravs att man kommer till ratta med de
nackdelar som det medfor

Vi sitter idag utspridda och finns i
alla hus som CBH har verksamhet
forutom omgivningsfysiologi och yt-
och korrosion.

Forslag att ta in en extern konsult som ser

over alternativen

Ser vi inget behov av i nuléget.
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Finansieringsplanen fastnar fortfarande | Det ska endast finnas EN

pa HR for KET/FPT - Camilla tar med finansieringsplan, finns idag 2 olika.
sig. Simon stammer av med Christina
Divne att ekonomi och
forskarutbildningshandldggarna
anvander samma blankett.

Inforandet av EDGE kommer att
underlatta mycket.

Onskar EN ingéng for drenden. Manga
stupror i administrationen som behover

ses Over. Vi maste sjilva vara vaksamma pa
detta. KTH jobbar mycket i stupror
sd vi maste aktivt skapa hangrannor
och regntunnor.

Ge VS allt stod de vill ha Det dr bra om alla i VS far det stod

och erkdnnande som behovs for att
utritta ett gott jobb.

Vi alla skall ta ansvar for att samla
upp det och bearbeta. Administrativ
chef har ansvar, har dialog med alla
funktionsansvariga

Natverk KTH - Admin. chef —
funktionsansvariga, HR, UA, Ekonomi

Admin LG Hur kommunicerar vi nya
beslut?

Hitta en gemensam process for
detta.

Admin dga processen med input fran
fakultet

Hitta processer och former for
dialog. Stiarka vara medarbetare i

detta. Bygga fortroende.

Vad som inte funkar betas av under ?
narmaste chef
Study-budy Admin/Fakultet

Hitta motesformer for admin och
fakultet. T ex lunchtraffar

Vi skall organisera och forenkla var
papper kan lamnas och hdmtas.
Klart 1 nov 2019

Okad/tydligare klarhet i vem som gér vad [Det kan vi ta fram dels omradesvis
och var man ska vinda sig och dels campus vis

Forbattrad kommunikation Elektroniskt nyhetsbrev
Tydliggjort arbetssitt for intranat.
Alla funktioner ansvarar for
information inom sitt omrade.

Rutin for signatur

6 RAE 2020

Enligt 6verenskommelse pa LG flyttar vi insamlingen av CBH skolans dokument fran
KTH Box till Social, CBH RAE 2020.

e Tidsschema:
24-28 augusti Visit week, viktigt att alla berorda finns pa plats.

5(8)



MOTESANTECKNING Ev. dokumentnummer

LG-6-2019

Sommaren 2019 Projektgrupp utsedd

Styrgrupp for RAE = styrgrupp for kvalitetssystem
for forskning

Hosten 2019 Beslut om paneler

Beslut om koordinatorer for paneler
Rekrytering av experter
Underlag till sjalvvardering tas fram

Véren 2020 Genomforande av sjalvvarderingen

Maj 2020 Sjalvvardering sammanstélls och skickas till
experterna

24-28 augusti “Visit week” — alla paneler pa plats pa KTH.

27 augusti: gemensam middag for US, samtliga
experter, koordinatorer och styrgrupp

1 november Bedomningsunderlag inlimnas

Nov-feb 2021 Rapportskrivning

mars 2021 Publicering, projektet avslutas
Paneler

MTH har flyttats fran panel 6 till panel 5

Prefekterna uppmanas att lagga in information om experter till panelerna
Viktigt att fa in kvinnor som experter och som ordférande till panelerna.
Forslag att man tar med reserver till experterna.

Koordinatorernas uppgift

For varje panel utses en koordinator (fakultet) som ansvara for arbetet med
sjalvvarderingen for panelen och ar kontaktperson gentemot institutioner,
projektgrupp och (vid besoket) ordforanden for respektive panel.

Forslag pa strategisk satsning for att frigora resurser och stimulera
sjalvvarderingsarbetet med 400 kkr/panel.

Koordinatorerna jobbar med att styra upp arbetet i panelerna och kontaktar
experterna

Forslag pa koordinatorer:
P3 — Per-Ake Nygren

P4 — Christofer Leygraf
P5 — Hans Hebert
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7 Verksamhetsstod (Marie)

Aktuellt inom verksamhetsstodet (Marie)

e Vi gor en forandring i ledningen av utbildningsenheten frén och med 1
november 2019. Per Dalhammar blir UA (expert) och Annelie
Fredriksson blir kanslichef med personalansvar for utbildningsenhetens
alla medarbetare.

e Den 30/9 hade vi en strategidag for hela verksamhetsstodet inom CBH
skolan — gisttalare var skolchefen som pratade om vikten av att
administrations arbete for skolan och Cecilia Williams som pratade om
en forskares vardag. Det var mycket uppskattat.

e Alla avtal ska efter jul komma in i Edge — administrationen kommer att
hantera avtalen

¢ NODEN ska dopas om till Servicecenter i enlighet med resten av KTH
En representant fran NODEN bjuds in till kommande LG
Input pa Utbildningskansliet och NODEN ldmnas till Marie
Information om vem gor vad efterfragas — vaktmastare - NODEN

a. Ekonomi (Simon)
Se Simons presentation pa social
Redovisning av skolans ekonomi
Skolgemensamma och inst. gemensamma kostnader

En arbetsgrupp bestaende av adminchef, ekonomiansvarig och skolchef ska
gora en genomlysning av GRU

CBH skolan ar nist storts pa FoFu och bist pa externa medel pa hela KTH och
star for 50% av KTHs alla publikationer.

b. HR (Camilla)
HR kommer att gora en utviardering av 16nerevisionen och gora forbattringar
infOr nista ar

8  Arbetsmilj6fragor
¢ Incidenter — inga incidenter inrapporterade. Mikael uppmanar alla att
fortsitta att rapportera in incidenter
e JML/Arbetsmiljogrupp — ska bilda utskott som jobbar med specifika delar

9 GA (Mats Nilsson)
GA har jobbat med administrationen for att klargora vem som gor vad och nar for att
underlatta for lararna.
Far inte sta med i rekryteringsprofilen att de 4r en merit om de kan svenska.
Kompetensforsorjning — viktigt att man rekryterar med tanke pa att lararna i de lagre
kurserna kan svenska eller kan lira sig svenska under de forsta aren.
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10

11

12

FA (Christina Divne)

Se Christinas presentation pa social

e Uppdatering om aktuella hindelser inom forskarutbildningen
Nu full bemanning CBHs kvalitetsrad for utbildning pa forskarniva
Doktorsprogrammens tre programrad (3-ars mandat)
EU-moderniseringsstrategi for syfte med hogre utbildning i 6 punkter
-Syftet med hogre utbildning ur ett samhallsperspektiv?
PA — ansvarsomraden
Programrad — ansvarsomraden
Trustbased quality culture
KTHs verksamhetsplan 2019 — FoU uppdrag och hur gick det?
Aterkoppling fran KTH kvalitetsdialog 2019 FoUtb
UKAs utvirdering och vad de kommer att titta p&

Gront ljus processen har uppdaterats efter avstimning med prefekterna.
Titta pa den nya , av prefekterna reviderade, blanketten som ligger uppe pa
socialsidan.

Tillgodoraknanden ska rapporteras in kontinuerligt och inte vantas med till slutet

Skolchefsinformation

Case for Support 2019 - Philip von Segerbaden

Verksamheten har funnits sedan 2011. De har ett stort kontaktniat med presumtiva
finansiarer och jobbar med riktad individuell kommunikation och
varumarkesbyggandet kring KTH.

Prefekterna fundera 6ver case for support, det har tidigt blivit vildigt bra resultat for
skolan
Det finns manga entreprenorer som ar intresserade att starta samarbeten

De far in idéer pa case som man kan soka finansiering for, har nu. ca 8o forslag, i olika
format som ska utviarderas. Har skickats ut till skolchefer, vicerektorer och
plattformsansvariga.

Alla goda idéer laggs i en idébank.

Lamna en rekommendation den 12/11 pa vilka férslag man vill borja med forst.

Stor representation frin CBH inom medicinteknik och kemi/material och
vatten/vattenrening (Ostersjon)

Inspel till forskningspropositionen
Mikael har forsokt att f4 med SciLifeLab och TREESEARCH, mer information kommer

Nasta mote:
2019-11-13, 09.30-11.30, TREESEARCH, Teknikringen 38A
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