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Fakultetsradets mote

Datum for motet: 2019-08-29

Ledamoter: Ldrarrepresentanter
Anders Forsgren, dekanus, ordférande
Sofia Ritzén, prodekanus, vice ordférande
Anna Wistrand
Elena Dubrova
Gunnar Karlsson
Joakim Lillieskold
Nina Cyrén Wormbs

Externa representanter
Pia Wagberg
Lars-Henrik Jornving

Studeranderepresentanter
Tage Mohammadat
Arvid Nilsson

Representanter for arbetstagarorganisationer (med ndrvaro- och
yttranderditt)
Olav Vahtras

Frénvarande ledaméter: Susanne Norgren
Elisabeth Hammam Lie

Foredragande: Viktoria Halltell (§ 4 )
Asa Gustavsson (§ 5)
Anna Sandstrom (§ 9 a och b)
Magnus Johansson (§ 12 )
Inger Wikstrom Obrand (§ 12)

§ 1 Fakultetsradet fotograferas.
8 2 Presentation av ledamoter.
8§ 3 Motet 6ppnas
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Ordférande 6ppnar motet. Ordforande konstaterar att fakultetsradet 4r beslutsfor.
a) Val avjusterare
Anna Wistrand viljs till justerare.
b) Faststillande av foredragningslista
Foredragningslistan faststills.
c¢) Foregiende motesprotokoll
Foregdende motesprotokoll laggs till handlingarna.
d) Meddelanden

Ordférande informerar bland annat om att fakultetsradet via mejl under tidig sommar
2019 har utsett ledamoter till KTH:s utbildningsndmnd och anstéllningsndimnd som
rektor darefter har fattat beslut om.

Anstillningsndamnden har haft sitt forsta mote den 29 augusti. Dar gick man igenom
namndens roll och uppdrag, samt att handldggarna berittade om arbetssittet och rutiner
for nimnden. Namnden hade inga drenden pé agendan for detta forsta mote.

84 Expertpanel for KAW

Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse stodjer landsgagnelig, langsiktig, fri grundforskning inom i
huvudsak medicin, teknik och naturvetenskap. Detta gors genom st6d till unga enskilda forskare
samt genom anslag till projekt av hog vetenskaplig potential. Stiftelsen kan ocksa initiera anslag till
strategiska projekt och stipendieprogram. Infor stiftelsens utlysning av bidrag till forskningsprojekt
av hog vetenskaplig potential samt stiftelsens program for unga forskare, Academy Fellows, ska
respektive larosite prioritera ansokningar.

Frén och med ar 2017 utlyses Academy Fellows vartannat ar. Projektanslagen utlyses varje ar.

Fakultetsradet faststillde 2012-08-21 en intern process pd KTH for att prioritera ansokningar, vilket
innebdr att tva expertpaneler utses av fakultetsradet (en panel per ansokningstyp). Research Support
Office har infor fakultetsmote méte berett fragan i samrad med vicerektor for forskning och ldamnat
forslag pa ledamoter till expertpanelen for projektanslag.

Fakultetsradet informeras av foredragande och diskuterar fragan. Det lyfts att bredden pa
expertpanelens kunskapsomraden kan vara storre si att panelen bittre representerar hela KTH.

Beslut: Fakultetsradet beslutar i enlighet med forslaget att féljande personer utses i panelen:
Annika Stensson Trigell (ordférande), Shervin Bagheri, Annika Borgenstam, Sergei Glavatskih, Oscar
Tjernberg och Inger Odnevall Wallinder.

Radet beslutar dven att se 6ver riktlinjerna for hur dessa ledamoter utses till nista ars utlysning. Det

inkluderar att forslag pa ledamoter bor komma FR till del i god tid innan beslutet ska fattas samt hur
manga ledamater som ska sitta i panelen.

Justerares signatur:
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§ 5 Val ska hallas for lararrepresentanter till styrelsen
Arendet

I 2 kap. 7 a § forsta stycket hogskoleférordningen finns foljande bestimmelse:
7 a § Lararna har ritt att utse tre ledamoter i styrelsen. Om regeringen beslutar enligt
1 § andra stycket att styrelsen ska besté av ordféranden och tio andra ledamoéter, har
lararna ratt att utse tva ledamoter i styrelsen. De ledamoéter som lararna utser ska
utses genom val inom hogskolan. Hogskolan far meddela narmare foreskrifter om
valforfarandet.

[...]

Darutover giller vid KTH, enligt avsnitt 12.1. i arbetsordning vid KTH, att rektor beslutar, efter
beredning av fakultetsradet, om narmare foreskrifter om valforfarandet vad giller val av ledamoter
som representerar larare i styrelsen.

Vid foregdende val i april 2017 valdes Hjalmar Brismar, Bjorn Palm och Anna-Karin Tornberg till
ledamoter i universitetsstyrelsen for perioden 2017-05-01 — 2020-04-30 (beslut V-2017-0154).
Fakultetsradet ska tillsammans med GVS/PKF ldmna forslag pa styrdokument till rektor. Det
behover goras under hosten 2019.

Fakultetsradet informeras av foredragande och diskuterar fragan. Forslag ges frin féredragande att
nomineringskommitté /valberedning ska utses pa nista fakultetsradsmote. Foreslag till foreskrift
och en tidsplan for valet foreslas ocksa presenteras (som rektor beslutar om) vid nasta moéte. Dessa
tre punkter foreslas beredas av Asa Gustavsson och Inger Wikstrom Obrand, bdda GVS, samt
Dekanus och Prodekanus. Fakultetsradet diskuterar fragan. Radet diskuterar mojligheten att 6ka
antalet personer i nomineringskommittén till fyra personer i stillet for tre.

Beslut: Fakultetsradet beslutar i enlighet med forslaget.

8 6 Hedersdoktorer

Arendet

Fakultetsradet har genom delegationsordning vid KTH uppgiften att utse hedersdoktorer. Infér 2020
ars arbete med att utse hedersdoktorer behover fakultetsrddet under hosten eller senast i december

besluta om styrdokument (se 1.) och utse en nomineringskommitté (se 2.).

a.) Uppdatera anvisning om utnimning av hedersdoktor 2020
Se bilaga. Styrdokumentet behover antas av fakultetsradet senare i &r.

Infoér 2019 skapades ett nytt styrdokument (som upphivdes 30 juni 2019, pga. arbetet ar en arlig
process och innehéller behover arligen uppdateras) och gjorde en del fortydliganden. Nytt: Innan
2019 har dekanus utsett hedersdoktorer pa delegation fran fakultetsradet. Under 2019 prévades att
fora in hedersdoktorer (beslutet om att utse) i fakultetsradets protokoll (syftet var att halla
fakultetsradets arbete sa ldngt som majligt samlat i protokoll och undvika delegationsbeslut). Med
facit i hand var den dndringen inte optimal eftersom avdelningen fér kommunikation och
naringslivssamverkan brukar gora ett nyhetsuppslag. Med ett dekanusbeslut kan det officiella
tillkdnnagivandet battre koordineras med det jamfort med FR-protokollet (som innehéller andra
drenden och frigor som andra personer ar behov av att fa besked om).

Framtida utveckling av handldggningen?
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Det kan vara vart att fundera pé sjdlva handlaggningen efter det att slutligt forslag pa hedersdoktorer
har behandlats av fakultetsradet. Harifran sker en sorts viaxelverkan mellan avdelningen PFK och
avdelningen for kommunikation och naringslivssamverkan. Kanske gar det att forenkla/effektivisera
om det efterfoljande delegationsbeslutet (som dekanus) fattar administreras av kommunikation. Det
kan vara mer optimalt for drendet om de tar 6ver vid denna tidpunkt eftersom beslutet da kan
koordineras battre med nyhetsuppslaget ocksa. Dekanus och kommunikation skéter kontakten med
hedersdoktorerna.

Under véren 2019 paborjades/pdgick en 6versyn av priser m.m. kopplade till KTH:s
prisberedningsgrupp (i vilken bl.a. dekanus ingar). Oversynen hanterades av kommunikation. Det
kan vara vart att fundera pa om hedersdoktorer kan hanteras i prisberedningsgruppen, i vilken bl.a.
dekanus och rektor ingér.

b). Utse en nomineringskommitté

Fakultetsradet utser i slutet av ret en nomineringskommitté infor arbetet nastkommande &r.
Nomineringskommittén handlidgger nomineringar och limnar forslag pa beslut om vem/vilka som
utses till hedersdoktorer. Nomineringarna tas in under jan-mars och nomineringskommittén borjar
sitt arbete forst efter nomineringsperioden. 2019 méttes nomineringskommitté vid tva tillfallen i
april 2019. Ordférande var sekreterare i kommittén.

Dekanus och prodekanus ser 6ver befintlig anvisning och vilka som kan inga i
nomineringskommittén och &terkommer till ett senare mote.

8§ 7 Tafram en handlaggningsordning for stiftelse
Fran FR-protokoll okt 2018

§ 13 Beslut om namn pa blivande stiftelse

KTH ir universell testamentstagare i ett testamente frin en donator som dnskar vara anony
En stiftelse ska bildas som mottagare av medlen (ca 20-25 mnkr). Bade kapitalet och
avkastningen (beriknat till ca 0,5-0,6 mnkr per ar) ska anvindas till indamalet. Stiftelsens
#indamal ska vara att frimja teknisk vetenskaplig forskning och utbildning. Férvaltningen as
medlen kommer att ske enligt "Placeringsriktlinjer fir KTH:s stiftelsekapital”.

Av testamentet (daterat 200g) framgar bl.a. att fakultetsndmnden eller motsvarande vid KT
ska bestimma &ver fondens férvaltning och fondmedlens anvindning samt lampligt namn {
fonden. Uppgiften tillfaller siledes fakultetsradet enl. dagens organisation.

For bildandet av en stiftelse behéver inledningsvis stiftelsens namn faststillas. Ekonomi- oc
upphandlingsavdelningen, som ir ett administrativt stéd 1 KTH:s stiftelseférvaltning, foresl
att stiftelsens namn blir: "Stiftelsen teknisk vetenskaplig forskning och utbildning”.

INér stiftelsen dr bildad ska fakultetsradet bestimma dver fondens férvaltning och
fondmedlens anvindning, vilket beriknas kunna giras tidigast under viren 2019.

Beslut: Fakultetsradet faststiller den blivande stiftelsens namn till Stiftelsen for teknisk
vetenskaplig forskning och utbildning vid KTH.

Uppdatering augusti 2019: Stiftelsen har dnnu inte bildats. Nar stiftelsen ar bildad tillfaller nimnda
uppgifter ovan fakultetsrddet. KTH har en stiftelseorganisation som i det stora hela kan hantera den
nya stiftelsen, men ramverket for arbetet behover fakultetsradet faststélla. Bra om fakultetsradet
redan nu utser en kontaktperson inom FR som stiftelsehandldggaren kan ha kontakt med i
forberedelsearbete (innan drendet kommer upp till fakultetsradet for diskussion och beslut).
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Fakultetsradet diskuterar frigan. Prodekanus och Inger Wikstrém Obrand blir kontaktpersoner for
handlaggning av drendet.

§ 8 Utse en arbetsgrupp for publiceringsriktlinjer
Arendet

Frén fakultetsrddets mote i oktober 2018 (protokoll nr 6/18):
§ 7 Rapport fran CEPN-seminarium om medférfattarskap

Expertgruppen for oredlighet 1 forskning vid Centrala Etikprovningsndmnden anordnade
tillsammans med Vetenskapsridets expertgrupp for etik en konferens i september om
medférfattarskapets olika sidor. Vid konferensen diskuterades frigor om medarbetarskap,
exempelvis vilka kriterier bor gélla for att berdttiga till medforfattarskap och hur ska ansvar
utkrivas och fordelas vid eventuella oegentligheter?

Dekanus deltog och aterrapporterar erfarenheter frin konferensen. Fakultetsradet diskuterar
frigan. KTH saknar tydliga riktlinjer for publicering — allmén hinvisning till CODEX och
rekommendationer som inkluderar Vancouverdeklarationen. Fakultetsradet ser ett behov av
en arbetsgrupp som ser 6ver publiceringsriktlinjer och inkluderar tydliga hénvisningar till
internationella dverenskommelser, standard. Frigan aterkommer vid ett kommande méte.

Beslut: -

Fran fakultetsradets méte i november 2018 (protokoll nr 7/18):
§ 11 Oversyn av KTH:s styrdokument om publicering och medfdrfattarskap
Fakultetsradet diskuterade medférfattarskap vid métet i september och sag ett behov av att

tillséitta en arbetsgrupp for 6versyn av KTH:s interna styrning i friga om publicering (§ 7,
protokoll nr 6/18).

Dekanus lamnar forslag pd en arbetsgrupp och direktiv. Fakultetsridet diskuterar frigan och
noterar en pagiende diskussion om EU-kommissionens 'Plan S’ projekt om éppen tillging til
forskningsresultat/publikationer.

Beslut: Fakultetsradet delegerar till dekanus att utse en arbetsgrupp och besluta om direktix
for arbetsgruppen.

Justerares signatur:
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Fran fakultetsradets mote i februari 2019 (protokoll
§ 6 Open access publicering — Finansiarers krav, plan science m.m.

Maria Haglund, éverbibliotekarie, Anders Windahl och Margareta Fathli vid KTH Bibliotek
har bjudits in fir att informera om férdndringsarbetet pd EU- och nationell niva vad géller
dppen vetenskap, dvs. att statligt finansierad forskning ska komma alla till del.
Foriindringsarbetet har pagatt inom Europa under en lang tid och accelererat under senare ar
bl.a. genom initiativet Plan Science (Plan S, https://www.coalition-s.org/)

Inom KTH undrar manga lirare och forskare vad detta innebir och fakultetsradet ser ett
behov av kommunikations- och informationsinsatser i detta avseende. Vid andra lirositen
anordnas exempelvis workshops i frigan.

Amnet behandlas vid fakultetskollegiet den 28 mars.
Beslut: -
nr1/19):
Fakultetsradet diskuterar fragan. Dekanus far i uppdrag att ta fram namn till arbetsgruppen
for publiceringsriktlinjer. Dekanus uppmanar ledamoterna att ge forslag pa personer som

kan inga i arbetsgruppen via e-post. Personer frin KTH bibliotek kommer ing3 i
arbetsgruppen. Ett forslag lyfts att inkludera yngre forskare i arbetsgruppen ocksa.

89 Lag om forskningssed

Arende 7a: Lag om ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i
forskning

Frén FR protokoll, maj 2019:

Justerares signatur:
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§ 6 Proposition - Ny ordning for att frimja god sed och hantera oredlighet i
forskning (prop. 2018/19:58)

I regeringens proposition Ny ordning for att frdmja god sed och hantera oredlighet i
Jforskning (prop. 2018/19:58) foreslas en ny lag om ansvar fér god forskningssed och
provning av oredlighet i forskning. Lagen ska tillimpas pa forskning som utfors av statliga
universitet och hégskolor, 6vriga statliga myndigheter, statliga bolag och stiftelser,
kommuner och landsting, kommunala bolag, ekonomiska foreningar och stiftelser samt
enskilda utbildningsanordnare som har tillstind att utfarda examina.

Ilagen regleras att en forskare ansvarar for att folja god forskningssed i sin forskning och ati
en forskningshuvudman har det fvergripande ansvaret for att forskningen utfors i enlighet
med god forskningssed. Vidare regleras att frigor om oredlighet i forskning ska prévas av en
sdrskild nimnd. Lagindringarna foreslas trida i kraft den 1 januari 2020.

Forvaltningsjurist Anna Sandstrom redogdr for huvuddragen i propositionen.

Fakultetsridet diskuterar frigan. Nuvarande styrdokument om oredlighet i vetenskaplig
verksamhet behover ses 6ver av fakultetsridet och avdelningen for planering,
kvalitetssamordning och forvaltningsjuridik tillsammans.

Beslut: -

Arende 8b: KTHs remissvar ang. promemorian Undantag inom det forsvars-
och sakerhetspolitiska omradet fran lagen om ansvar for god forskningssed
och prévning av oredlighet i forskning

KTH har givits mojlighet att limna synpunkter pa promemorian Undantag inom det férsvars- och
sdkerhetspolitiska omradet frén lagen om ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i
forskning. Remissvaret ska utarbetas av forvaltningsjurist Anna Sandstrom.

Fakultetsradet informeras av foredragande och diskuterar fragan.

8§ 10 Oversyn av KTHs riktlinje om oredlighet i vetenskaplig verksamhet
Fran FR protokoll, nr 4/19:

Justerares signatur:
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§ 6 Proposition - Ny ordning for att frimja god sed och hantera oredlighet i
forskning (prop. 2018/19:58)

I regeringens proposition Ny ordning for att frdmja god sed och hantera oredlighet i
Jforskning (prop. 2018/19:58) foreslas en ny lag om ansvar fér god forskningssed och
provning av oredlighet i forskning. Lagen ska tillimpas pa forskning som utfors av statliga
universitet och hégskolor, 6vriga statliga myndigheter, statliga bolag och stiftelser,
kommuner och landsting, kommunala bolag, ekonomiska foreningar och stiftelser samt
enskilda utbildningsanordnare som har tillstind att utfarda examina.

Ilagen regleras att en forskare ansvarar for att folja god forskningssed i sin forskning och ati
en forskningshuvudman har det fvergripande ansvaret for att forskningen utfors i enlighet
med god forskningssed. Vidare regleras att frigor om oredlighet i forskning ska prévas av en
sdrskild nimnd. Lagindringarna foreslas trida i kraft den 1 januari 2020.

Forvaltningsjurist Anna Sandstrom redogdr for huvuddragen i propositionen.

Fakultetsridet diskuterar frigan. Nuvarande styrdokument om oredlighet i vetenskaplig
verksamhet behover ses 6ver av fakultetsridet och avdelningen for planering,
kvalitetssamordning och forvaltningsjuridik tillsammans.

Beslut: -

Fakultetsradet diskuterar frdgan. Anna Sandstrom tillfrdgas om hur manga personer som ir
lampligt att ha med i arbetet att se 6ver styrdokumentet for oredlighet. En arbetsgrupp om 2-3
personer ges som forslag. Arbetsgruppen foreslas dven tinka 6ver om det etiska rddet som ska
utses, inte ocksé kan hantera oredlighetsarenden.

Nina Cyrén Wormbs, Tage Mohammad (eller en annan person fran doktorandsektionen) och Sofia
Ritzén foreslas vara FR representanter i arbetsgruppen.

§ 11 Fakultetsradets roll

I avsnitt 3 i arbetsordning vid KTH finns fakultetsradet beskrivet och dess uppgifter. Dekanus gar
igenom delen om fakultetsradet fran KTH:s arbetsordning pd motet. Dekanus presenterar de olika
punkterna som radet ska diskutera;

a) Kollegial forankring

For tillfallet finns inget fakultetskollegium eller motsvarande. Nya fakultetsradet behover se 6ver hur
den kollegiala organisationen kan se ut.

b) Kommunikation for Fakultetsradet: fakultetsinformation, 6ppna forelasningar och
kommunikationsstrategi

Fakultetsinformation har varit vilandes under 2018 och 2019. Har tidigare bestatt av
informationstillfélle da t.ex. rektor kommit och informerat om en sarskild frga och tillfallet har varit
oppet for all fakultet.

Oppna foreldsningar har arrangerats av fakultetsradet och GVS/Kommunikation.
Kommunikationsstrategi. Fakultetsradet beslutade i slutet av 2018 att radet behéver ta fram en
kommunikationsstrategi for att nd ut inom KTH. Arbetet hann inte pdborjas under varen 2019.

c) Etiska fragor

Att bilda ett etiskt rad tillf6ll fakultetsréddet genom verksamhetsplanen 2018. Uppgiften finns sedan
juni 2019 i arbetsordning vid KTH uttryckt sdhar: “vara rddgivande at rektor i etiska fragor, sdsom

Justerares signatur:
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vardegrund, jaimstilldhet och oredlighet i forskning, och utforma lamplig struktur eller organ for
detta.”

d) Fakultetsradets arbetsordning

Fakultetsradets arbetsordning behover revideras till f6ljd av de storre fordndringar som gjorts varen
2019 (bland annat bildande av utbildningsndmnd och utbildningsndmnd). Se bilaga med
kommenterar pa den befintliga arbetsordningen for fakultetsradet. Det nya styrdokumentet f6r
fakultetsradet bor utgd ifrén arbetsordning vid KTH.

e) Kvalitetsansvar

Ur KTHs arbetsordning, om Fakultetsradet:

Fakultetsridet dr ett universitetsévergripande organ for KTH:s arbete med kvalitetsutveckling och
kollegial forankring. Majoriteten av ledamoterna dr vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta och
utses genom val bland larare och forskare vid KTH.

Dekanus tydliggor att detta ar en forsta, forutsiattningslos diskussion som kommer att fortsidtta under
fakultetsradets internat i oktober 2019.

Rektor besoker motet och presenterar bl.a. hennes syn pa fakultetsradets roll. Fakultetsradets
ledamoter och rektor diskuterar olika aspekter av fakultetsradet och viktiga fragor for KTH i stort
som knyter an till fakultetsradet pa olika satt.

§ 12 Genomgang av KTHs sjalvvardering och gruppdiskussioner infor UKAs
forsta platsbesok

Arendet

KTHs kvalitetssystem granskas av UKA under 2019/2020. Inom ramen for granskningen har KTH
skrivit en sjilvvirdering och UKAs bedémargrupp genomfor tva platsbesok dir de kommer intervjua
ett antal anstillda brett inom KTH om larositets kvalitetsarbete. Ett urval av fakultetsradsledamoter
kommer att kallas till intervjuer under hosten -19. I syfte att forbereda ledamoterna for dessa
intervjuer foredras systemet och sjalvvarderingen i korthet.

§ 13 Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor.

8§ 14 Motet avslutas

Ordfoérande forklarar motet avslutat.
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Vid protokollet

Inger Wikstrém Obrand,
Protokollforare

Justeras

Anders Forsgren Anna Wistrand
Ordforande Justerare

Justeringsdatum: Justeringsdatum:

Justerares signatur:



