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Protokoll Samverkansgrupp CBH 2019-09-17

Datum fér motet: 2019-09-17
Plats for métet: Flemingsberg, 9504
Narvarande: Mikael Lindstrom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH

Camilla Johansson, tf HR-ansvarig CBH

Bj6érn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Catharina Silfverbrand Lindh, skyddsombud Valhallavigen
Emma Stromberg, SACO-s

Zofia Laine, ST

Ann Hager Nerdell, ST

Frinvarande Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova
Olav Vahtras, SACO-s
Reine Bergstrom, SACO-s

§ 1 Sammantradet 6ppnas

Skolchefen halsar motets deltagare vialkomna.

§ 2 Eventuella adjungeringar

Inga adjungeringar.

§ 3 Godkannande av foredragningslista

Inkomna drenden avhandlas under §6 och §7.

§ 4 Foregaende protokoll

Aterkopplingen angiende individarendet dar det utreds om eventuella trakasserier skett hanns
inte med under motet och skjuts darfor upp till nista méte. HR-ansvarig presenterade en tidslinje
som beskriver arbetsgivarens handlingar i drendet som STs ledaméter samt HSKO erbjods titta pa
efter avslutat méte.

Foregiende motes protokoll justeras.

§ 5 Verksamhetsarenden
a) Edge drendehanteringssystem pa CBH

Information om det nya drendehanteringssystem som KTH erbjuder och som inledningsvis
kommer att testas av Noden och Infrastrukturgruppen.

b) Internrevision &tgirdsplan

Se presentation fér de omriden som granskats, Négra brister kan antas bero pé
skolsammanslagningen da bristerna berorde delar av skolan. Som atgird foreslis dirfor
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skolgemensamma rutiner och informationskampanjer om vilka regler som giller. Diskussion fors
kring hur man pé bista sétt kan komma till ritta med bristerna.

¢) Dialog med KTH om krisorganisation

En ny krisorganisation kommer att skapas d4 férandringar skett inom KTHs organisation. Av
denna anledning var representanter frain CBH inbjudna for att lJamna synpunkter. Skolan har
framf6rt dnskeméal om branddvningar samt workshops for ldrare kring hotfulla och stérande
situationer som kan uppkomma.

d) Pégiende lonerevision

Lonesamtal ska genomféras nu under september. De informationstriffar som arrangerats av HR-
ansvarig har besokts av tolv chefer. De chefer som inte kommit pa informationstriaffarna har fitt
tillgang till informationen en genomgingen samt annat stddmaterial som lagts upp pa
l6nerevisionens socialsida. Det fors en diskussion om att det pa vissa delar av skolan inte
genomfors medarbetarsamtal och I6nesamtal. SACO-s framfGr ett férslag om att man ska borja
gora uppfoljningar for att uppticka var i verksamheten detta brister och kunna dtgirda detta.

e) Strategiska radets input pa utvecklingsplan

Se bilaga. Skolchef meddelar SSGs ledamdéter att de har mdjlighet att inkomma med synpunkter
bade via mail samt vid kommande samverkansméten.

f) Studentinflytande

Ett beslut frin rektor angiende studentinflytande vintas komma snart och kommer direfter
implementeras pd CBH.

g) Ny prefekt och avdelningschefer

Inom kort forvintas beslut om att Cecilia Williams blir ny prefekt f6r Institutionen for
proteinvetenskap och att nuvarande prefekt Stefan Stéhl istéllet blir proprefekt. Francisco
Vilaplana har utsetts till ordinarie avdelningschef for Glykovetenskap fran den 1 september.

h) Ombyggnader / flyttar

Genomging av de flyttar och ombyggnationer som planeras. Se presentation for planskiss.
Onskemal frin ledamé&terna att till ett framtida mote bjuda in prefekt, infrastrukturansvarig samt
KTHs projektledare for renoveringarna for en mer detaljerad genomgéing av den kommande
renoveringen av Teknikringen 56-58.

i) Presentation av resultat frin enkiten till verksamhetsstodet

Administrativa chefen ger en kort presentation av resultatet frin den enkit som
verksamhetsstGdet erbjéds besvara viren 2019. SSGs ledaméter menar att de fem
forbattringsforslag som utkristalliserades skulle kunna brytas ner i konkreta aktiviteter och
dérefter genomforas och checkas av. Ledamoéterna dnskar aterkoppling i frigan och
administrativa chefen lovar dterkoppling efter att verksamhetsstédets strategidag genomforts.

Anstallnings- och personalarenden
Oversikt pagiende rekryteringar — se bilaga
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Rekryteringsdrenden— se bilaga
Anstillningsavtal- se bilaga

Ett rekryteringstillstind for tjinsten som HR-ansvarig inkom som sent drende och ledaméterna
framférde darfor 6nskemal om att det skulle 14ggas upp i efterhand for att mojliggora
noggrannare genomlisning. Diskussion om nigra formuleringar i rekryteringstillstindet. Ovriga
inkomna drenden kunde hanteras vidare efter att mindre brister som exempelvis felaktig BESTA-
kod rittats.

§ 7 Arbetsmiljo
a) Uppfdljning rérande den fore detta studenten som upplevs hotfull

Efter samverkansgruppens forra méte skickade administrativa chefen ut ett informationsmail
som ledaméterna fick chans att kommentera innan det skickades vidare till prefekter fér vidare
distribution till verksamheten. Skolan har fortsatt kontakt med KTHs sikerhetschef samt utékad
nérvaro fran viktare i nuliget. Eftersom personen inte lingre ar student har ingen anstélld nédgon
skyldighet att prata med personen och om anstillda upplever att hans narvaro medfor forsimrad
arbetsmiljé bor man kontakta ndrmsta chef.

§ 8 Ovriga fragor

Ingen inkommen 6vrig friga.

§ 9 Nasta mote
Tisdag 2019-10-01, 14.00—-15.00, AlbaNova, Gallerian.
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