
Bilaga: Redovisning av bisysslor inklusive bedömning

Uppgiftslämnare

Namn:          

Personnummer:          

Bisyssla

Arbetsgivare/uppdragsgivare (inkl. organisationsnummer):          

Bisysslans karaktär:          

Bisysslans faktiska innehåll:          

Bisysslans varaktighet:          

Ungefärlig omfattning i timmar per kalenderår:          

Finns det affärsmässiga transaktioner mellan bedriven bisyssla och KTH?   Ja   Nej

 Jag är medveten om att jag inte får utnyttja KTH:s resurser i min bisyssloverksamhet om 
inte särskilt avtal träffats.

Övriga upplysningar:         

Härmed försäkrar jag att ovanstående uppgifter är fullständiga och korrekta. 

........................................................................................................................................................

Datum/Underskrift av uppgiftslämnaren
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Underlag lämnas till HR, Ann Ekqvist, Teknikringen 42 eller via email ekqvist@kth.se.



BEDÖMNING

 Anmäld bisyssla bedöms inte strida motgällande regler.

 Anmäld bisyssla bedöms strida mot gällande regler och skall upphöra.

Motivering:......................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Datum, underskrift och namnförtydligande av skolchef/motsvarande

 Underlag lämnas till HR, Ann Ekqvist, Teknikringen 42 eller via email ekqvist@kth.se. 
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