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Protokoll Samverkansgrupp CBH 2019-10-29

Datum foér motet: 2019-10-29
Plats for motet: Earth, Solna
Nirvarande: Mikael Lindstrom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH

Camilla Johansson, tf HR-ansvarig CBH

Catharina Silfverbrand Lindh, skyddsombud Valhallaviigen
Bj6érn Johannesson, skyddsombud Flemingsherg

Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova

Olav Vahtras, SACO-s

Emma Stromberg, SACO-s

Zofia Laine, ST

Reine Bergstrém, SACO-s

Frinvarande Ann Higer Nerdell, ST

§ 1 Sammantradet 6ppnas

Skolchefen hilsar métets deltagare vilkomna.

§ 2 Eventuella adjungeringar
Sandra Nylén, HR-handliiggare.

§ 3 Godkannande av foredragningslista

Inkomna drenden avhandlas under §6.

§ 4 Foregaende protokoll

Féregdende protokoll justeras.

§ 5 Verksamhetsarenden
Infor dagens méte har underlag till f6ljande punkter lagts upp i Samverkansgruppens

socialgrupp:

. Skoldialog 2

. Rekryteringskommitté, docentkommitté och befordransnimnd
. Oversyn kostnader GRU

. RAE 2020

. Handlingsplanen

. Gront ljus processen

. Program/kvalitetsrdd FoFu
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Skolchefen gar kortfattat igenom punkterna och vid framtida méte kommer samverkansgruppens
ledaméter att erbjudas ytterligare mdjlighet att komma med synpunkter och forslag.

Anstéllnings- och personalarenden
Oversikt pagiende rekryteringar — se bilaga

Rekryteringsarenden— se bilaga
Anstillningsavtal- se bilaga
Stipendium- se bilaga

Avslut- se bilaga

Samtliga drenden kunde hanteras vidare men for tva rekryteringstillstind gillde att skolchef
onskade en avstimning med respektive prefekt fére annonsering.

§ 7 Arbetsmiljo

e  Arbetsmiljé med Sandra frin HR-gruppen

Sandra, ansvarig inom HR-gruppen for arbetsmiljofragor samt rehabilitering, presenterar hur
hon tankt arbeta med frigorna framéver. Samverkansgruppens ledaméter ges méjlighet att
komma med 6nskemal och synpunkter.

Arscykel for arbetsmiljbarbete presenteras, se PP. Sandra kommer utifrn teman i rscykeln
att bjudas in till samverkansgruppens méten regelbundet for att kunna rapportera om arbetet
och erbjuda ledaméterna méjlighet att komma med synpunkter.

Angdende statistiken for langtidssjukskrivna som diskuterades vid samverkansgruppens
moten under varen 2019 utlovar Sandra regelbunden uppfoljning halvarsvis framover.

Samverkansgruppens ledamdter kom med f6ljande synpunkter angiende det planerade
projektet ”Aj och 0j”. Man 6nskade att ndgon utéver HR ska vara inblandad i forsta steget
eftersom goda kunskaper i kemi krivs for att gbéra vissa avvagningar angdende hur allvarligt
ett tillbud ar, férslagsvis skyddsombuden. Samverkansgruppen sig dven en sarbarhet i att en
person i HR-gruppen ska ha ansvaret, drenden kan bli liggande vid sjukdom och franvaro. En
annan aspekt som lyftes var att CBH anmilts som testskola for det nya digitaliserade
tillbudssystemet. D test av ett nytt system skulle kunna innebéra ytterligare nya inslag i
rutinen kring tillbud diskuteras huruvida man bor invinta det nya systemet innan projekt ”Aj
och 0j” lanseras. Det ar dock oklart i nuléiget nir testet av det nya systemet kan forvintas
borja och saken ska ddrfor understkas vidare. Foljande synpunkter inkom angiende
formulérets utformning: ligg in att personen ska informera sin chef, gor telefonnummer till
obligatorisk uppgift, gor det majligt att anviinda formuléret dven utan att vara inloggad.

Psykosociala skyddsronder och hur de skulle kunna utformas diskuteras.

Mote med prefekterna for att f6lja upp resultatet frin medarbetarundersékningen 2018
planeras.
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Antalet huvudskyddsombud, behov av nyrekrytering av skyddsombud samt hur skyddsombud
ska finansieras diskuteras. Diskussionen resulterar i att Sandra utlovar ett méte med CBHs
skyddsombud for att diskutera saken vidare med de berdrda. ST framfr 6nskemal om att
dven facket ska bli inbjudna till métet.

§8 Ovriga fragor

Inget drende inkom under denna punkt.

§ 9 Ni&sta mote
Tisdag 2019-11-12, 14.00-16.00 Flemingsberg, 9504.

Vid protokollet
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