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Protokoll Samverkansgrupp CBH 2019-11-12

Datum f6ér métet: 2019-11-12
Plats f6r motet: Flemingsberg, 9504
Nirvarande: Mikael Lindstrom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH

Camilla Johansson, tf HR-ansvarig CBH

Bjorn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Olav Vahtras, SACO-s

Emma Stromberg, SACO-s

Reine Bergstrom, SACO-s

Ann Hiéger Nerdell, ST

Frinvarande Catharina Silfverbrand Lindh, skyddsombud Valhallavigen
Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova
Zofia Laine, ST

§ 1 Sammantradet 6ppnas

Skolchefen halsar métets deltagare vilkomna.

§ 2 Eventuella adjungeringar

Daniel Tavast, infrastukturansvarig,

§ 3 Godkidnnande av féredragningslista

Inkomna drenden avhandlas under §6 och §7.

§ 4 Foregaende protokoll

Foregdende protokoll justeras.

§ 5 Verksamhetsarenden
e Renovering FPT (Daniel Tavast)

Kommande renoveringar av FPTs lokaler presenteras och métets ledamoter har méjlighet
att stilla fragor.

e Tidplan och process fér kontinuerlig uppfoljning och kvalitetsdialog 2020
e Ligesrapport RAE
e Uppfdljning VP

«  Utbildning pi behorighetsgivande till avancerad nivé

»  Utbildning pi forskarniva

«  Forskning
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»  Innovation och entreprendrskap

+  Kvalitetssystem och verksamhetsstod
e  CBH:s fakultetsutveckling

e Uppf6ljning tjanster

«  Pigiende drenden

*  Nya anstillningsnimnden

«  Rekryteringskommitté och befordransnimnd nya deltagare fran arsskiftet
o  Aktuellt inom verksamhetsstodet (Marie)

CBH Servicecenter

= 1 8rs regel for kvitton/utldgg
» Digital signering
a. Ekonomi
+  Skolgemensamma och inst. gemensamma kostnader
b. HR (Camilla)
e Introduktionsprocessen
e UKAs utvirdering av KTHs kvalitetssystem.
e  Skolchefsinformation.
e ERC2020
«  Avtal
Punkterna ovan dr himtade frin Ledningsgruppens agenda och presenteras av skolchef,
adminstrativ chef och tf HR-ansvarig. En uppmaning frén skolchefen angiende punkten

Verksamhetsplan ir att samverkansgruppens ledamaéter ar vilkomna att inkomma med
kommentarer via e-post samt vid niasta mote.

§ 6 Anstédllnings- och personaldrenden
Oversikt pdgiende rekryteringar — se bilaga

Rekryteringsiarenden— se bilaga

Anstillningsavtal- se bilaga
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Stipendium- se bilaga
Avslut- se bilaga

Formuleringar i tvi av rekryteringstillstinden behévde atgiras, direfter kunde drendena hanteras
vidare. Ett sent inkommet anstéllningsavtal godkidnns av métets deltagare.

§ 7 Arbetsmiljo
a) Arbetsmiljplanen

Sandra, HR-gruppens ansvariga for arbetsmiljoplanen, halsar till SSG att hon gérna tar emot
synpunkter gillande nista drs arbetsmiljéplan.

b) Den fore detta studenten som upplevs hotfull

En incident dir viktare behovde tillkallas intriiffade den 6 november. Utéver detta har den fére
detta studenten inte synts till pA omradet. De anmilningar som tidigare gjorts mot honom har
resulterat i att en tingsriattsforhandling kommer att dga rum i mars 2020.

¢) Workshop med tema héllbart arbetsliv

Partsridet erbjuder en workshop om héllbart arbetsliv med fokus pa sjukskrivningar och hur man
kan arbeta med frigan. SACO-s foreslir att samverkansgruppens ledaméter samt HR-gruppen
borde anmiila sig till workshopen vilket métets deltagare stiller sig positiva till.

§ 8 Ovriga fragor

Inget drende inkom under denna punkt.

§ 9 Nasta mote
Tisdag 2019-11-26, 14.00—15.00 Albanova, Gallerian

Vid protokollet

Sara Tysk, protokollforare
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Skolchef CBH Skyddsombud CBH
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