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Protokoll Samverkansgrupp CBH 2019-12-10

Datum f6r métet: 2019-12-10
Plats for motet: TREESEARCH, Teknikringen 38A
Nirvarande: Mikael Lindstrém, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH

Camilla Johansson, tf HR-ansvarig CBH

Catharina Silfverbrand Lindh, skyddsombud Valhallavigen
Emma Stromberg, SACO-s

Olav Vahtras, SACO-s (Anmilde jiv och nirvarande ej vid §6a)
Ann Higer Nerdell, ST

Zofia Laine, ST

Frinvarande Bjorn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova
Reine Bergstrom, SACO-s

§ 1 Sammantradet 6ppnas

Skolchefen hilsar métets deltagare vilkomna.

§ 2 Eventuella adjungeringar
Hans Agren, gruppledare (§6a).

§ 3 Godkannande av foredragningslista

Inkomna drenden avhandlas under §6, §7 och §8.

§ 4 Foregaende protokoll

Féregaende protokoll justeras.

§ 5 Verksamhetsdrenden

Skolchef, administrativ chef och tf HR-ansvarig presenterar kortfattat de punkter som stir pa
agendan infor Ledningsgruppens niista méte, se uppladdad presentation pa samverkansgruppens

Socialsida.

1. Satsning under fyra 4r med myndighetskapital for KTH:s skolor — klart
2, Satsningar pa excellenta utbildningsmiljoer i enlighet med VP2019

3. Ligesrapport RAE 2020

4. Verksamhetsstod

a. Ekonomi

b. HR
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§ 6

§7
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Chefsuthildning i workshopform - Atergang i arbetet efter rehabilitering

Foretagshilsovard

Pensionsilder fran 2020

-Riktlinje &teranstillning efter 67 siktar pa att bli klar fore arsskiftet

-Stéller krav pé personalplaneringen - har alla dialog med de som ska fylla 60 tex

5.

Arbetsmiljéfragor
Arbetsmiljé
Incidenter

JML/Arbetsmiljégrupp

Anstallnings- och personalarenden
Oversikt pagiende rekryteringar — se bilaga

Rekryteringsdarenden— se bilaga

Anstillningsavtal—- se bilaga

Stipendium- se bilaga

Avslut- se bilaga

De inkomna drendena kunde hanteras vidare efter att upptickta brister atgardats. For tvi
anstidllningsavtal ansigs 16nenivan vara for lag i férhallande till befattningen.

a)

Overtaligheter pd CBH

5SGs ledamdéter informeras om tre dvertaligheter pad CBH. Tva av Gvertaligheterna har man
kunnat omplacera inom ledningsstodet med start den 1 januari 2020. For den tredje personen
som ir overtalig fir ledamdterna se en sammanfattning av det underlag i drendet som
kommer att skickas till CSG for vidare hantering. Hans Agren, gruppledare, dr nirvarande pa
mdtet och svarar pa ledamoternas frigor som ror drendet.

Arbetsmiljo

a)

Incident pé SciLifeLab

En anstilld glomde att sitta pa ett skydd for en knivlikanade metalldel fére han flyttade en
maskin vilket resulterade i att han drog sin tumme 6ver en vass del och fick en sirskada. De
itgidrder som verksamheten planerar att genomfora for att detta inte ska upprepas ér att sitta
upp fler varningsskyltar samt att inféra regler om att man inte fir arbeta med maskinen
langre tid 4n en timme utan paus, detta for att man ska vara fokuserad pé sikerheten.

b) Uppfo6ljning nytt tillbudssystem (IA)
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SACO-s undrar om CBH fitt nagon dterkoppling frin GVS angiende skolans erbjudande om
att vara testskola for det nya systemet. Tf HR-ansvarig meddelar att inget besked kommit
dnnu.

§ 8 Ovriga fragor
a) Forslag frin ST — ladda upp underlag i KTH Box istillet fér Social.

Undersoka vad som kan laddas upp i box angiende personliga uppgifter.
b) Fraga: Nir blev CBHs krisplan senast uppdaterad?

Administrativa chefen ska underséka saken och dterkomma. Det kan finnas uppdateringar som
gjorts men inte kommunicerats ut till personal.

§ 9 Nista mote
Tisdag 2020-01-21, 14.00-16.00 TREESEARCH, Teknikringen 38A
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