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Fakultetsrads mote

Datum for motet: 2019-12-11

Ledamoter: Ldrarrepresentanter
Anders Forsgren, dekanus, ordférande
Sofia Ritzén, prodekanus
Anna Wistrand
Elena Dubrova
Gunnar Karlsson
Joakim Lillieskold
Nina Cyrén Wormbs

Externa representanter
Lars-Henrik Jornving

Studeranderepresentanter

Tage Mohammadat

Arvid Nilsson

Filip Axelsson (Fr.o.m. § 10 - § 13).

Representanter for arbetstagarorganisationer (med ndrvaro- och
yttranderditt)

Olav Vahtras

Elisabeth Hammam Lie

Fréanvarande ledaméter: Susanne Norgren
Pia Wagberg
Foredragande: Anton Ridderstad (§ 4 )

Andra narvarande: -

8 1Motet 6ppnas

Ordférande 6ppnar motet. Ordforande konstaterar att fakultetsradet ar beslutsfor.
a) Val avjusterare

Gunnar Karlsson viljs till justerare.
b) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststills.
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c¢) Foregiende motesprotokoll
Foregdende motesprotokoll laggs till handlingarna.
d) Meddelanden

Tre meddelanden har inkommit till FR for kinnedom. Ordférande informerar bland
annat om att en ny ledamot har utsetts till utbildningsndmnden.

§ 2Rapport fran anstallningsnamnden

Dekanus rapporterar att nimnden har beslutat om nya rekryteringskommittéer.
Befordringsndmnder ska utses och beslutas av nimnden. De personer som foreslés till dessa
namnder ar en fraga pa dagens FR-mote.

§ 3Rapport fran utbildningsnamnden

Utbildningsnamndens (UN) haller pa att finna sina former for att fokusera pé strategiska
fragor. Livslangt larande lyfts av FR-ledaméter som en strategiskt viktig fraga, vilket ocksa ar
ett omrade som KTH lyfter fram som av stor strategisk betydelse.

Beslut: FR beslutar att bjuda in arbetsgruppen for livslangt larande till ett fakultetsradmote
under varen for att informera FR om deras arbete. FR anser att det dr en vildigt angeldgen
fraga, bade for KTH och for naringslivet.

8 4Information om research assessment exercise (RAE)
Projektledare Anton Ridderstad informerar om RAE-projektets aktuella status.

Fakultetsradet diskuterar fragan.

§ 5Beslut om anvisning for hedersdoktorer samt beslut om att utse ledamoter
till nomineringskommitté for hedersdoktorer

(V-2019-1086)

Dekanus foredrar drendet. FR ska se 6ver anvisningen arligen. Anvisningen har reviderats
satillvida att det &rsbundna i anvisningen har tagits bort s att styrdokumentet ar
tidsoberende. Dekanus har tillfragat personer som ledaméter i nomineringskommittén for
hedersdoktorer och de ar: Sophia Hober (ordforande), Elena Dubrova, Mats Engwall, Katja
Tollmar Grillner, Kurt Johansson, Anders Worman.

Fakultetsradet diskuterar fragan.
Beslut: FR beslutar att anta anvisningen for hedersdoktorer i det skick s som bilagan infor
motet visar, samt radet beslutar att utse foreslagna och tillfrdgade personer till

nomineringskommitté for hedersdoktorer.

§ 6Beslut om att utse ledamoter till docentkommittéer per skola
(V-2019-1122)
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Dekanus foredrar drendet. Fakultetsradet utser och beslutar om docentkommittéer for varje
skola. Detta gar till en enligt nedan beskriven rutin:

Frén “anvisning om antagning som docent”: Skolchefen lamnar forslag pa
lararrepresentanter (varav en foreslas som ordforande). Lararrepresentanterna ska ha
handledarerfarenhet och docentkompetens. Kvinnor och mén ska vara jamstéllt
representerade i kommittén, detta giller dock inte om det finns synnerliga skal.

Fakultetsradet utser lararrepresentanter for en viss mandatperiod. Studentrepresentanter
utses i enlighet med 7 § studentkérsférordning (2009:769).

Varje lararrepresentant ska genomga sddan utbildning som fakultetsradet beslutar om.
Studentrepresentanter erbjuds samma utbildning,.

Fakultetsradet diskuterar fragan.

Beslut: FR anser inte att det dr 1ampligt att en person bade ar ledamot i anstillningsnimnden
och docentkommittén, detta paverkar ABE:s forslag. FR fattar beslut om ABE-skolans
kommitté fransett den person som detta beror. ABE-skolan far dterkomma om den vill utoka
kommittén med ytterligare en person. Ovriga skolors forslag till kommittéer fattas beslut om i
enlighet med forslagen. Forslagen finns i akten i diariet, se diarienummer ovan.

§ 7Beslut om kollegialt inflytande pa KTH

Dekanus foredrar drendet. Fakultetsradet har enligt KTH:s arbetsordning ett 6vergripande
ansvar for det kollegiala inflytandet och réddet ska utforma lamplig struktur eller organ for att
sikerstilla detta. Fakultetsradet ska ocksé skapa goda forutsattningar for kollegialt utbyte
tvirs Over amnesgranserna rorande saval pedagogisk och vetenskaplig utveckling som kring
grundlaggande akademiska viarderingar. Dessa tva 6vergripande mal for kollegialt inflytande
pa KTH avser Fakultetsrddet mota i och med detta beslut.

Forslag for kollegial forankring har diskuterats pa och utarbetats via tre méten i
fakultetsrédet, se protokoll nr 6/19, 7/19 och 8/19 (Diarienummer 2019-0213).

Dekanus lyfter att jamstilldhetsaspekten i skolkollegierna méaste tas om hand och ett forslag
ar att skolkollegierna ska bestd av 50/50 procentig representation. FR avser att det ska vara
en balans mellan kon och avdelningar inom respektive skola for att det ska bli representativt.
Konsbalans ar dock 6verordnad avdelningstillhorighet.

Fakultetsradet diskuterar fragan.

Beslut: Fakultetsradet beslutar att inrétta skolkollegier och KTH kollegialt forum enligt
bifogat dokument "PM om forslag pa kollegialt inflytande pa KTH”.
I sammanfattning innebar detta for skolkollegierna:
e Skolkollegiet ska ha valda ledamoter. Mandatperioden for valda ledamoter &r tva ar.
Forsta mandatperioden ar dock till och med 2022.
e Alla med lararanstéllning (vilka ldraranstéillningar som finns framgar av

anstallningsordning vid KTH) samt den som #r anstélld som forskare (dven har enligt
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anstillningsordning vid KTH), i bdda fallen med en anstéllning omfattande minst 50
procent, ar valbara till skolkollegiet. Denna grupp kallas har kollegerna.

e Fore valet ska varje kollega fa en forfrigan om han eller hon ar villig att kandidera till
kollegiet.

e Uppdraget som vald ledamot i skolkollegiet &r inte férenligt med uppdrag som
skolchef, vice skolchef eller prefekt.

e Antal valda ledamdéter per institution ska vara tvd pa ABE, CBH och ITM respektive
fyra pd EECS och SCI.

e Jamstilld representation ar sarskilt viktigt bland de valda ledamoterna. Darfor ska det
bland de valda ledamoéterna vara lika manga man som kvinnor fran varje institution,
utom i de fall dir det underrepresenterade konet saknas bland de valbara eller ej far
roster.

e Skolkollegiet leds av en ordférande och en vice ordférande som bada ska vara
tillsvidareanstillda med anstillning som professor eller som lektor. Dessa utses bland
de valda ledaméterna av dekanus och prodekanus i samrad med de valda
ledaméterna. Vice ordférande kan ersitta ordférande. Ordforande och vice ordforande
bor utses med jamstilld representation.

e Skolkollegierna traffas minst tv ganger per termin. Ordférande kallar alla valda
ledamoter till mote. Motena ar dessutom 6ppna for alla kolleger som vill bidra och
delta i diskussionerna.

e Dagordning och minnesanteckningar ska ga ut till alla skolans kolleger och métestider
ska anslas pa skolans webbplats.

e Skolkollegiernas sprik ska vara svenska, men det gar bra att gora inldgg pa engelska.

e Ordférande for skolkollegiet utgor en kollegial 1dnk mellan lararna och forskarna pé
skolan, fakultetsradet och KTH:s ledning. Dekanus och prodekanus ska kalla alla
ordforanden till regelbundna moéten.

e Skolans doktorandrad ska fa kallelse till skolkollegiet och en representant darifrén har

ratt att vara adjungerad vid kollegiet.

I sammanfattning innebar detta f6r KTH kollegialt forum:

e KTH kollegialt forum ska héallas minst tva gdnger per termin.

e Forumen ar 6ppna for hela KTH:s kollegium och dir ska de ges mojlighet att
diskutera angeldgna fragor for forskning, undervisning och samverkan bade
nationellt och internationellt.

e Dekanus och prodekanus ar ansvariga for att planera och for att genomfora dessa

moten.
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e Devalda ledaméterna till skolkollegierna har ett siarskilt ansvar att 4ven engagera

sig i KTH kollegialt forum.

e Spréket for KTH kollegialt forum ska vara svenska, men det gar bra att gora inlagg
pa engelska.

¢ Skolornas doktorandrad och doktorandsektionen vid THS ska fa kallelse till KTH
kollegialt forum och en representant fran vart och ett av dessa organ har rétt att

vara adjungerad vid moétet.

§ 8 Upphavande av Fakultetsradets arbetsordning samt beslut om principer

Arendet

Dekanus foredrar drendet. Fakultetsradets arbetsordning ar inaktuell efter en revidering av
arbetsordning vid KTH samt efter det nya uppdraget till fakultetsradet. Arbetsordningen foreslas
darfor upphivas. Det finns ett antal principer och arbetssitt som radet vill ska fortsatta vara
vagledande for radets arbete och arbetssitt.

Principer for fakultetsradets arbetsformer

Forslag till beslut: Fakultetsradet beslutar att anta féljande principer nedan som vigledning for
dess arbete.

1. Arbetet ska kinnetecknas av effektivitet, 6ppenhet och ovild.
2. Beredningen av drenden ska bedrivas s att olika intressenter inom hogskolan har
tillracklig information och tid att lamna synpunkter till stod for beslut som ska

fattas.

3. Ledamoter som valts att inga i fakultetsradets arbete ska kunna utéva detta mandat
genom att aktivt delta i beredning och beslutsfattande.

4. Fragor som tas upp for beslut ska som regel beredas i till fakultetsradet knutna
beredningsgrupper.

5. Delegation av beslut ska ske i enlighet med sarskilt utformad ordning och beslut
ska fattas sd nira berérd verksamhet som mojligt.

Principiellt viktiga drenden ska alltid behandlas och beslutas i fakultetsrddet. Det ankommer
pa fakultetens dekanus och prodekanus att bedoma vilka fragor som ar principiellt viktiga nir
det géller utbildningsirenden och nar det géller forskningsarenden.

Fakultetsradet diskuterar fragan.

Beslut: FR beslutar att upphiva FR arbetsordning och rédet beslutar och antar de féreslagna
principerna ovan for sitt arbete.
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8 9 Information om ledamoéter till befordringsndmnd
(V-2019-1124)

Dekanus foredrar drendet. Fakultetsradet bereder frigan och anstéllningsndmnden beslutar.

Fakultetsradet diskuterar fragan. Det ar viktigt att nimnden speglar alla forskningsomraden
som finns pad KTH, ex. samhillsvetenskaplig forskning.

Beslut: FR tillstyrker att de tolv representanterna som foreslagits kan utses till
befordringsndmnden. Forslagen finns i akten i diariet, se diarienummer ovan.

§ 10 Etiska fragor pa KTH

Prodekanus foredrar drendet. Fakultetsradet ska under hosten utforma en struktur eller ett
organ for hantering av etikfragor pad KTH. Vid moétet diskuteras former for detta, sarskilt
organisation inklusive placering pd KTH, arbetsuppgifter och sammanséttning. Detta har
diskuterats pa FR-moten under hosten 2019 (Dnr. V-2019-0213). Fakultetsradet har att
inrdtta en struktur eller ett organ for radgivning i etiska fragor till Rektor. Ett preliminart
utkast pa ett styrdokument, en anvisning, som definierar ett organ for etiska fragor ar bifogat.

Fakultetsradet diskuterar bl.a. frdgan om FR skulle kunna hantera etiska fragor pa KTH, jmf
med att inratta ett eget sirskilt etiskt rdd pa KTH. For- och nackdelar med detta diskuteras.
Rédet diskuterar dven potentiella etikdrendens gang inom KTH, hur och av vem drenden ska
beredas och vilka som arbeta med fragorna. FR ska dven undersoka det tidigare etiska radets
historia for att 1ara av fordelar och nackdelar med ett eget rad.

Beslut: Arendet bordliggs till nista méte. Styrkor och svagheter med de tvé alternativen for
organisering av etiska fragor (inom FR med en arbetsgrupp eller ett eget etiskt rad) ska
utredas vidare innan FR fattar beslut.

§ 11 Vision for FR: Vad vill vi astadkomma under mandatperioden?

Dekanus foredrar drendet. Fakultetsradet diskuterar punkten utifran fragor om akademiskt
medborgarskap, kvalitetskultur samt kollegialt inflytande.

Beslut: FR beslutar att ta upp den hir fragan pa nastkommande mote, den 5 februari 2020,
dar ledamoterna arbetar i workshop for att ta fram en vision samt mél, medel och
uppfoljningsbara aktiviteter for FR kommande ars arbete. Motespunkten ska ledas av en FR-
extern moderator.

§ 12 Ovriga fragor

Dekanus ger lagesrapport fran nomineringskommittén for lararrepresentanter till
universitetsstyrelsen. Dekanus avser att de tre representanter som viljs till styrelsen ska kallas
pa de méten som dekanus och prodekanus ska ha med ordférandena for de kommande
skolkollegierna, detta for att sdkerstilla koppling mellan styrelse, fakultetsradet och skolornas
kollegiala organisation.

Dekanus avtackar béde Arvid Nilsson och Tage Mohammadat for deras tid som ledaméter i
fakultetsradet.
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§ 13 Motet avslutas

Ordforande forklarar motet avslutat.

Vid protokollet

Inger Wikstrém Obrand,
Protokollforare

Justeras

Anders Forsgren
Ordférande

Justeringsdatum:

Gunnar Karlsson
Justerare

Justeringsdatum:
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Bilaga 1

PM om forslag pa kollegialt inflytande pa KTH

Universitet och hégskolor utmirker sig pa manga sitt fran andra myndigheter och institutioner
och ett av dem ir forekomsten av kollegialt inflytande. Under ling tid har detta inflytande
betraktats som en garant for kvalitet i de kunskapsorganisationer som universitet och hégskolor
utgdr, dven om detta inflytande kringskurits efter autonomireformen och dven genomgatt

forandringar decennierna fore det.'

Pa KTH har det kollegiala inflytandet ocksa forindrats 6ver tid. Samtidigt som det férmodligen
betraktas som sjalvklart finns inte lingre nagra institutionsstyrelser, skolorna har ledningsgrupper
och fakultetsnimnden ar ersatt av ett fakultetsrad. I KTH:s utvecklingsplan existerar inte
begreppet, och i verksamhetsplanen nimns det bara i relation till granskning tva ganger. I Vision
2027, ddremot star att vi varnar ett ~aktivt kollegialt inflytande” och att KTH ska kidnnetecknas av
Zett vil utvecklat kollegialt ledarskap”.

I KTH:s arbetsordning dr det endast i relation till fakultetsradets uppgifter som kollegialitet
niamns. Fakultetsradet ’har 6vergripande ansvar for den kollegiala férankringen och ska utforma
lamplig struktur eller organ for att sikerstilla detta”. Fakultetsradet ska ocksa “skapa goda
forutsittningar for kollegialt utbyte tvirs Gver damnesgrinserna rérande savil pedagogisk och
vetenskaplig utveckling som grundliggande akademiska virderingar”.

Det finns alltsa tva 6vergripande mal f6r kollegialt inflytande pa KTH som Fakultetsradet ska
arbeta med, dels forankring, dels utbyte Over amnesgranserna. Foljande forslag dr tinkt att mota

bada dessa ambitionet.

S kolkollegier

Det inrittas kollegier pa varje skola. Idag finns bara kollegium pa en skola, naimligen EECS.
Denna kan emellertid tjdna som forebild dven om det dr 6nskvirt att ocksé viss anpassning sker
till de olika forutsittningar skolorna har. Alla med liraranstillning (vilka liraranstillningar som
finns framgar av anstillningsordning vid KTH) samt de som ar tillsvidareanstillda som forskare
(dven hir enligt anstillningsordning vid KTH), i bada fallen med en anstillning om minst 50
procent, ir valbara till skolkollegiet. Denna grupp kallas i detta dokument kollegerna.

Ett skolkollegium ska ha valda ledaméter. Det dr viktigt att de valda ledaméterna i skolkollegiet
inte ir for fa och inte heller for manga. Ar de fér manga kan paradoxalt nog kinslan av ansvar

! Hentik Bjorck, Om kollegialitet (Stockholm: SULF, 2013). https://sulf.se/app/uploads/2016/02/sulfs-skriftserie-
om-kollegialitet.pdf
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avta. Ar de for fa kan det brista i kritisk massa. Deras uppdrag ir att lyfta, diskutera och utveckla
fragor som ir relevanta f6r dem som kolleger pa KTH. Ledaméterna viljs genom val bland
kollegerna pa institutionen. Forsta valet ska genomfoéras 1 borjan av 2020, genom val per
institution. Fore valet ska varje kollega fa en férfraigan om han eller hon ér villig att kandidera som
vald ledamot. Antal valda ledamoter per institution ska vara tva pa ABE, CBH och ITM
respektive fyra pa EECS och SCI. Jamstilld representation dr sarskilt viktigt bland de valda
ledamoterna. Dirfor ska det bland de valda ledaméterna vara lika manga min som kvinnor fran
varje institution, utom i de fall dér det 4r bara min eller bara kvinnor som fatt réster.
Mandatperioden for valda ledaméter ar tva ar. Dock ar mandatperioden for forsta perioden till
och med 2022.

Skolkollegiet leds av en ordférande och en vice ordférande som béada ska vara tillsvidareanstéillda
med anstillning som professor eller lektor. Vice ordférande kan ersitta ordférande. Dessa utses
bland de valda ledaméterna av dekanus och prodekanus i samrad med de valda ledaméterna.
Ordférande och vice ordférande bor ocksa utses med jamstilld representation. Det dr maojligt att
vara vald till bade skolans strategiska rad och till skolkollegiet, men det ér viktigt att inse att de
bida forumen har olika uppgift. Uppdraget som vald ledamot 1 skolkollegiet ér inte férenligt med
uppdrag som skolchef, vice skolchef eller prefekt.

Detta ar ett forum som dr skilt fran den beslutande linjen. Det dr 6nskvirt att skolornas
ledningsgrupper, skolchef och prefekter anvinder skolkollegierna for att 4stadkomma kollegialt
inflytande. Det bor emellertid betonas att kollegierna inte arbetar pa uppdrag av vare sig
skolchefen eller prefekten utan dr en fri akademisk och intellektuell samling.

Skolkollegierna triffas minst tva ganger per termin. Ordférande kallar alla valda ledamoter.
Motena dr 6ppna for alla skolans kolleger, oberoende av uppdrag i linjeorganisationen, som vill
bidra och delta i diskussionerna. Denna modell erbjuder bade en kontinuitet med sdrskilt
ansvariga och valda ledamoter samtidigt som den borgar for transparens och deltagande.
Dagordning och minnesanteckningar ska foéljaktligen ga ut till alla skolans kolleger och métestider
ska anslds pd skolans webbplats.

Skolkollegiernas sprak ska vara svenska, men det gir bra att gora inlidgg pa engelska.

Ordférande for skolkollegiet utgor en kollegial link mellan lirarna och forskarna pa skolan,
fakultetsradet och KTH:s ledning. Dekanus och prodekanus kallar alla ordféranden till
regelbundna méten. I dessa moéten kan ordférandena férmedla fragor av vikt f6r kollegierna och
dekanus och prodekanus kan stilla generella och specifika fragor till kollegierna.

Det kan finnas fragor som ocksa skulle vara betjinta av en bredare diskussion. Det pagar stindigt
ting 1 universitetssektorn som ar av betydelse f6r verksamheten. Det kommer utredningar,
forskningspropositioner, nya forskningsresultat och bécker som pa ett eller annat sitt berdr det
dagliga arbetet. I skolkollegiernas méte med dekanus och prodekanus kan sidana fragor faingas
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upp, men de kan ocksa komma ur fakultetsradet eget arbete och fran radets ledamoéter.
Skolkollegierna och fakultetsradet kan bjuda in verksamhetsstodet fOr att presentera en aktuell

fraga.

Skolans doktorandrad ska fa kallelse till skolkollegiet och en representant darifran har ritt att vara
adjungerad vid kollegiet.

KTH kollegialt forum

Fristaende fran skolkollegierna men med en agenda som kan paverkas av dessa kallas minst tva
ganger per termin hela kollegiet till méte, KTH kollegialt forum, for att diskutera angeligna fragor
for forskning, undervisning och samverkan bade nationellt och internationellt. Dessa ir 6ppna for
alla kolleger och inleds av en inbjuden gist som har ndgot substantiellt att bidra med och som
ocksa dr fokus for diskussionen. Dekanus och prodekanus dr ansvariga for att planera och
genomfora dessa moten. De valda ledaméterna till skolkollegierna har ett sirskilt ansvar att

engagera sig aven 1 KTH kollegialt forum.
Spriket for KTH kollegialt forum ska vara svenska, men det gar bra att gora inligg pa engelska.

Motena i KTH kollegialt forum ar tinkta att utgéra en plattform dir lirare och forskare kan
motas 6ver dmnesgranserna for att samtala om dmnen som engagerar dem, men som samtidigt
inte nodvandigtvis ser lika ut i olika discipliner. KTH ir ett enfakultetsuniversitet, men rymmer de
facto vildigt manga discipliner och dr mycket heterogent. Det dr en styrka som skulle kunna
utvecklas ytterligare om den dmsesidiga kunskapen 6kade.

Skolornas doktorandrad och doktorandsektionen vid THS ska fa kallelse till KTH kollegialt forum
och en representant fran vart och ett av dessa organ har ritt att vara adjungerad vid métet.

Justerares signatur:



