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Beslutsorgan
Ledningsgrupp ITM

Ledningsgruppsmote nr. 3.8

Datum for motet
2019-12-03 kl.15:15

Plats for motet

Sodra tornet

Narvarande ledamoter

Par Jonsson, Professor, tf. skolchef
Christina Carlsson, Administrativ chef

Anna Jerbrant, Universitetslektor, GA
Annika Borgenstam, Professor, prefekt MSE
Bjorn Laumert, Professor, prefekt EGI
Magnus Wiktorsson, Professor, prefekt HPU
Matti Kaulio, Professor, prefekt INDEK
Martin Grimheden, Universitetslektor, prefekt MMK
Martin Torngren, tf. vice skolchef

Mauro A Onori, Professor, prefekt IIP
Natalia Skorodumova, Professor, tf. FFA

Narvarande (6vriga)

Annika Lilja, serviceansvarig

Franvarande

Arnold Pears, prefekt Larande
Malin Selleby, Professor, FA
THS

1 Formalia

Annika Lilja utsags till protokollférare samt ordférande tillika justeringsman Par Jonsson.

Nista mote halls pA KTHB, Sodra tornet tisdagen den 17 december 2019.

Motes medlemmar far girna anmaéla punkter innan métet, s& prioriterar skolchef tiden.

11 IT™M

1.1.1  Innovationsarenan

1.1.1.1  Skolchef har meddelat SRF att ITM tar time-out i projektet. Prefekterna arbetar vidare med
fragan paé institutionerna.

1.1.1.2  Martin har uppmérksammat att det finns en artikel om Innovationsarenan pa ITM:s intranét.
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1.2 KTH
2 Grundutbildningsfragor (GA)

21 GRU budget
2.1.1  Pengar skolan far for programstudenter.

2.1.2 Paminns om att férdelningsmodell gjordes om féregaende ar. Anna redogor kort for antal
studenter per program och kurser kopplat till medel.

2.1.3 Utbetalningen av GRU medel till institutionerna betalas ut i 12-delar under kommande éaret.
2.1.4  GA sander underlaget for fordelningen till Annika L for publicering pa Social LG.
2.2 GRU utskott

2.2.1 GA onskar foresla ny arbetsprocess an nuvarande GRU utskott.

3 Forskarutbildningsfragor (FA)
4 Admin, arbetsmiljo, ekonomi (AdmC, SC)

41 Ekonomi
411 Hyreskostnader

4.1.1.1  Skolorna kommer fran arsskiftet debiteras full kostnad fér hyra och stddkostnader.
Lokalernas skick kommer inte reglera hyresséttningen, som tidigare.

4.1.1.2 Den 6kande kostnaden kommer ldggas in i 2020 &rs budget.

412 HST

4.1.2.1 HST:n for kurser gérs en direktavséttning pd KTH, vilket innebér att ITM drabbas av
minskade inkomster.

4.1.3 Doktorsproduktion

4.1.3.1  Antalet doktorer och licar har minskat pé ITM, vilket innebdr minskade intékter.

4.1.3.2 Diskussion férs kring vad prefekterna ser fér orsaker/ménster i den minskade produktionen.

4.1.3.3 Métet noterar avsaknaden av kéll-systemet VIS, som tidigare gav mdjlighet till lattare
uppféljining.

5 Linjefragor (Prefekter)

5.1 Indek
5.1.1 Prefekten informerar om att institutionen blivit anmalda av ST fér avsaknad av skyddsombud
samt beroende pa brister i institutionens organisationskultur.

5.1.2 GVS har initierat en utredning av organisationskulturen och férhallandena pa INDEK.
Prefekten pa Indek med stod av ledningsgruppen pa Indek onskar att rapporten offentliggors i
mojligaste man for att 6ka transparensen gallande det som ar resultatet av rapporten,
naturligtvis utan att lyfta fram individer.
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6 Fakultetsutvecklingsfragor

6.1 Tre nya docenter har godkants.
6.2 Pagaende processer fortskrider.

7 JMLA

7.1  Genusutbildningen
7.1.1 Reflektioner fran kursserien dnskas vid nasta mote.
7.2 Ledningsinternatet

7.2.1 Fortsattning i genusarbetet kommer tas upp pa internatet i januari.
7.3  JML-grupp ITM
7.3.1  Annika B lyfter framgangarna pa andra skolor dar JML grupp utanfér ledningsgruppen

upprattats. Varfor hon foreslar att en sddan upprattas aven pa ITM, men att detta inte ska
hindra ledningsgruppens fortsatta arbete.

7.3.2 Annika B 6nskar att prefekterna aterkopplar en man och en kvinna fran respektive institution i
olika positioner som vill arbeta i en ITM JML-grupp.

7.3.2.1 De valda féreslas dven arbeta med fragorna pa lokalniva pa institutionerna i egen uppréttade
grupper.
7.3.3  Skolchef uppmanar Annika B i egenskap av JMLA aterkoppla om medel f6r utbildningar bor
avsattas pa skolniva for ITM grupperingen.

7.4 Granskning av anstéllningsannonser
7.4.1  Maria Sallingsgrupp pa GVS kan anlitas, nagot FFA far félja upp.
8 Resursfordelning

9 Forskningssatsningar

91 IRIS
9.1.1  Martin T sammanfattar arbetet som genomférts sedan tidigare dragning.

9.1.2 Martin T 6nskar skriftlig feedback pa arbetet som hittills genomférts. Nagra aterkopplingar gors
pa sittande mote;
9.1.2.1 Motet aterkopplar varierande kvalitet pa redovisat underlag.
9.1.2.2 Foérslag framférs att koordinatorerna bjuds in till forméte den 17 december kl. 14:00-15:00.
9.1.2.3 Diskussion férs kring satsningsomrédenas uppdrag samt férdelning av medel.
9.1.2.4 Foérdelning 2020 féreslas:
LES 1 miljon
HPU 2,5 miljoner
Ovriga 4 miljoner
9.1.2.5 Férslag framférs hur processen ska ga vidare framférs, da omradena &r i olika stadier.
9.1.2.6 Prefekterna far i uppdrag att diskutera vidare fragan pa institutionerna med berérda.
9.1.3 Satsningsmedel maste forbrukas 2020-2022, darefter atergar oférbrukade medel till rektor.
9.1.3.1  Skolchef aterkopplar att diskussion for utbkande basmedel fér ITM och ABE Iyfts
aterkommande med rektor, &n utan resultat.

9.1.3.2 Prefekterna framfér att de anser att Sédertélje och Larandets del av medel har varit otydlig,
dock ér alla 6verens om att de ska inkluderas i satsningen.

9.1.3.3 Christina informerar hur redovisningen av satsningarna kommer kostnads féras pa skolniva
mot KTH. Skolan eller institutionerna kommer inte erhalla pengar pa véara konton.

10 Innovationsarenan
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