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PM om f6rslag pa kollegialt inflytande pa KTH

Universitet och hogskolor utmirker sig pa manga sitt fran andra myndigheter och institutioner
och ett av dem ir forekomsten av kollegialt inflytande. Under lang tid har detta inflytande
betraktats som en garant for kvalitet i de kunskapsorganisationer som universitet och hégskolor
utgor, dven om detta inflytande kringskurits efter autonomireformen och dven genomgatt
forindringar decennierna fore det.'

Pa KTH har det kollegiala inflytandet ocksa forindrats 6ver tid. Samtidigt som det férmodligen
betraktas som sjilvklart finns inte lingre nagra institutionsstyrelser, skolorna har ledningsgrupper
och fakultetsnimnden ar ersatt av ett fakultetsrad. I KTH:s utvecklingsplan existerar inte
begreppet, och i verksamhetsplanen nimns det bara i relation till granskning tva ganger. I Vision
2027, diremot star att vi virnar ett “aktivt kollegialt inflytande” och att KTH ska kdnnetecknas av
ett vil utvecklat kollegialt ledarskap”.

I KTH:s arbetsordning dr det endast i relation till fakultetsradets uppgifter som kollegialitet
nimns. Fakultetsradet ’har 6vergripande ansvar f6r den kollegiala férankringen och ska utforma
limplig struktur eller organ for att sdkerstalla detta”. Fakultetsradet ska ocksa ”’skapa goda
forutsittningar for kollegialt utbyte tvirs Gver amnesgrinserna rérande savil pedagogisk och
vetenskaplig utveckling som grundldggande akademiska virderingar”.

Det finns alltsa tva 6vergripande mal for kollegialt inflytande pa KTH som Fakultetsradet ska
arbeta med, dels forankring, dels utbyte 6ver amnesgranserna. Foljande forslag dr tinkt att mota
bada dessa ambitioner.

Skolkollegier
Det inrittas kollegier pa varje skola. Idag finns bara kollegium pa en skola, naimligen EECS.
Denna kan emellertid tjdna som forebild dven om det dr 6nskvirt att ocksd viss anpassning sker
till de olika forutsittningar skolorna har. Ett skolkollegium ska ha valda ledaméter. Valbar dr den
som med en omfattning om minst 50 procent av heltid ar

e anstilld tillsvidare som professor, lektor, adjunkt eller forskare,

e anstilld som bitradande lektor, eller

e anstilld f6r en begrinsad tid om minst tva ar som lirare pa konstnirlig grund.
Denna grupp kallas i detta dokument kollegerna.

1 Henrik Bjorck, Om kollegialitet (Stockholm: SULF, 2013). https://sulf.se/app/uploads/2016/02/sulfs-skriftsetie-
om-kollegialitet.pdf



Det ir viktigt att de valda ledaméterna i skolkollegiet inte 4r for fa och inte heller f6r manga. Ar
de f6r minga kan paradoxalt nog kinslan av ansvar avta. Ar de fér fa kan det brista i kritisk massa.
Deras uppdrag ir att lyfta, diskutera och utveckla fragor som ir relevanta f6r dem som kolleger pa
KTH. Ledamdéterna viljs genom val bland kollegerna pa institutionen. Forsta valet ska
genomforas 1 borjan av 2020, genom val per institution. Fore valet ska varje kollega fa en
forfragan om han eller hon ir villig att kandidera som vald ledamot. Antal valda ledamoter per
institution ska vara tva pa ABE, CBH och I'TM respektive fyra pa EECS och SCI. Jamstalld
representation ar sdrskilt viktigt bland de valda ledamoterna. Dirfor ska det bland de valda
ledaméterna vara lika manga mén som kvinnor fran varje institution, utom i de fall dir det dr bara
min eller bara kvinnor som fatt roster. Mandatperioden f6r valda ledaméter dr tva ar. Dock ar
mandatperioden for forsta perioden till och med 2021.

Skolkollegiet leds av en ordférande och en vice ordférande som bdda ska vara tillsvidareanstillda
med anstillning som professor eller lektor. Vice ordférande kan ersitta ordférande. Dessa utses
bland de valda ledaméterna av dekanus och prodekanus i samrad med de valda ledaméterna.
Ordférande och vice ordférande bor ocksa utses med jamstilld representation. Det dr moijligt att
vara vald till bade skolans strategiska rad och till skolkollegiet, men det ér viktigt att inse att de
bada forumen har olika uppgift. Uppdraget som vald ledamot 1 skolkollegiet ér inte forenligt med
uppdrag som skolchef, vice skolchef eller prefekt.

Detta dr ett forum som ir skilt fran den beslutande linjen. Det dr 6nskvirt att skolornas
ledningsgrupper, skolchef och prefekter anvinder skolkollegierna for att dstadkomma kollegialt
inflytande. Det bor emellertid betonas att kollegierna inte arbetar pa uppdrag av vare sig

skolchefen eller prefekten utan idr en fri akademisk och intellektuell samling.

Skolkollegierna triffas minst tva ganger per termin. Ordforande kallar alla valda ledamoter.
Métena dr 6ppna for alla skolans kolleger, oberoende av uppdrag i linjeorganisationen, som vill
bidra och delta i diskussionerna. Denna modell erbjuder bade en kontinuitet med sdrskilt
ansvariga och valda ledamoter samtidigt som den borgar for transparens och deltagande.
Dagordning och minnesanteckningar ska foljaktligen ga ut till alla skolans kolleger och motestider
ska anslds pa skolans webbplats.

Skolkollegiernas sprak ska vara svenska, men det gar bra att gora inlidgg pa engelska.

Ordférande f6r skolkollegiet utgor en kollegial link mellan lirarna och forskarna pa skolan,
fakultetsradet och KTH:s ledning. Dekanus och prodekanus kallar alla ordféranden till
regelbundna moten. I dessa moten kan ordférandena formedla fragor av vikt f6r kollegierna och
dekanus och prodekanus kan stilla generella och specifika fragor till kollegierna.

Det kan finnas fragor som ocksa skulle vara betjinta av en bredare diskussion. Det pagar stindigt
ting 1 universitetssektorn som ar av betydelse f6r verksamheten. Det kommer utredningar,



forskningspropositioner, nya forskningsresultat och bécker som pa ett eller annat sitt ber6r det
dagliga arbetet. I skolkollegiernas méte med dekanus och prodekanus kan sadana frigor fangas
upp, men de kan ocksa komma ur fakultetsradet eget arbete och fran radets ledamoter.
Skolkollegierna och fakultetsradet kan bjuda in verksamhetsstodet for att presentera en aktuell

fraga.

Skolans doktorandrad ska fa kallelse till skolkollegiet och en representant darifran har ritt att vara
adjungerad vid kollegiet.

KTH kollegialt forum

Fristaende fran skolkollegierna men med en agenda som kan paverkas av dessa kallas minst tva
ganger per termin hela kollegiet till méte, KTH kollegialt forum, for att diskutera angeligna fragor
for forskning, undervisning och samverkan bade nationellt och internationellt. Dessa édr 6ppna for
alla kolleger och inleds av en inbjuden gist som har ndgot substantiellt att bidra med och som
ocksa dr fokus for diskussionen. Dekanus och prodekanus dr ansvariga for att planera och
genomféra dessa moten. De valda ledamoterna till skolkollegierna har ett sirskilt ansvar att
engagera sig dven 1 KTH kollegialt forum.

Spriket f6r KTH kollegialt forum ska vara svenska, men det gar bra att gora inldgg pa engelska.

Moétena 1 KTH kollegialt forum ar tinkta att utgdra en plattform dir lirare och forskare kan
motas Over damnesgranserna for att samtala om dmnen som engagerar dem, men som samtidigt
inte nédvindigtvis ser lika ut 1 olika discipliner. KTH ir ett enfakultetsuniversitet, men rymmer de
facto vildigt manga discipliner och dr mycket heterogent. Det dr en styrka som skulle kunna
utvecklas ytterligare om den 6msesidiga kunskapen 6kade.

Skolornas doktorandrad och doktorandsektionen vid THS ska fa kallelse till KTH kollegialt forum
och en representant fran vart och ett av dessa organ har ritt att vara adjungerad vid métet.



