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Om arsredovisningen

KTH:s drsredovisning regleras av forordning (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag, FAB. Arsredovisningen
ska ge en rattvisande bild av verksamhetens resultat.
Innehéllet i drsredovisningen bestar, férutom av uppgifter
som KTH enligt lag och regeringsuppdrag ska aterrapportera,
dven av annat som KTH valt att féra fram om sin verksamhet
i allménhet och i synnerhet sddant som skett under 2024.
Arsredovisningen innehéller redovisning och uppfoljning
av ett stort antal parametrar som bland annat foljer av de
redovisningskrav som finns i hogskolelagen, regleringsbrev for
budgetéret 2024 avseende KTH och universitet och hogskolor
samt FAB. Enligt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter till
3 kap. 1 § FAB ska myndigheten #ven ta fram resultatindikato-
rer och redovisa enligt dessa. KTH:s resultatindikatorer ar fa
till antalet och utgor en liten del av den totala redovisningen
av verksamheten.

Vanligt forekommande forkortningar
KTH internt

ABE Skolan for arkitektur och samhéllsbyggnad
CBH Skolan for kemi, bioteknologi och hilsa

EECS Skolan for elektroteknik och datavetenskap
IT™ Skolan for industriell teknik och management
SCI Skolan for teknikvetenskap

JML Jamstalldhet, mangfald och lika villkor

SciLifeLab Science for Life Laboratory

Aterrapporteringskrav till f5ljd av regleringsbrev eller andra
beslut presenteras pa ljusbld bakgrund. De resultatindikatorer
som KTH har valt att lyfta fram i &rsredovisningen presenteras
pé gréa bakgrund.

Kvantitativa uppgifter om volym och utveckling himtas
framst ur KTH:s verksamhetssystem. Kvantitativa uppgifter
i texten anges ofta som x (y) dar x dr uppgiften for 2024 och y
dr motsvarande uppgift for 2023.

Kvalitativa uppgifter om verksamhet och utveckling hamtas
frémst frén beslut, protokoll och information pad KTH:s
webbsidor.

Arsredovisningen har sammanstillts inom KTH:s
verksamhetsstod.

I KTH:s arsredovisning forekommer forkortningar. De
vanligast forekommande anges nedan.

Myndigheter, organisationer och ovrigt

Al Artificiell intelligens

EIT Europeiska institutet fér innovation och teknik

hp Hogskolepoéang

HPR Helérsprestation

HST Helérsstudent

KAW Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse

KIC Knowledge and Innovation Communities
(inom EIT)

RISE Research Institutes of Sweden AB

SSF Stiftelsen for strategisk forskning

SUHF Sveriges universitets- och hogskoleforbund

THS Tekniska Hogskolans Studentkar

UHR Universitets- och hogskoleradet

UKA Universitetskanslersambetet

Unite! University Network for Innovation, Technology

and Engineering (universitetsallians, del av
EU:s satsning pa Europauniversitet)

Vinnova Verket for innovationssystem
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Detta ar KTH

Kungl. Tekniska hogskolan, KTH, har sedan 1827 vuxit till ett
internationellt tekniskt universitet. Som det storsta larosatet

i Sverige for teknisk utbildning och forskning samlar KTH
studenter, larare och forskare fran hela varlden. KTH:s verk-
samhet ar grundad pa en stark tradition av att driva vetenskap
och innovation med fokus pa att bidra till en hallbar samhalls-
utveckling.

Med ett vaxande natverk av industripartner, samhallsakto-
rer och andra larositen driver KTH utvecklingen av hur flera
av vAr tids storsta utmaningar, exempelvis klimatférandringar,
mat- och vattensékerhet, framtidens energiférsorjning och
forbattrad livskvalitet, ska hanteras pa ett hallbart sétt.

KTH:s forskning och utbildning omfattar saval naturveten-
skap som alla grenar inom teknik samt arkitektur, industriell
ekonomi, samhallsplanering, historia, sprak och filosofi.
KTH:s innovativa klimat driver fram nya perspektiv och
16sningar och framjar framstéende utbildning och forskning.

KTH - Arsredovisning 2024

Med stark akademisk expertis och pedagogisk fornyelse utbil-
dar KTH ingenjorer, arkitekter, larare och forskare som ska
kunna leda omstéllningen till en hallbar och jamstalld varld.
Universitetet har cirka 15 000 helarsstudenter och 1 500 dok-
torander som rekryteras bade fran Sverige och globalt. KTH:s
utbildningar framjar kritiskt tinkande och samarbetsférmaga
for att lara studenterna att hantera komplexa utmaningar i en
fordnderlig varld. Genom samarbeten med néaringsliv och sam-
hille ges studenter mojlighet att ta sig an verkliga problem.
KTH:s interaktiva och experimentella larmiljoer utvecklar ett
praktiskt yrkeskunnande och nytdnkande.

KTH bedriver bade grundforskning och tillimpad forskning.
KTH:s forskningsmiljoer méjliggor tvarvetenskapliga och
externa samarbeten som bidrar till ny kunskap och nya tekno-
logier, produkter och tjanster. KTH viarnar om den akademiska
friheten och att forskningen ska vara 6ppen och transparent.



KTH i siffror 2024

U

tbildning

Arkitektutbildning och 17 civilingenjorsutbildningar
Civilingenjors- och lararutbildning

Sju hogskoleingenjorsutbildningar
Amneslararutbildning

Kompletterande pedagogisk utbildning
Masterutbildningar och magisterutbildningar
Kandidatutbildningar och tvaarig hogskoleutbildning
Vidareutbildning, behorighetsgivande utbildning
Forskarutbildning

15 200 helarsstudenter, 34 procent kvinnor och 66 procent
man (inklusive betalande studenter)

12 281 helarsprestationer (inklusive betalande studenter)
1551 aktiva forskarstuderande (minst 50 procent aktivitet),
36 procent kvinnor och 64 procent man

3 056 nyborjare pa civilingenjors-, arkitekt- och hogskole-
ingenjorsutbildningarna, 32 procent kvinnor och 68 procent
man
877 nyborjare pa behdrighetsgivande utbildning, 31 procent
kvinnor och 69 procent man
2 902 nyborjare pa master- och magisterutbildningar,
36 procent kvinnor och 64 procent man varav
1155 som avslutar sina civilingenjorsstudier inom ett
masterprogram
1747 som enbart laser ett master- eller magisterprogram
pa KTH
275 nyantagna till utbildning pa forskarniva, 36 procent
kvinnor och 64 procent man

111 arkitektexamina, 58 procent kvinnor och 42 procent man
1206 civilingenjorsexamina, 34 procent kvinnor och

66 procent man

369 hogskoleingenjorsexamina, 31 procent kvinnor och

69 procent man

1863 teknologie master/magisterexamina, 35 procent
kvinnor och 65 procent man

225 doktorsexamina, 33 procent kvinnor och 67 procent
man

41 licentiatexamina, 37 procent kvinnor och 63 procent man

Lokalarea
282 500 m?

Forskning

Huvudansvar for fem nationella strategiska
forskningsomraden (SFO):

e E-vetenskap

* |IT och mobil kommunikation

* Transportforskning

* Produktionsteknik

e Molekylar biovetenskap (Science for Life Laboratory)
Partner i ytterligare fem omraden

Partner i fem programomraden inom Europeiska institutet
for innovation och teknik (EIT):

* EIT InnoEnergy

e EIT Digital

* EIT Health

e EIT Raw Materials

e EIT Urban Mobility

Extern forskningsfinansiering, intakter av bidrag, 2 105 mnkr
(exklusive transfereringar):

¢ \etenskapsradet 378 mnkr

* EU 359 mnkr

* Wallenbergstiftelserna 302 mnkr

* Vinnova 211 mnkr

e Statens energimyndighet 150 mnkr

Ovriga statliga myndigheter 277 mnkr

 Ovrig extern finansiering inklusive privata medel 427 mnkr

Ekonomi

6 884 mnkr i total omsattning (varav 882 mnkr transfereringar)

Anslag (exklusive transfereringar)
e 1438 mnkr utbildning pa grundniva och avancerad niva
* 1506 mnkr forskning och utbildning pa forskarniva

Personal

4 117 arsarbetskrafter, 1 743 kvinnor och 2 374 man, varav
* 368 professorer, 84 kvinnor och 284 man

(inklusive gastprofessorer och adjungerade professorer)
e 255 |ektorer, 73 kvinnor och 182 man

Arsredovisning 2024 - KTH



Organisation

KTH:s utbildning och forskning ar organiserad i fem skolor.
Under skolorna finns institutioner, avdelningar och centrum for
forskning. Skolorna ar direkt understillda rektor. Varje skola leds
av en skolchef. Vid sidan av linjeorganisationen finns en kollegial
organisation med fakultetsradet pa universitetsGvergripande niva
och fakultetsndmnder pé skolovergripande niva. KTH:s kollegiala
organisation utses genom val.

Universitetsstyrelsen har inseende 6ver KTH:s alla angeldgen-
heter och svarar for att dess uppgifter fullgors. Styrelsen bestar av
totalt 15 ledamoter: rektor, 8 externa ledamoter, 3 lararledaméter
och 3 studentledamoter.

Rektor dr myndighetschef och har under universitetsstyrelsen
det 6vergripande ansvaret for KT'H:s verksamhet. Prorektor ar
rektors stillforetradare. Universitetsdirektoren &r universitetets
hogsta administrativa chef. KTH har tva vicerektorer, en for
forskning och en for internationella relationer.

Rektor har en ledningsgrupp som hanterar frigor som ror
strategisk ledning och styrning av universitetet. Lednings-
gruppen ar ocksa radgivande till rektor i frégor som ror plane-
ring, uppfoljning och utveckling av universitetets verksamhet.
Ledningsgruppen bestar av rektor, prorektor, skolchefer, univer-
sitetsdirektor, bitradande universitetsdirektor och ordférande
for THS. Vicerektor for forskning, vicerektor for internationella
relationer, dekanus och prodekanus &r standigt adjungerade,

med majlighet att medverka vid ledningsgruppens méten.

Fakultetsradet &r ett universitetsovergripande organ for
KTH:s arbete med kvalitetsutveckling och kollegial férankring
med dekanus som ordférande. Fakultetsradet har 6vergripande
ansvar for att utveckla kvaliteten i KTH:s utbildning, forskning
och samhiéllssamverkan, samt i rekryterings- och befordrings-
processer for lararanstallningar. Fakultetsradet forvaltar och ut-
vecklar KTH:s kvalitetssystem och har ocksé i uppdrag att skapa
goda forutsittningar for amnesoverskridande kollegialt utbyte.
Majoriteten av ledaméterna ar vetenskapligt kompetenta och
utses av larare och forskare. Studenterna finns representerade
i fakultetsradet.

Fran och med 2024 har fakultetsndmnder inréttats pa varje
skola. Fakultetsndmnderna &r skolornas organ for kollegialt
inflytande och beslutsfattande. Fakultetsnimnderna har 6ver-
gripande ansvar for skolans léngsiktiga utveckling av utbildning
och av forutséttningar for forskning i forhallande till KTH:s
vision och mal. Fakultetsndmnderna har ocksa ansvar for
uppfoljning och utveckling av kvalitet inom ramen for KTH:s
kvalitetssystem samt for kollegial forankring och for att etablera
former for kollegialt utbyte 6ver skolans verksamhetsomraden,
dmnen och forskningsdiscipliner. Fakultetsndmnderna bestir av
skolchef som ar ordforande, sex lararledamoter varav en ar vice
ordférande, tvd externa ledamoter och tvé studentledamoter.

Universitets-
styrelsen

Internrevision (]
Fakultetsradet
Dekanus (]
Prodekanus
[ J o

Skolan for arkitektur Skolan for elektroteknik
och samhallsbyggnad och datavetenskap
(ABE) (EECS)
Skolchef Skolchef
Fakultetsnamnd Fakultetsnamnd

Rektor
Prorektor

Skolan for industriell
teknik och management
(ITM)

Skolchef
Fakultetsnamnd

KTH:s ledningsgrupp

Vicerektorer

Verksamhetsstod
Universitetsdirektor

Skolan for kemi, Skolan for
bioteknologi och halsa teknikvetenskap
(CBH) (scn
Skolchef Skolchef
Fakultetsnamnd Fakultetsnamnd

« Arkitektur - Datavetenskap « Energiteknik « Fiber- och + Fysik

. Byggvetenskap . Elektroteknik « Industriell ekonomi polymerteknologi . Matematik

- Fastigheter och - Intelligenta system och organisation - Genteknologi « Teknisk mekanik
byggande o MRS eEETiEEs  Larande « Industriell bioteknologi - Tillimpad fysik

« Filosofi och historia teknik

« Hallbar utveckling,
miljovetenskap
och teknik

- Sambhallsplanering och
miljo
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« Maskinkonstruktion
Materialvetenskap

+ Produktions-
utveckling

Ingenjorspedagogik
Kemi

.

Kemiteknik

« Medicinteknik
och halsosystem

- Proteinvetenskap



Rektors forord

En arsredovisning visar inte bara éret som gatt pd KTH och hur
larosatet har utvecklats i form av fakta och siffror. Den funge-
rar ocksd som en grund infor kommande ars utveckling inom
utbildning, forskning och samverkan. Inledningsvis formedlas
hér négra observationer frin 2024 utan att gora nigra ansprak
p4 att ge en heltdckande bild. For det rekommenderas lasning
av arsredovisningen i sin helhet.

KTH ser for narvarande 6ver utbudet av utbildningar for att
dn béttre spegla samhallsrelevans och framja utvecklingen mot
framtidens héllbara samhille och integrationen med den senaste
forskningen. Det &r ocksa glddjande att se att soktrycket till
KTH:s utbildningar 6kade kraftigt till hostterminen 2024 och
att KTH fortsatt har en mycket stark internationell rekrytering.

Forskningen pa KTH finansieras i hog grad av externa
konkurrensutsatta projektbidrag. Under 2024 stod den externa
forskningsfinansieringen for cirka 64 procent och den anslags-
finansierade forskningen for cirka 36 procent. KTH &r med
andra ord mycket framgangsrikt nér det géller att attrahera
externa forskningsbidrag. Bland de storre och mer prestige-
fyllda bidragen som beslutades under 2024 kan Knut och Alice
Wallenbergs Stiftelses bidrag med ytterligare 600 mnkr till det
nationella programmet for datadriven livsvetenskap, DDLS,
namnas. Det dr ytterligare ett bevis pa den framgéngsrika
verksamheten inom SciLifeLab i samverkan mellan flera starka
universitet. KTH har ocksé erhéllit fyra anslag fran European
Research Council, ERC, for banbrytande forskning i stark
internationell konkurrens.

KTH ar verksamt inom tio strategiska forskningsomraden,
s kallade SFO, och dr huvudman f6r dem inom IT och mobil
kommunikation, e-vetenskap, transport, produktion och mole-
kylar biovetenskap. Under 2024 har KTH:s forskningsbered-
ning berett flera beslut om strategiska forskningsinitiativ i syfte
att stdrka KTH:s forskning infor kommande nationella och
europeiska utlysningar. Det géller bland annat AI, kdrnteknik
och batterier.

Under 2024 har verksamheten vid Cybercampus Sverige
framgéngsrikt byggts upp i enlighet med ett sirskilt regerings-
uppdrag. Hittills har 24 organisationer fran akademi, offentlig
och privat sektor fran hela Sverige uttryckt avsikt att ingd
formellt partnerskap med Cybercampus Sverige. De 6vergri-
pande strategiska partnerskapen med foretag och offentliga
organisationer har vidareutvecklats under aret och KTH har
i dag formell strategisk samverkan med 16 partner inom indu-
stri och offentlig sektor.

Arbetet med att skapa en ekonomi i balans fortsitter. Det
handlar om att komma till rdtta med de kraftigt 6kade kostna-
derna, inte minst de under de senaste aren skenande hyreskost-
naderna. Genom lokaloptimering, 6kade grundutbildnings- och
forskningsintdkter, minskade stodkostnader, aktiv omstillning
och bittre system for intern planering och uppféljning kan KTH
for 2024 redovisa ett bittre resultat dn tidigare.

KTH:s vision &r att ta ledningen for en hallbar samhallsut-
veckling och detta har under aret blivit en allt tydligare riktning
for hela verksamheten. Den ger avtryck internt inom en rad
olika omréden, till exempel genom inférandet av One Planet
Plate for att minska klimatpéverkan fran maltider, och externt
genom nya samarbeten och storre forskningssatsningar.

God ldsning!

/QZALAQ‘T\S y.

Anders Séderholm,
rektor KTH

(_
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Studenterna har ordet

Studietid, fritid och framtid

Tekniska Hogskolans Studentkér, THS, har sedan 1902 verkat
for samtliga studenter vid KTH. THS har som dndamal att
skapa den basta mdjliga studietiden, fritiden och framtiden

for KTH:s studenter. I praktiken innebar det att vi vill att vira
studenter ska fa den bista utbildningen de kan fa, samtidigt
som de har den roligaste och mest utvecklande tiden av sina liv
med goda majligheter att fortsitta sin karriar efter sina studier.
Detta &r ndgot vi, som véra studenters representanter, stolt kan
séga att vi arbetar tillsammans med KTH om. Genom att vara
en aktiv medpart som lyfter studenternas behov och samtidigt
sétter oss in i KTH:s méjligheter och begrénsningar, sd kom-
mer vi framat tillsammans!

Arets huvudfragor

Efter forra arets beslut om att omlokalisera KTH:s verksam-
het i Sodertilje och Kista har THS fortsatt lyft studenternas
perspektiv under flyttprocessen. Vi pa THS ar tacksamma for
all majlighet till inflytande vi fir under processens gang. Detta
blev valdigt tydligt ndr KTH:s fastighetsavdelning tog fram ett
forslag pa en ny sektionslokal i linje med studenternas 6nske-
mal. Den 3 december beslutade THS Kérstyrelse att Sektionen
for Informationsteknik fran Kista och Sektionen for Tekniskt
basar ska fa tillgéng till den nya sektionslokalen. Med en egen
lokal pd KTH Campus har dessa sektioner battre majlighet att
fortsétta bedriva och utveckla sina verksamheter.

I och med en viixande studentpopulation pd KTH Campus,
béde pé grund av omlokaliseringen och 6kade antagnings-
volymer, har KTH och THS tillsammans arbetat fram ett antal
mal for att utveckla universitetets utbildningsmiljoer. Syftet
med malen &r att garantera en god utbildningskvalitet nar KTH
Campus ska gora plats 4t fler studenter och vi ir glada for att
sédana initiativ tas nér studenter annars kan riskera att fa en
trangre campusmiljo.

Dessutom driver THS och KTH gemensamt ett fortsatt arbete
om studieplatser pa campus, baserat pé rapporten En stol dr
inte en studieplats som THS tog fram under 2023. THS tog
dven fram en ny rapport om ett livfullt campus pd KTH, som
publicerades i januari 2024, som kartlade forutséttningarna
for studiesocial verksamhet pa KTH.

Vidare beslutade KTH under 2023 att infora anonym exami-
nation, dar det ar tillimpbart, efter ett starkt paverkansarbete
fran karen. KTH har nu tagit forsta stegen for att implemen-
tera detta och pa THS ser vi valdigt positivt pa det. Anonym
examination ser vi som en sjélvklarhet for att garantera lika
behandling av studenterna och vi 4r mycket néjda med dessa
framsteg mot en mer réttvis och likvérdig utbildning.

KTH - Arsredovisning 2024

Inom forskarutbildningen sa har det dven hint en del. Efter
doktorandsektionens doktorandenkét har KTH nu arbetat
vidare for att ta fram en enkét som ska kartlagga forskar-
studenternas arbets- och studiemiljo pa larosétet. Dessutom
ser KTH o6ver en dndring i riktlinjerna for forskarutbildningen
sa att den inkluderar en kurs i svenska for de som behover det,
efter paverkansarbete frén THS och doktorandsektionen.

Mottagandet av nyantagna studenter

For ménga studenter dr mottagningen det forsta och storsta
minnet fran studietiden. Det &r en hogintensiv period dir hela
KTH sprudlar av fargglada och energiska studenter, som gor
allt i sin makt for att de nyantagna ska kédnna sig s& vilkomna
som mojligt i den stora universitetsvarlden. Tillsammans lagger
vara studenter hundratusentals ideella timmar pé att gora
mottagningen till det den &r och for att ge vara nya studenter
ett vailkomnande till KTH som de aldrig kommer glomma.
Tillsammans med KTH kunde vi bade arbeta férebyggande
och utveckla mottagningen for att gora den till en tryggare
och rolig upplevelse for bade mottagare och nyantagna.

Studenterna arrangerar evenemang

Utdver mottagningen och paverkansarbetet pagar sjalvklart
en mangd olika aktiviteter bland studenterna. Under 2024
arrangerades fyra tentapubar i vért kdrhus Nymble, som tog
emot i snitt 2 000 personer per tillfalle (vilket gor det till en av
Nordens storsta nattklubbar!). Dessutom har THS och KTH
inlett ett samarbete med RFSU:s initiativ Dare to Care, som
arbetar forebyggande for att skapa tryggare klubbmilj6er och
vi hade flera volontérer frén RFSU pa vér senaste tentapub.
Studenterna fick 4&ven majligheten att komma i kontakt med
néringslivet under THS Armada, kérens arbetsmarknadsmaéssa,
dar ndrmare 150 foretag narvarade.

Gustav Heldt,
kédrordforande, THS
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Utbildning pa grundniva och
avancerad niva

Utbildningsutbudet

KTH:s utbildning finns framfor allt inom de tekniska och natur-
vetenskapliga omradena och med program som leder till civil-
ingenjors-, hogskoleingenjors- och arkitektexamen. KTH har
dven lararutbildning, behorighetsgivande utbildning och ett
stort antal vidareutbildningskurser.

Aterrapporteringskrav; Utbildningsutbudet vid universi-
tet och hogskolor ska svara mot studenternas efterfragan
och arbetsmarknadens behov. Universitet och hogskolor
ska redovisa vilka bedomningar, prioriteringar och behov-
sanalyser som ligger till grund for beslut om utbildnings-
utbudet. Redovisningen ska inkludera hur larosatet moter
det omgivande samhallets behov av utbildning.

Aterrapporteringskrav: Den utbyggnad som tillfors
larosatena pa avancerad niva under 2024 syftar till att
bl.a. starka kompetensforsorjning for omstallningen till
ett fossilfritt energisystem och avser inriktning mot bl.a.
batterier, elektrifiering och andra omraden dar teknik-
utvecklingen gar snabbt fram.

En rad &tgdrder har satts in under saval 2023 som 2024 for
att 6ka utbildningsvolymen. KTH hade avsevart fler nyborjare
2024 dn 2023 och antalet helarsstudenter har 6kat betydligt.
Antalet externt rekryterade nyborjare till masterprogram har
okat med néstan 400. Se figur 2 och 7.

KTH har flera masterprogram inom energiomrédet, bland
andra elkraftteknik, héllbar energiteknik, innovativ energitek-
nik, innovativ uthéllig energiteknik, miljovénliga energisystem
samt teknik och hallbar utveckling.

Prioriteringar i KTH:s utbildningsutbud gors huvudsak-
ligen mellan program och programtyper. Utbildningsutbudet
bestar framforallt av programutbildningar inom teknik. Av
KTH:s totala antal anslagsfinansierade helérsstudenter ar
6ver 90 procent inom naturvetenskapligt och tekniskt utbild-
ningsomréde.

Externa ledamoter deltar i skolornas fakultetsndmnder och
programrad och har dar majlighet att framfora sina asikter om
utbildningsutbudet. Externa ledamoter finns éven i fakultets-
rédet och i universitetsstyrelsen. I dessa grupperingar fors
regelbundet diskussioner om vilka utbildningar som behévs i
sambhillet och som efterfrégas av till exempel foretag, myndig-
heter och organisationer. Mer specifika samtal fors ocksa inom
de strategiska partnerskap som KTH har med ett antal foretag,
myndigheter och organisationer. Se avsnitt Samverkan.

De senaste aren har regeringens sérskilda satsning pé livs-
langt larande saval som KTH:s interna mal om utékning av
livslangt larande medfort att prioriteringar dven har gjorts for
att kunna erbjuda fler fristdende kurser. Knappt 6 (4) procent

av KTH:s totala utbildningsvolym gavs i form av fristdende
kurser under 2024.

Bristen pé lédrare &r stor inom vissa naturvetenskapliga och
tekniska &mnen. KTH arbetar for att méta det stora behovet av
utbildade ldrare genom att bedriva kompletterande pedagogisk
utbildning, KPU. Vidare har KTH i uppdrag att bedriva KPU
for personer med examen pa forskarniva. Darutover har KTH
sedan 2022 i uppdrag att bedriva en kortare KPU pé 60 hp.
Sedan tidigare ger KTH utbildningsprogrammet civilingenjor
och ldrare som leder till bdde d&mneslérarexamen och civil-
ingenjorsexamen. Se avsnitt Lararutbildningar.

Utbildning vid KTH innehaller i stor utstrackning digitala
inslag och laraktiviteter, men kurser inom program ges sillan
i sin helhet pé distans. KTH erbjod 2024 totalt 110 (87) distans-
kurser som genererade 679 (357) heldrsstudenter, varav
617 (296) helarsstudenter inom fristdende kurs. Sett till KTH:s
totala antal heldrsstudenter inom anslagsfinansierad utbildning
utgjorde andelen som laste helt pa distans 5 procent. Inom
KTH:s fristdende kurser utgjorde andelen helarsstudenter som
laste helt pa distans 85 (777) procent.

Ett av KTH:s mél ar 6kad internationalisering. KTH:s utbild-
ningsmiljo ar i hog grad internationell och KTH:s studenter
erbjuds olika typer av utbytesmojligheter genom KTH:s utbild-
ningssamarbeten, utbytesavtal och internationella partnerskap.
En stor andel av studenterna pa avancerad nivé &r interna-
tionella studenter. Se avsnitt Samarbeten och Internationell
mobilitet.

Behorighetsgivande utbildningar
Tekniskt basér r en ettdrig behorighetsgivande utbildning som
vénder sig till studenter som inte natt fullstindig behorighet till
KTH:s utbildningar under sina gymnasiestudier. De behorighets-
givande utbildningarna ger kompletterande utbildning p& gym-
nasienivé i matematik, fysik och kemi. Det dr 4ven majligt att
soka endast till den andra terminen av basaret, vilket lampar
sig speciellt for dem som f6ljt gymnasieskolans teknikprogram.
Godkaint resultat pd KTH:s basar eller bastermin ger majlighet
att soka sarskilt reserverade platser pa ndgon av KTH:s civilin-
genjors-, hogskoleingenjors- eller imneslararutbildningar.
KTH erbjod under 2024 behorighetsgivande utbildning vid
KTH Campus, vid KTH Flemingsberg och vid KTH Sodertélje.
Mojlighet fanns att paborja behorighetsgivande utbildning p&
s&val host- som vartermin. Se avsnitt Nybérjare.

Studieforberedande kurser mellan gymnasieskola och
hogskola

KTH har sedan tidigare nétbaserade studieférberedande kurser
i matematik, programmering och fysik. Kurserna vénder sig till
sokande till tekniska och naturvetenskapliga utbildningar och
ska st6dja och forbereda nyborjare i 6vergdngen fran gymnasie-
skolan till hogskolan. Vidareutveckling av kurserna har under
aret fortsatt enligt en evidensbaserad digital larandemodell
fran det internationella nitverket Open Learning Initiative.

I anslutning till kurserna finns moduler som forbereder s6kande
infor matematik- och fysikprovet, se avsnitt Alternativt urval.

Arsredovisning 2024 - KTH
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Flytt och utveckling av KTH:s utbildningar inom hallbar
produktion

Sedan 2016 har KTH genomfort en satsning i samarbete med
Sodertilje kommun, Scania och AstraZeneca for utbildning
och forskning i S6dertilje. I utbildningssatsningen ingick
civilingenjorsprogrammet industriell teknik och héllbarhet,
hogskoleingenjorsprogrammet industriell teknik och master-
programmet hallbar produktionsutveckling. Sedan tidigare
fanns vid KTH Sodertilje hogskoleingenjorsutbildningar inom
maskinteknik och inom industriell teknik och produktions-
underhall samt tekniskt basar. Trots en omfattande satsning
har KTH Sodertilje inte uppnétt forvantade volymokningar och
har under en langre tid haft ett vikande soktryck pa utbildning-
arna. Aven genomstromningen ir generellt ligre i Sodertilje
jamfort med KTH:s 6vriga campus.

Universitetsstyrelsen beslutade i november 2023 att verksam-
heten i Sodertilje ska omlokaliseras till KTH Campus och KTH
Flemingsberg med syfte att stirka och konsolidera KTH:s utbild-
nings- och forskningsmiljéer och minska KTH:s lokalkostnader.
Flytten har projektplanerats under 2024 och flytt av all verksam-
het vid KTH Sodertilje ska vara genomford till augusti 2025.

Under ldsaret 2024/2025 bedrivs undervisning fortsatt vid
KTH Soédertalje inom tekniskt basar, masterprogram inom
héllbar produktionsutveckling, delar av civilingenjérsprogram
inom industriell teknik och héllbarhet samt ovan ndmnda hog-
skoleingenjorsprogram. Enbart tekniskt basér och masterpro-
grammet i héllbar produktionsutveckling tog in nya studenter
till KTH Sodertilje under 2024. Till hosten 2025 kommer
undervisning inom hogskoleingenjors-, civilingenjors- och
masterprogrammen att flyttas till KTH Campus och under-
visning inom tekniskt basar att flyttas till KTH Flemingsberg.
Efter omlokaliseringen uppritthalls den néra anknytningen
till industrin i Sodertilje exempelvis genom tillimpade inslag
i utbildningen. Avtal dr dven tecknat for att driva tekniskt basar
via fjarrundervisning pa larcentrum i Sodertilje, Norrtélje och
Nynédshamn.

Under 2023 utvecklades ett nytt hogskoleingenjorsprogram
inom industriell teknik i tdt samverkan med industrin. Den
forsta antagningen skedde hostterminen 2024. Detta program
ersatte de tva befintliga hogskoleingenjorsutbildningarna vid
KTH Sodertilje. Det nya programmet antog studenter till KTH
Campus, men med viss undervisning i Sodertélje. Soktrycket
var gott till detta nya program och 107 studenter antogs till
arskurs 1 hostterminen 2024.

Aven antagning till &rskurs 1 pa civilingenjorsprogrammet
iindustriell teknik och hallbarhet hade studieort KTH Campus
for hostterminen 2024. Soktrycket till detta program blev
dven det hogre an tidigare och till hostterminen 2024 var
antalet nyborjare pa civilingenjorsutbildningen i industriell
teknik och héllbarhet 67 (45). Det tvaariga masterprogrammet
héllbar produktionsutveckling antog 14 (10) studenter till KTH
Sodertélje. Vid KTH Sodertélje hade den behorighetsgivande
utbildningen tekniskt basér 172 (154) nyborjare och tekniskt
basér, termin 2 hade 49 nyborjare.

Lararutbildningar

KTH bedriver utbildningsprogrammet civilingenjor och lérare,
amneslédrarutbildning och olika former av kompletterande
pedagogiska utbildningar. Inom ramen for lararutbildningarna
utfor studenterna verksamhetsforlagd utbildning, VFU, vilket
innebar att studenterna ar pa plats i en skola dar de under
handledning deltar i det dagliga arbetet.

KTH - Arsredovisning 2024

Civilingenjor och ldrare

Utbildningsprogrammet civilingenjor och ldrare leder fram till
saval en civilingenjorsexamen som en damneslararexamen for
arbete i gymnasieskolan. KTH har examensratt for bade larar-
och civilingenjorsexamen. Under 2024 gavs alla kurser i KTH:s
regi, men i flera fall med larare frén Stockholms universitet.

Alla studenter pé programmet civilingenjor och ldrare har
matematik som ett av sina undervisningsimnen. Under &rs-
kurs 1 far studenterna grundkunskaper inom de fyra amnesom-
rdden som ingr i programmets olika inriktningar. Amnena &r
fysik, kemi och teknik med specialisering mot data respektive
teknik med specialisering mot energi och milj6. Infor arskurs
2 véljer studenterna en av de fyra mdjliga &mnesinriktningarna
och ddrmed sitt undervisningsamne utéver matematik.

I samband med val av inriktning far studenterna information
om att behovet av larare inom alla dessa &mnen &r stort. Den
storsta lararbristen finns i kemi och teknik. Som en konsekvens
av lararbristen ar det svart att hitta tillrackligt ménga platser
for VFU pa gymnasieskolorna.

Hostterminen 2024 hade programmet 101 (99) forstahands-
sokande. Under 2024 borjade 75 (71) studenter pa programmet,
varav 47 procent kvinnor och 53 procent mén, se figur 2. Under
2024 har 28 (33) studenter examinerats frn programmet,
varav 54 procent kvinnor och 46 procent mén, se figur 11.

Amnesldrarutbildning
Amneslirarutbildning med inrikining mot teknik omfattar
270 hp och startade i sin nuvarande form hostterminen 2019.
Sedan hosten 2022 har KTH valt att inte ha ngon antagning
till Amneslararutbildningen. Antalet s6kande till imneslarar-
utbildningen har varit 1agt och genomférandet av den tillfalliga
kompletterande pedagogiska utbildningen pa 60 hp anvinder
samma resurser som dmneslararutbildningen. Utbildningen
leder till tva olika examina, dels en dmnesliararexamen med
inriktning mot arbete i grundskolans &rskurs 7—9 inom teknik
och matematik, dels en hogskoleingenjorsexamen.

Totalt hade programmet cirka tre aktiva studenter, varav tva
under dret har genomf6rt VFU. En student, en man, har tagit
examen under 2024, se figur 11.

Kompletterande pedagogisk utbildning
Utbildningsprogrammet kompletterande pedagogisk utbild-
ning, KPU, omfattar 9o hp och leder till amnesldrarexamen for
gymnasieskolan eller grundskolans &rskurs 7—9 i négot eller
négra av undervisningsamnena fysik, kemi, matematik och
teknik. For att antas till programmet kravs tillrackliga akade-
miska meriter i ett eller flera av dessa &mnen. Programmet ges
delvis pé distans med inslag av fysiska triffar pd KTH. Vissa
delar av utbildningen genomfors i samarbete med Stockholms
universitet. Programmet pagar dven under sommaren, vilket
innebar att en student som boérjar i juni kan vara fardig amnes-
larare i slutet av augusti dret ddrpa. En tredjedel av utbild-
ningen utgors av VFU. VFU-placeringar har blivit svarare att
erhélla inom ratt &mne och ratt niva for KPU-studenterna,
speciellt inom dmnena matematik och teknik p& gymnasiet.
En del studenter gor darfor VFU pé grundskolan ar 7—9 trots
att de kommer att bli behériga i sitt &mne for gymnasiet.
Under 2024 var det 70 (63) forstahandssokande till utbild-
ningen. Det var 29 (9) studenter som borjade pé utbildningen
vid sommarterminens start, varav 45 procent kvinnor och
55 procent man, se figur 2.



Under 2024 har 17 (24) studenter, varav 41 procent kvinnor och
59 procent min, tagit ut emnesldrarexamen efter genomgéangen
KPU, se figur 11.

Ny kortare kompletterande pedagogisk utbildning
Regeringen har gett KTH i uppdrag att anordna en forsoks-
verksamhet med KPU som leder till grund- eller amneslarar-
examen. Syftet med forsoksverksamheten &r att fa fler behoriga
och legitimerade ldrare i skolan genom att mojliggora for en
bredare malgrupp av personer med en tidigare examen fran
universitet eller hogskola att studera till larare genom en KPU.

Utbildningsprogrammet KPU mot dmneslérare arskurs 7—9
omfattar 60 hp och leder till &mneslararexamen for grundskolans
arskurs 7-9 i teknik och matematik. For att antas till programmet
krévs slutford yrkesexamen eller generell examen pa grundniva.
Programmet ges delvis pa distans med inslag av fysiska traffar p&
KTH. En tredjedel av utbildningen utgors av VFU.

Under 2024 var det 66 (52) forstahandssokande till utbild-
ningen. Det var 26 (19) studenter som borjade utbildningen vid
hostterminens start, varav 50 procent kvinnor och 50 procent
man, se figur 2. Studieformen med deldistans ska mgjliggora
for studenter fran hela landet att kunna ldsa utbildningen. Av
drets nyantagna studenter ar 96 (100) procent hemmahorande
i Stockholms lén. I 6vrigt ar det spridning pé alder och tidigare
yrkeserfarenhet bland studenterna.

Under 2024 har 12 (2) studenter, varav 58 procent kvinnor
och 42 procent mén, tagit ut imneslararexamen efter genom-
géngen kortare KPU, se figur 11.

Kompletterande pedagogisk utbildning for personer med
examen pd forskarnivé

Aterrapporteringskrav: KTH har tillsammans med Stock-
holms universitet fatt i uppdrag att anordna komplette-
rande pedagogisk utbildning som leder till amneslarar-
examen for personer med examen pa forskarniva, under
perioden 2016—2026. En redogorelse for utbildningarnas
genomforande ska arligen lamnas i larosatenas arsredo-
visningar.

KTH och Stockholms universitet erbjuder KPU f6r &mneslarar-
examen i matematik, naturvetenskap och teknik for forskarut-
bildade. De som antas till utbildningen har majlighet att f4 ett
sarskilt utbildningsbidrag under studietiden. Antalet platser p&
utbildningen styrs av tilldelningen av utbildningsbidrag som
ir begrinsad till i genomsnitt 70 studenter per ar pa nationell
basis. Programmet omfattar 9o hp och l6per 6ver tolv ménader
med forhojd studietakt. Utbildningen genomfors pé deldistans,
med cirka 20 undervisningsdagar i Stockholm under &ret.
Studenterna kommer fran hela landet. Uppdraget &r tidsbegran-
sat. Det initierades 2016 och skulle fran borjan paga till halvars-
skiftet 2021. Varen 2021 fattades beslut om en forlingning, med
arlig programstart i januari under dren 2022 till och med 2026.

Infor 2024 hade utbildningen 58 forstahandssékande. Det var
12 (35) studenter som borjade pa utbildningen i januari, varav
25 procent kvinnor och 75 procent mén, se figur 2. Under 2024
har 17 (10) studenter tagit examen efter genomgangen KPU for
forskarutbildade, varav 53 procent kvinnor och 47 procent mén,
se figur 11.

Soktrycket har i flera &r varit svagt pé alla de tre orter dar
utbildningen anordnas. Utbildningsdepartementet har darfor
beslutat att den under 2025 och 2026 bara ska ges i Stockholm.

Utbildning

Praktiknara forskning och évningsskolor

Aterrapporteringskrav: Samtliga universitet och hog-
skolor som tilldelas medel for verksamhet med ovnings-
skolor eller 6vningsforskolor fran denna anslagspost ska
i arsredovisningarna redogora for antalet helarsstuden-
ter som deltagit i verksamheten med ovningsskolor eller
ovningsforskolor samt redogora for verksamheten och
de viktigare erfarenheterna av satsningen.

KTH ér sedan tidigare med i regeringssatsningen ULF (Utbildning,
Lirande, Forskning) som pagatt till och med 2024 och 6vergér till
en permanent verksamhet 2025. Kompensatorisk undervisning for
larande och forskning, K-ULF, &r ett projekt inom ULF som drivs
av KTH i samverkan med skolhuvudmin. Verksamheten ar en del
av regeringens satsning pa att utveckla langsiktig samverkan mel-
lan larosdten och huvudman inom skolvasendet kring praktiknara
forskning. Under 2024 har KTH befast sitt nidtverk for praktiknéra
forskning i samarbete med huvudman.

KTH har avtal om samarbete for praktiknira forskning med
Varmdo kommun, Lidingé kommun, Stockholms stad, Nynas-
hamns kommun, Haninge kommun och NTI-gymnasiet. Repre-
sentanter frin huvudménnen deltar i K-ULF:s styrgrupp dar
tillgdng till VFU-platser och prognoser pa tillganglighet av VFU-
platser ar ett &terkommande tema.

Under 2024 har KTH fortsatt arbetet med att utveckla sa
kallade 6vningsskolor. Genom det befintliga nitverket av skolor
i K-ULF har KTH fortsatt processen med att ett antal VFU-
platser per termin ska garanteras av de huvudmén som KTH
skrivit avtal med enligt ovan. Intresset ar stort men en utmaning
ar fortfarande tillracklig tillgang till kvalificerade handledare
pa skolorna. KTH har darfér under 2024 fortsatt att anordna
kurser for blivande handledare. De bada kurserna Att hand-
leda VFU-studenter, 3 hp, och Att handleda VFU-studenter,
fortsdttningskurs, 4,5 hp, ger tillsammans de 7,5 hp som krivs
av en handledare pa en 6vningsskola. Soktrycket har tyvarr varit
lagt, liksom genomstromningen. Deltagarna har haft svart att
kombinera studierna med arbetet som larare.

Arbetet med 6vningsskolor dr fortfarande under utveckling.
Under 2024 har 25 (41) studenter, motsvarande 4,7 (4,2) hel-
arsstudenter, deltagit i VFU pé ndgon av KTH:s tdnkta 6vnings-
skolor inom ramen for ovan ndmnda samarbetsavtal om praktik-
nira forskning. Totalt sett har KTH haft motsvarande 32,3 (34,7)
helérsstudenter som deltagit i VFU under 2024. Det innebér att
omkring 15 procent av den verksamhetsforlagda utbildningen har
skett p& ndgon av KTH:s tdnkta 6vningsskolor.

I jamforelse med 2023 har fler studenter deltagit i VFU om
9-15 hp, medan farre studenter har deltagit i VFU kortare &dn
9 hp. Merparten av studenterna som deltog i verksamheten
2024 gjorde det inom ramen for utbildningsprogrammet civil-
ingenjor och lirare, liksom foregdende r. Ovriga studenter har
deltagit inom ramen for KTH:s olika former av kompletterande
pedagogiska utbildningar.

Studenter har under 2024 deltagit i verksamhetsforlagd utbild-
ning pa Fredrika Bremergymnasiet, Soderbymalmskolan och
Ribbyskolan i Haninge kommun, Hersby gymnasium i Lidingo
kommun, Nyndshamns gymnasium i Nyndshamns kommun,
Gustavsbergs gymnasium, Virmdo tekniska gymnasium och
Hemmestaskolan i Virmd6 kommun, Thorildsplans gymnasium,
Karrtorps gymnasium och Stockholm Science and Innovation
School i Stockholms stad samt pd NTI Vetenskapsgymnasiet
Stockholm, friskola.
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Utbildning

KTH arbetar vidare med utmaningar kopplade till behovet av
okad samordning mellan VFU-placeringar som sker via 6vnings-
skolor och de som sker via den sa kallade VFU-portalen. Porta-
len regleras genom ett samverkansavtal mellan larosaten och
kommuner i Storstockholm.

KTH gor prognosen att ett 6kat antal studenter kommer att
kunna delta i VFU-verksamheten med samarbets- och 6vnings-
skolorna under 2025, genom det initierade samarbetet med
NTI Gymnasiet. Prognosen ar dock oséker eftersom arbetet
med att teckna avtal med 6vningsskolor fortfarande pagar.

Livslangt larande och omstallning

Aterrapporteringskrav: Larosatena ska sarskilt redovisa
hur de utvecklat utbildningsutbudet for att starka
tillgangen till utbildning for livslangt larande och
omstallning.

KTH bedriver ett utvecklingsarbete for att 6ka och utveckla
livslangt larande. KTH strévar efter att det ska utgora en inte-
grerad del av KTH:s utbildning. Livsléngt ldrande avser savél
uppdragsutbildning som anslagsfinansierad vidareutbildning och
andra mer informella laraktiviteter som 6ppna flexibla online-
kurser och 6ppna foreldasningar. Prioriteringar och bedomningar
grundar sig i huvudsak pé studenternas efterfragan, arbetsmark-
nadens behov och KTH:s befintliga kompetens, men har dven ut-
gangspunkt i regeringens satsningar som exempelvis satsningen
pa livslangt larande, omstallningsstudiestédet och KPU.

KTH har under aret fortsatt utveckla anslagsfinansierad
vidareutbildning i form av kurser och koncept som ar skal-
bara, effektiva och attraktiva. Formatet ska vara flexibelt och
tillgangligt for att passa malgruppen yrkesverksamma. I arbetet
fortsédtter KTH att ha en nira dialog med foretag och organi-
sationer. KTH arbetar tillsammans med strategiska partner
for att utveckla mer langtgdende och verksamhetsintegrerade
samarbeten kring utbildning och det livslanga larandet.

Under 2024 fortsatte KTH arbetet med att underlatta
utvecklingen av livsldngt lirande genom till exempel gemen-
samma arbetssatt och stodfunktioner. Varje skola har en livs-
langt larande-ansvarig, som samverkar i ett KTH-gemensamt
nitverk.

Anslagsfinansierad vidareutbildning
Totalt erbjod KTH 286 (224) vidareutbildningskurser, som
genererade 728 (384) helarsstudenter av anslagsfinansierade
studenter under 2024, se figur 9. Antalet unika individer som
har last minst en vidareutbildningskurs har 6kat de senaste
dren. Under 2024 var det 9 240 unika deltagare varav 23 var
avgiftsfinansierade studenter, att jimfora med 4 445 deltagare
under 2023 och 2 521 deltagare under 2022. Det motsvarar
en Okning i antal deltagare p& mer &n 100 procent mellan
2023 och 2024.

Uppdelat pé kon var antalet unika deltagande individer
5 283 kvinnor och 3 957 mén, det vill sdga 57 procent kvinnor
och 43 procent mén. Riaknat som antal helarsstudenter var
381 kvinnor och 348 mén, det vill sdga 52 procent kvinnor
och 48 procent mén. Det tyder pé att mén i hogre utstrackning
#n kvinnor registrerade sig pd mer dn en kurs och att mén
i hogre utstrackning registrerade sig pa de langre kurserna,
som omfattar mer &n fyra hp.

Antalet deltagare var betydligt fler pa de kurser som erbjods
pa distans dn pa dem som erbjods pd campus: 8 599 deltagare
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pa distans och 922 deltagare pa campus. Flest antal deltagare
fanns pé kurser med en omfattning pa fyra hp eller mindre
och som gavs pa distans. Dessa kurser hade sammanlagt

7 047 deltagare 2024.

Inom KTH:s anslag for utbildning p& grundniva och avance-
rad niva ar 11 484 000 kronor avsatta for en sirskild satsning
pa livslangt larande déir utbildningsutbudet bland annat ska
fokuseras mot utbildning som framjar klimatomstéllning.

Se avsnitt Ekonomisk redovisning.

Kurser som erbjods inom d@mnen som framjar klimatomstall-

ning var till exempel:

* Batterier, 5 hp

e Digital Transformation och hdallbar utveckling, 4 hp
e Hdllbar utveckling for problemlosare:

Utforska héllbar utveckling, 3 hp
¢ Klimatkrisen som samhallsproblem, 7,5 hp
e Miljofysik, 9 hp.

Uppdragsutbildning
KTH har utbildat personal frén féretag och myndigheter inom
bland annat fastighetsformedling, fastighetsviardering, hus-
byggnadsteknik, Al, lean och industriell produktion, hallbara
transportsystem, radiosystemteknik och radiométteknik samt
cyberforsvar och informationssékerhet. Under 2024 genere-
rade KTH:s poédnggivande kurser inom uppdragsutbildning
82 (45) helédrsstudenter och 74 (57) helarsprestationer. Se
avsnitt Ekonomisk redovisning, not 2.

Under é&ret fortsatte samarbetet med Scania kring livslangt
larande med den gemensamma styrgruppen for lirande som
plattform. Ett mer informellt och verksamhetsnéra larande
for utvalda medarbetare pa Scania har tidigare utvirderats.
Utvecklingen har fortsatt och under 2024 har AI for hand-
ledning och aterkoppling till deltagarna utvarderats for detta
format.

Korta kurser

Aterrapporteringskrav: KTH har i anslag 2:65 erhallit
4 000 000 kronor for att utveckla korta kurser for yrkes-
verksamma med inriktning pa gron omstallning, batterier
och teknik. Arbetet ska redovisas i arsredovisningen.

Under 2024 har larare vid KTH utvecklat totalt elva kurser for
yrkesverksamma. Exempel pé kurser med inriktning pa gron
omstéallning, batterier och teknik ar:

e Deep renovation — renovering for att uppnd klimatmal

e Energiprestanda och inomhusklimat i kulturarvsbyggnader
e Batterier for energilagring i elsystem

* Risk och tillforlitlighetsanalys inom elkraft

* Battery Thermal Management Systems and Safety

* Om framtidens kdrnkraft.

Kurserna startar 2025. Materialet som utvecklats kan anvan-
das i olika utbildningsformat som 6ppen online-utbildning,
anslagsfinansierad vidareutbildning och uppdragsutbildning.
Se avsnitt Ekonomisk redovisning.

Integrationssatsningar
Svenska for ingenjorer och arkitekter

Utbildningen Svenska for ingenjorer och arkitekter, Sfinx, i
Stockholms lén dr sedan 2011 en utbildning som ingér i KTH:s



ordinarie verksamhet. Syftet ar att underlatta intradet pa
arbetsmarknaden for ingenjorer och arkitekter som har en
utlindsk examen och har varit i Sverige i hogst tre ar. Sfinx ar
en del av det regionala samarbetet Svenska for yrkesutbildade.

Fram till viren 2024 har Sfinx varit ett samarbete mellan KTH,
Jarfalla kommun, Stockholms stad, Lansstyrelsen Stockholm och
Sveriges Ingenjorer. Jarfalla kommun har frén och med hosten
2024 startat en utbildning i intensivsvenska for akademiker och
har darfor avslutat samarbetet med Sfinx. Sveriges Ingenjorer
som tidigare erbjudit ett mentorprogram for Sfinx-deltagarna har
ocks fran och med hosten 2024 avslutat samarbetet med Sfinx.
Fran och med slutet av 2024 sker samarbetet ddrmed mellan
KTH, Stockholms stad och Linsstyrelsen Stockholm. De Sfinx-
deltagare som 6nskade fortsatta sin utbildning gavs majlighet
till detta inom Stockholms stad.

Under 18 ménader fér deltagarna ldsa engelska och svenska,
fran nivén svenska for invandrare till och med gymnasieniva.
De far dven information om det svenska niringslivet och den
svenska arbetsmarknaden. Detta sker inom den kommunala
vuxenutbildningen. Redovisning sker i form av rapporter som
ar integrerade i svenskundervisningen och bidrar till betyget
i svenska.

Deltagarna har dven mojlighet att delta i undervisningen p&
kurser pd KTH utan att vara registrerade. Antal deltagare pa
kurser pd KTH under 2024 var 30, av totalt 150 deltagare inom
Sfinx-programmet. Motsvarande antal deltagare foregiende &r
var 40, av da totalt 120 deltagare inom Sfinx-programmet.

Ett stort antal av deltagarna far arbete under programmets
gng eller efter att det har avslutats.

Kompletterande utbildning for arkitekter och ingenjorer
med avslutad utlandsk utbildning

Aterrapporteringskrav: Samtliga larosaten som tilldelas
medel fran denna anslagspost ska i arsredovisningarna
redogora for antalet helarsstudenter som deltagit i
utbildning som bedrivs enligt férordningen (2008:1101)
om hogskoleutbildning som kompletterar avslutad
utlandsk utbildning samt sokande och antagna till utbild-
ning enligt ovan. Av arsredovisningarna ska aven framga
de viktigaste erfarenheterna av satsningen. Medver-
kande larosaten ska i arsredovisningen aven redovisa:
1. antalet studenter som har genomgatt utbildningen
med godkant resultat, och
2. antalet studenter som har avbrutit studierna under
utbildningens gang och anledningen till detta.
Medverkande larosaten ska redogora for hur de arbe-
tar med uppfoljning av utbildningen och resultatet av
sadan uppfoljning samt lamna underlag for uppfdljning
och utvardering av omradet som utfors av Universitets-
kanslersambetet.

KTH har inom ramen for uppdraget inrédttat kompletterande
utbildningar for arkitekter och ingenjorer. Utbildningarna
omfattar 120 hp och innehéller dels generella yrkesforbere-
dande kurser sdsom juridik, samhéllskunskap, kommunika-
tion, héllbar utveckling, entreprendrskap och ledarskap, dels
amnesspecifika fordjupnings- och breddningskurser. Syftet ar
att den som har en avslutad utlindsk utbildning till arkitekt
eller ingenjor ska fa kompletterande kunskaper som beh6vs
for att kunna utéva yrket i Sverige. Utbildningarna leder inte
till examen.

Utbildning

KTH antog studenter till de bada varianterna av utbildningen
under vértermin och hosttermin 2018 och 2019. KTH fattade
beslut om att avbryta antagningen for studiestart frin och med
vérterminen 2020 pé grund av for f4 behoriga sékande till
utbildningarna.

Under 2024 hade programmet for arkitekter inga aktiva
studenter. En student inom programmet har dock hort av sig
under dret och bett att f slutféra programmet under 2025.

Programmet for ingenjorer hade en student frn antagnings-
omgang 2019 som genererade noll helarsstudenter och mindre
dn en helérsprestation.

Ingen student har formellt anmaélt studieavbrott under 2024.
Ett antal studenter har varken tagit nagra poéng eller varit
aktiva men har inte formellt anmalt att de avbrutit studierna.

Tre studenter har hittills genomfort hela utbildningen for
arkitekter. Ingen student har genomfort hela utbildningen for
ingenjorer. FOr Gvriga prestationer frén tidigare ar, se tidigare
arsredovisningar.

Det finns ett mindre antal studenter paA KTH som har last
cirka 90—110 hp inom dessa béda program och som har majlig-
het att avsluta sina studier under 2025.

Rekrytering av studenter till utbildning pa
grundniva

KTH har som ambition att teknisk utbildning pd KTH ska fram-
hallas som ett naturligt val for ungdomar som vill bidra till en
héllbar samhallsutveckling. I rekryteringsarbetet prioriteras det
personliga motet mellan foretradare for KTH och presumtiva
studenter. Det sker fraimst genom sa kallade studentambassa-
dorer, cirka 45 till antalet, som dr KTH:s representanter i motet
med gymnasieelever och representerar de flesta av KTH:s
utbildningar. Studentambassadérerna speglar mangfalden

pé KTH med avseende pa kon, geografisk harkomst, etnicitet
och social bakgrund. Alla studentambassaddrer genomgar en
utbildning som omfattar ungdomskommunikation, presenta-
tionsteknik, studentrekryterande budskap, malgruppskunskap
och individuell coachning.

Under 2024 genomforde KTH:s studentambassadorer
134 studentrekryterande méten med gymnasieklasser i form
av gymnasiebesok och i samband med att gymnasieungdomar
gjorde studiebesok pa KTH. Av de studentrekryterande métena
genomfordes 24 stycken med prioriterade gymnasieskolor. De
skolor KTH har identifierat som prioriterade &r gymnasieskolor
i Mélardalen vilkas andel elever fran studieovana hem ar hogre
dn snittet i Stockholms 14n samt gymnasieskolor i 6vriga landet
som ligger i en kommun med 1ag 6vergang till hogskolan. Detta
ar en del av KTH:s arbete med breddad rekrytering.

Under hosten 2024 hade KTH en monter pé tva stora utbild-
ningsmaissor, Kunskap och framtid i G6teborg och Saco student-
maéssa i Stockholm. Syftet med deltagandet p& missorna ar
dels att vicka intresse for utbildning pd KTH, dels att inspirera
besokarna att soka efter mer information om KTH:s utbild-
ningsutbud &ven efter méassan. Pa bdda massorna holl KTH
seminarier som besoktes av sammanlagt 662 personer.

KTH:s webbplats och personliga méten sdsom gymnasiebe-
sOk ar de viktigaste kanalerna for att nd malgruppen infor valet
av utbildning. For att 6ka méalgruppens kinnedom om KTH
samt driva trafik till KTH:s webbplats under ansokningsperi-
oden har annonsering i sociala mediekanaler och sokordsopti-
mering skett.

KTH arrangerar varje ar Oppet hus for att pa plats i under-
visningsmiljon informera om KTH:s utbildningar. Under
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Utbildning

2024 genomfordes ett Oppet hus i slutet av mars. Evenemanget
var oppet for allménheten, marknadsfordes via annonser
isociala medier samt genom utskick till gymnasieskolor
i Mailardalen och besoktes av drygt 2 100 personer.

Under KTH:s olika studentrekryterande aktiviteter ar cirka
hilften av deltagarna kvinnor. Konsfordelningen ar dven jamn
i KTH:s direkta malgrupp, andra- och tredjedrsgymnasister
pa natur- och teknikvetenskapliga program. En av KTH:s
utmaningar &r att vissa utbildningsmiljéer och utbildningar har
en stor obalans mellan mén och kvinnor. For att na presumtiva
kvinnliga studenter har KTH i sin annonsering satsat pé att
sékerstilla att lika ménga man som kvinnor nés. Dessutom
anordnar KTH Introduce a Girl to Engineering Day tillsam-
mans med stiftelsen Womengineer.

KTH arbetar med att 6ka barns och ungdomars kunskap
och intresse for teknik, naturvetenskap och matematik samt
att skapa forstéelse for hur dessa &mnen ar nédvéndiga for
omstéllning till ett héllbart samhélle. Vetenskapens Hus, en
motesplats for skola, universitet och naringsliv, dr noden for
detta arbete och nér genom sina aktiviteter ett stort antal elever
varje &r. Vetenskapens Hus drivs av KTH och Stockholms
universitet tillsammans med Stockholms stad som langsiktig
partner. Vetenskapens Hus erbjuder handledda aktiviteter
inom biologi, fysik, kemi, matematik och teknik i laboratorier
i AlbaNova universitetsomrade och i Bergianska tradgéarden.
Handledarna &r ofta studenter fran universiteten som ska verka
som forebilder for eleverna. Vetenskapens Hus erbjuder dven
lararfortbildningar, helg- och lovkurser for unga och ar vird for
evenemang som till exempel Teknikéttan och ForskarFredag.
Fokus ligger dven pé att utveckla aktiviteter for breddad rekry-
tering, dir bland annat uppscékande satsningar och foretags-
samverkan sker for att né fler ungdomar fran omraden dar
hogre utbildning traditionellt har 14g representation.

Rekrytering av studenter till utbildning pa
avancerad niva
KTH:s rekrytering av studenter sker bdde nationellt och inter-
nationellt. Internationella programstudenter rekryteras framfor
allt till KTH:s masterprogram som samtliga ges pa engelska.
De senaste dren har KTH attraherat allt fler behériga s6kan-
de till avancerad niva. De framsta skélen till att studenterna
valde KTH framfor andra laroséten var KTH:s ranking, utbild-
ningens kvalitet, programmens innehéll och Stockholm som
studiedestination.

Aktiviteter for att skapa synlighet

For att né ut till presumtiva internationella studenter annons-
erar KTH i digitala kanaler i utvalda lander. En separat annons-
kampanj har riktats till kvinnliga presumtiva studenter for att
na en jamnare konsfordelning i KTH:s utbildningar.

KTH deltog i ett antal missor och evenemang under aret for
att skapa kontakt och kommunicera med presumtiva studenter.
Digitala méassor arrangerades framst av Svenska institutet till-
sammans med andra svenska ldarositen. Vidare genomforde
KTH egna digitala evenemang riktade till partneruniversitet
och andra samarbetspartner i ett flertal lander.

KTH anvinder rekryteringsagenter i Colombia, Indonesien,
Thailand och Vietnam f6r 6kad lokal nérvaro och stod till
sokande i de landerna. Samtliga agenter arbetar provisionsba-
serat. Av de registrerade nya studenterna 2024 rekryterades
13 (5) via agenter.

KTH har flera samarbetsavtal med stipendieorganisationer
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i Latinamerika och Indonesien. En av dem dr den indonesiska
finansidren Indonesia Endowment Fund for Education som
2024 gav stipendier till 37 (14) nya studenter.

Liksom tidigare ar anlitades studenter fran i stort sett
samtliga masterprogram for att kommunicera med presumtiva
studenter via e-post, sociala medier och digitala evenemang.

Kommunikation med sokande och antagna

KTH erbjod ett tjugotal webbinarier for presumtiva interna-
tionella studenter under rekryteringsprocessen. Teman var
bland annat presentation av KTH, masterprogram inom olika
amnesomréden, vanligt forekommande fragor i samband
med ans6kan och forberedelser infor ankomst. Under hosten
erbjods dven ett tjugotal programspecifika digitala moten med
akademiker och studentambassadorer. Samtliga webbinarier
och digitala evenemang var interaktiva och erbjod majlighet
att stélla fragor till personal och studentambassadérer. Vissa
webbinarier spelades in och tillgéngliggjordes pé Youtube och
KTH:s webbplats.

Infér 2024 erbjods antagna studenter en app i vilken de kan
knyta kontakter och kommunicera med varandra. Under 2024
anviande 6ver 3 000 studenter appen. KTH genomforde dven
riktad kommunikation till de studenter som nominerats till
KTH:s stipendieprogram i syfte att f fler av dem att vélja KTH.

Efterfragan pa KTH:s utbildningar

Efterfragan pd KTH:s utbildningar som leder till yrkesexamen
ar fortsatt stor. Antalet forstahandssokande till dessa utbild-
ningar 2024 var 6 425 (6 139).

De mest eftersokta civilingenjorsutbildningarna var indu-
striell ekonomi med 826 (651), datateknik med 626 (679)
och teknisk fysik med 432 (402) forstahandssokande.
Arkitektutbildningen hade 824 (989) forstahandssokande.

Av hogskoleingenjorsutbildningarna hade byggteknik och
design flest forstahandssokande, 208 (230).

KTH har en engelsksprakig utbildning pa grundnivi, kan-
didatprogrammet i informations- och kommunikationsteknik.
Under 2024 hade programmet 1 272 (1 468) férstahands-
sokande. Antalet forstahandssokande var 503 (551) i den natio-
nella antagningsomgangen och 847 (976) i antagningsomgéngen
for engelsksprékiga utbildningar, varav 78 (59) personer ansokte
i bada antagningsomgéngarna. Det visar pé ett fortsatt stort
intresse for engelsksprakig utbildning pa grundniva.

Antalet ansokningar till master- och magisterprogrammen
som ges pa engelska ar fortsatt stort. Av 25 760 (25 465) webb-
anmailningar till de engelsksprakiga utbildningarna pé avance-
rad niva infor hostterminen 2024 kom 19 671 (20 249) frin av-
giftsskyldiga, varav 6 933 (6 727) betalade anméalningsavgiften.

Antagningen till EIT Digital och EIT Urban Mobility sker i
EIT:s antagningsportaler. Till EIT Digital-programmet inkom
totalt 1 250 (7786) ansokningar. Till EIT Urban Mobility-
programmet inkom totalt 352 (251) ansokningar. Se avsnitt
Samarbeten.

De behorighetsgivande utbildningarna hade sammanlagt
2 053 (1 346) forstahandssokande under 2024 vilket ar en
stor 6kning sedan foregéende &r. Det forklaras delvis av att
KTH gav tekniskt basar termin 2 dven pa varterminen 2024,
vid bdde KTH Campus och KTH Sodertélje. Under 2023 gav
KTH endast tekniskt basér termin 2 pé hostterminen, vid
KTH Flemingsberg. Aven ordinarie tekniskt basar hade fler
forstahandssckande én foregdende ar, vid sdval KTH Campus
som KTH Flemingsberg och KTH Sodertélje.



Antagning till KTH:s utbildningar sker i nationellt samordnade
antagningsomgangar i antagningssystemet NyA som forvaltas
av Universitets- och hogskoleréadet.

Studieavgiftsfinansierad verksamhet

Den studieavgiftsfinansierade verksamheten tillfor ett stort
antal studenter med utomeuropeisk utbildningsbakgrund och
bidrar till mangfald och internationalisering. Verksamheten
har stor paverkan pé utbildningsplaneringen vilket innebar

att diskussioner om dimensionering av utbildning, sarskilt

pé avancerad nivé, maste paga kontinuerligt. KTH har sedan
avgiftsinforandet gjort satsningar for att rekrytera kvalificerade
internationella studenter. Se avsnitt Rekrytering av studenter
till utbildning pa avancerad nivd.

Soktrycket till KTH:s engelsksprakiga utbildningar kade
2024 for program pa béde grundniva och avancerad niva.

Ett trendbrott skedde gillande antalet registreringar av studie-
avgiftsskyldiga pa avancerad niva, dér en storre andel av de
antagna paborjade studier jamfort med foregdende ar. Se
avsnitt Efterfragan pd KTH:s utbildningar-.

Antalet studieavgiftsskyldiga antagna som sokte anstand
med studiestarten var i nivd med féregéende &r, 5 (6). Antalet
antagna som begirde aterbetalning av studieavgiften var ndgot
lagre én foregéende ér, 61 (66).

De studenter som betalat studieavgift erbjods, utéver den
grundldggande ankomst- och introduktionsservicen, bland
annat bostadsgaranti, kostnadsfri primarvérd, utokat forsak-
ringsskydd och forberedande kurser i engelska och svenska.

Verksamheten avseende utbildning av studieavgiftsskyldiga
studenter uppvisade 2024 ett resultat om -5,9 (-2,2) mnkr. Det
har skett en stor intiktsokning till foljd av 6kat antal studenter
samtidigt som kostnaderna har 6kat i ndgot hogre omfattning.
Vid utgdngen av 2024 hade verksamheten ett ackumulerat
6verskott pd 25 mnkr, att jamfora med 31 mnkr vid utgngen
av 2023. Se avsnitt Ekonomisk redovisning.

Foljande studieavgiftsnivéer gillde for utbildning som
paborjas under lasaret 2024/2025. Avgiften for utbildning
pa grundnivé och ar 1—3 inom civilingenjorsutbildningen
och dmneslirarutbildningen var 134 tkr per lasar. For arki-
tektutbildningen &rskurs 1—3 och kurser pa grundnivd inom
arkitektur var avgiften 226 tkr per lasar. For rskurs 4—5 och
program och kurser pd avancerad niva inom arkitektur var
avgiften 286 tkr per lasar. For 6vriga program och kurser p&
avancerad niva var studieavgiften 171 tkr per lasar. Program
som ges i samarbete med andra universitet kan ha andra
avgiftsnivaer.

Samarbete med Migrationsverket
Universitet och hogskolor har i ett regeringsuppdrag till-
sammans med Migrationsverket genomfort atgarder for att
utveckla och effektivisera arbetet med att sikerstélla att miss-
bruk av uppehéllstillstdnd for studier inom hogre utbildning
forsvaras. Uppdraget slutrapporterades av Migrationsverket
under 2024 men samverkan fortsitter, med bland annat fragor
som ror uppehéllstillstdnd for doktorander. Det pilotprojekt
om tvadriga uppehallstillstdnd och studieavsikt som SUHF och
Migrationsverket genomforde under 2019—2023 ledde till att
KTH och Migrationsverket under viren 2024 kunde teckna
en 6verenskommelse om avbrottsrapportering och tviariga
tillstand for programstudenter.

KTH informerar studenter om vad som géller vid ansékan
om uppehéllstillstand och fungerar vid behov som en lank
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mellan studenten och Migrationsverket. For avgiftsskyldiga
studenter kontrollerar Migrationsverket mot KTH:s studie-
dokumentationssystem att studieavgiften ar betald.

Handldggningstiderna fér ansékan om uppehallstillstind
var under 2024 i de flesta fall acceptabla for nya inkommande
studenter, men variationen var stor. For vissa grupper var
handlaggningstiden fortsatt for lang for att studier skulle
kunna pabdrjas. For vissa inkommande studenter innebar det
problem att de inte fick information om hur lang tid det skulle
ta innan de skulle f& besked om uppehéllstillstdnd.

En fortsatt problematik under 2024 var att studenter inom
samarbetsavtal som ldser enbart sitt andra ar pd KTH far
maximalt tolv manaders uppehéllstillstand. Darmed kan de
inte fa svenskt personnummer, vilket innebér problem for
studenterna och 6kad administration for KTH.

Bedomning av reell kompetens

KTH har en arbetsgrupp som arbetar med ansékningar och
frégor géllande validering av reell kompetens. Under aret
uppdaterades KTH:s webbplats med aktuell information gal-
lande reell kompetens och validering for tilltrdade och tillgodo-
raknande. KTH deltar i tvd nationella valideringsnatverk for
ingenjorer.

Gréansdragningen mellan vad som ar ett drende for reell
kompetens, vad som utgor ett undantag och vad som utgoér
behorighet genom andra formella meriter an de som bendmns
irespektive kurs- och utbildningsplan &r svar. Den storsta
andelen bedomningar av alternativa meriter sker 16pande
irespektive antagningsomgéng, da alla alternativa meriter
kopplade till individens anmélningskonto ska beaktas.
Formella ansokningar om prévning av reell kompetens ar
mindre forekommande. Cirka 100 ans6kningar inkom under
2024, fordelat pé de olika antagningsomgangarna.

Alternativt urval

KTH har hostterminen 2024 anviant matematik- och fysikpro-
vet respektive arkitektprovet som alternativt urval for upp till
en tredjedel av platserna pé ett antal civilingenjorsprogram
och arkitektprogrammet.

Matematik- och fysikprovet ar ett gemensamt antagnings-
prov till négra utvalda utbildningar vid KTH, Chalmers
tekniska hogskola, Goteborgs universitet och Stockholms
universitet. Det innebar att de som ar behoriga till utbild-
ningen och har ett godkint provresultat deltar i ytterligare
en urvalsgrupp utover gymnasiebetyg och hogskoleprov.

Arkitektprovet &r ett antagningsprov till arkitektutbildning
vid KTH, Chalmers tekniska hogskola, Lunds universitet och
Umea universitet. Det finns tre olika urvalsgrupper till arkitek-
tutbildningen: betyg, hogskoleprov och arkitektprov. I urvalet
till de fyra arkitektutbildningarna gér upp till en tredjedel av
nyborjarplatserna till dem som har ett godként resultat fran
arkitektprovet.

Foljande antal sokande i urvalsgruppen for matematik-
och fysikprovet antogs 2024: civilingenjorsprogram teknisk
fysik 47 (44), elektroteknik 2 (3), farkostteknik 4 (3), teknisk
matematik 25 (20), design och produktframtagning 1 (1)
och maskinteknik 3 (3). Till arkitektprogrammet antogs
44 (43) sokande i urvalsgruppen for arkitektprovet.
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Separat antagning av avgiftsskyldiga studenter

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska
aven redovisa antalet avgiftsskyldiga studenter som
har antagits genom separat antagning samt hur den
studieavgiftsfinansierade verksamheten har paverkats
av denna.

Universitet och hogskolor har majlighet att anta avgiftsskyldiga
studenter i en separat urvalsgrupp. Detta har KTH tillampat
for de engelsksprékiga kandidat-, magister- och masterpro-
grammen. KTH gor en samlad bedomning av hur ménga
avgiftsskyldiga studenter KTH har kapacitet att anta. Forkun-
skaperna hos de sokande som antas fran urvalsgrupperna for
anslagsfinansierad och studieavgiftsfinansierad verksamhet
ska vara likvérdiga och bada utbildningsverksamheterna ar
fullstédndigt integrerade. Under 2024 var antalet avgiftsskyl-
diga s6kande som antogs med separat antagning till dessa
program 2 078 (1 855). Motsvarande antal for avgiftsbefriade
sokande var 1 365 (1 166).

Nyborjare

Under 2024 paborjade totalt 3 123 (2 853) nyborjare i rskurs 1
studier pd KTH:s utbildningsprogram som leder till yrkes-
examen. Arkitektutbildningen hade 118 (108) nyboérjare, civil-
ingenjorsutbildningarna hade 2 173 (2 035) nybdrjare och hog-
skoleingenjorsutbildningarna hade 765 (647) nyborjare. De
kompletterande pedagogiska utbildningarna hade 67 (63)
nyborjare. Se figur 2.

Figur 1. Andel kvinnor och man av nyborjare
inom ingenjorsutbildning 2015-2024
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Kalla: Ladok.

Civilingenjorsutbildningarnas tvé avslutande &r &r samtidigt
masterprogram. Det innebar att civilingenjorsstudenterna
registreras som nybdorjare pa ett masterprogram nir de pé-
borjar det fjarde dret inom sin civilingenjorsutbildning. Detta
géller inte for programmet civilingenjor och larare som &r ett
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sammanhallet program pa fem ar. Under 2024 péborjade
75 (71) nyborjare programmet civilingenjor och lérare.

Utover civilingenjorsutbildningens fjarde och femte ar har
KTH externt rekryterade studenter pd masterprogrammen som
kommer fran andra laroséten i Sverige, 6vriga EU/EES eller
Schweiz. Dessa betalar inte studieavgift. Darutover har
KTH externt rekryterade studenter pa masterprogrammen
frén Gvriga delar av virlden. Dessa betalar studieavgift for
sina studier.

Totalt antal nyborjare inom masterprogrammen var
2 884 (2 393). Av dessa var 1 155 (1 051) sedan tidigare
studenter inom civilingenjorsprogram. Under 2024 pabdrjade
808 (760) externt rekryterade programnyborjare frén andra
larositen i Sverige och fran EU/EES inklusive Schweiz studier
pé avancerad niv4, varav 35 (38) procent var kvinnor och
65 (62) procent man.

KTH hade 2024 antagning till ett magisterprogram
iljusdesign som hade 18 (32) nyboérjare.

Av det totala antalet nyborjare 2024 var 34 procent
kvinnor och 66 procent mén. P civilingenjorsprogrammen
hostterminen 2024 var 31 procent av nyborjarna kvinnor och
69 procent min. Av nybdrjarna pé hégskoleingenjorspro-
grammen 2024 var 30 procent kvinnor och 70 procent mén.
Fordelningen mellan mén och kvinnor skiljer sig kraftigt it
mellan KTH:s olika program. Se figur 2.

Flera utbildningsprogram har en 14g andel kvinnor. KTH
vidtar flera atgirder for breddad rekrytering, se avsnitt
Rekrytering av studenter till utbildning pd grundnivd.

Medianéldern for nyborjare pa arkitektutbildningen var
21 ar for kvinnor och 24 &r for méan. P4 civilingenjorsutbild-
ningarna var den 20 ar for bade kvinnor och mén. For nybor-
jare pa hogskoleingenjorsutbildningarna var medianaldern
21 r for bade kvinnor och méan. Medianaldern pa master-
och magisterprogram var 24 ar for bade kvinnor och mén.
For behorighetsgivande utbildning var medianaldern 20 ar
for bade kvinnor och mén. Mediandldrarna ar stabila 6ver tid.

Utdver antagningen av nyborjare i arskurs 1 finns majlighet
att paborja senare del inom vissa utbildningsprogram. Antalet
studenter fran andra larosiaten &n KTH som pébdrjade de
senare delarna av en civilingenjorsutbildning var 153 (147).
Motsvarande antal for hgskoleingenjorsutbildning var 5 (5)
och for masterprogram 143 (141).

Under 2024 borjade 877 (763) studenter pa de behorighets-
givande utbildningarna, varav 31 procent kvinnor och 69 pro-
cent man, se figur 2. Av de som borjade pé de behorighets-
givande utbildningarna hdstterminen 2023 eller varterminen
2024 har totalt 298 (222) studenter, motsvarande 36 (31)
procent, fortsatt pa en civilingenjors- eller hogskoleingen-
jorsutbildning vid KTH under 2024. Av dessa ar 29 procent
kvinnor och 71 procent mian. Majoriteten av de som fortsitter
sina studier pa KTH gor det pé en civilingenjorsutbildning.

Resultatindikator: Antal nya betalande studenter
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Hostterminen 2024 registrerades 914 (667) nya betalande
studenter pd KTH, varav 35 procent kvinnor och 65 procent
main. Av de nya betalande studenterna hade 92 (45) tilldelats
stipendier fran svenska organisationer eller genom stipendie-
program dédr KTH har avtal om stipendiefinansiering.
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Figur 2. Antal nyborjare pa utbildningsprogram 2021-2024

2024 2023 2022 2021

Andel Andel Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)

Arkitektutbildning 300 hp 18 55/45 108 59/41 17 46/54 14 60/40

Civilingenjorsutbildning 300 hp

Bioteknik 94 67/33 94 73/27 82 56/44 85 73/27
Civilingenjor och larare 75 47/53 71 41/59 62 40/60 54 37/63
Datateknik 222 19/81 218 16/84 201 18/82 194 21/79
Design och produktframtagning 116 45/55 116 52/48 10 45/55 109 53/47
Elektroteknik 13 19/81 102 15/85 87 20/80 95 13/87
Energi och miljo 95 52/48 87 46/54 73 47/53 78 49/51
Farkostteknik 126 13/87 118 14/86 89 9/91 96 14/86
Industriell ekonomi 174 22/78 163 31/69 159 30/70 156 34/66
Industriell teknik och hallbarhet 67 34/66 45 27/73 37 32/68 39 18/82
Informationsteknik 89 26/74 67 18/82 72 17/83 67 19/81
Maskinteknik 163 14/86 154 17/83 136 14/86 145 15/85
Materialdesign 63 43/57 59 39/61 51 24/76 53 23/77
Medicinsk teknik 53 58/42 50 60/40 51 51/49 38 55/45
Medieteknik 74 53/47 79 29/71 88 43/57 80 31/69
Samhallsbyggnad 199 37/63 173 36/64 190 43/57 172 47/53
Teknisk fysik 153 20/80 146 18/82 129 20/80 148 15/85
Teknisk kemi 77 57/43 84 46/54 66 61/39 73 58/42
Teknisk matematik 79 20/80 68 21/79 64 16/84 57 18/82
Oppen ingang 141 25/75 141 27173 106 33/67 113 26/74
Delsumma 2173 31/69 2035 31/69 1853 31/69 1852 31/69
Hogskoleingenjorsutbildning 180 hp
Byggteknik och design 214 42/58 207 33/67 210 31/69 236 38/62
Datateknik 191 24/76 197 19/81 186 17/83 199 17/83
Elektronik och datorteknik 43 12/88 43 16/84 41 12/88 51 20/80
Elektroteknik 51 2/98 60 3/97 51 12/88 63 14/86
Industriell teknik 107 19/81 - - - - - -
Industriell teknik och produktionsunderhall - - - - 16 19/81 18 28/72
Kemiteknik 60 52/48 46 52/48 47 49/51 51 55/45
Maskinteknik = = - - 65 12/88 100 11/89
Medicinsk teknik 47 53/47 52 25/75 42 40/60 37 49/51
Teknik och ekonomi 52 31/69 42 26/74 57 37/63 60 30/70
Delsumma 765 30/70 647 25/75 715 25/75 815 27/73
Amneslirarutbildning 270 hp - - - - - - 6 0/100
Kompletterande pedagogisk utbildning 60 hp 26 50/50 19 42/58 8 38/62 - -
Kompletterande pedagogisk utbildning 90 hp 29 45/55 9 56/44 35 43/57 65 37/63
Kompletterande pedagogisk utbildning for forskarutbildade 12 25/75 35 43/57 14 36/64 - -
90 hp
Master/magisterutbildning
Masterutbildningar 120 hp 2884 36/64 2393 35/65 2168 35/65 2279 38/62
varav inom civilingenjérsutbildning 1155 34/66 1051 35/65 970 33/67 1122 37/63
Magisterutbildningar 60 hp 18 78/22 32 66/34 41 56/44 66 65/35
Delsumma 2902 36/64 2425 36/64 2209 36/64 2345 39/61
Kandidatutbildning 180 hp 141 43/57 144 45/55 120 37/63 119 32/68
Hogskoleutbildning 120 hp - - - - 31 19/81 31 35/65
Behdrighetsgivande utbildning 60/30 hp 877 31/69 763 31/69 776 29/71 1092 32/68
Totalt 7043 34/66 6185 32/68 5878 32/68 6439 34/66
Kalla: Ladok.
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Internationell mobilitet

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska
redovisa antalet tredjelandsstudenter som har deltagit
i utbildning inom ett utbytesavtal och de eventuella
forandringar som har skett i denna verksamhet.

KTH arbetar kontinuerligt for att studenter i storre utstrack-
ning ska forlagga en del av sin utbildning utomlands. Alla stu-
denter erbjuds olika typer av utbytesmajligheter genom KTH:s
manga utbildningssamarbeten, utbytesavtal och internationella
partnerskap.

Under 2024 péborjade 672 (653) studenter studier utom-
lands. De vanligaste ldnderna for utlandsstudier under 2024
var Frankrike, Schweiz, Singapore och USA.

Intresset for att studera som utbytesstudent vid KTH &r
fortsatt stort. Under &ret pdborjade 1 130 (1 101) utbytesstu-
denter studier vid KTH. Inom Europa kom flest studenter fran
universitet i Tyskland, Schweiz, Frankrike och Spanien. Av
de inresande utbytesstudenterna kom 387 (380) fran ldnder
utanfor EU/EES och Schweiz, varav flest fran Singapore, Kina,
Japan och USA.

KTH Global ar det arliga evenemang som lyfter fram de
internationella moéjligheter som erbjuds for KTH:s studenter.
Under fem dagar fick studenterna bland annat ta del av en
talkshow om utlandsstudier och information om olika lander
och olika mobilitetsprogram.

Dubbeldiplom

Utéver utbytesstudenterna har KTH en relativt stor grupp
inkommande dubbeldiplomstudenter inom sérskilda samar-
betsavtal med universitet i Europa och Japan. Ett samarbets-
avtal med Australien dr ocksd under utveckling. Studenterna
laser pé avancerad niva under ett och ett halvt till tva ar,

Figur 4. Studentmobilitet — vanligaste landerna 2024

Antal KTH-studenter som pabdrjat utbytesstudier under aret:
de tio vanligaste landerna for utresa
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inklusive examensarbete, for att sedan kunna erhélla civil-
ingenjorsexamen fran KTH och en likvérdig examen fran sitt
hemuniversitet. Antalet dubbeldiplomstudenter som péborjade
studier vid KTH under &ret uppgick till 82 (140). KTH:s
programstudenter visar mindre intresse for dubbeldiplom.
Under 2024 péborjade en (tre) KTH-student dubbeldiplom-
studier utomlands.

Figur 3. Studentmobilitet 2020-2024

Antal studenter som pabdrjat utbytesstudier respektive ar,
i absoluta tal samt andel kvinnor och man i procent
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Praktik

En annan majlighet till internationell erfarenhet som KTH:s
studenter har ar praktik, fraimst inom Erasmus. Under aret
pabdrjade 54 (109) KTH-studenter Erasmuspraktik vid foretag
eller organisationer i Europa. Nedgingen fran foregdende &r
beror pa att dubbeldiplomstudenter inte langre beviljas Eras-
mus praktikstipendium nar de gor sitt examensarbete i landet
dar hemuniversitetet dr lokaliserat. De popularaste landerna for
praktik var Tyskland, Nederlédnderna, Belgien och Frankrike.

KTH Field Studies

KTH erbjuder fran och med 2024 ett resebidrag for examens-
arbeten i 14g- och medelinkomstlédnder, KTH Field Studies,
eftersom Sidas stipendieprogram Minor Field Studies har lagts
ned. Infor varterminen inkom 74 ans6kningar och av dessa
beviljades 32 studenter KTH Field Studies resebidrag.

KTH-NOC Singapore

KTH har sedan 2005 samarbetet KTH-NOC med National
University of Singapore, NUS, for praktik pa startup-foretag

i kombination med kurser. Fran KTH &kte sju studenter inom
ramen for programmet under virterminen. Frdn NUS p&bor-
jade 21 studenter programmet pd KTH under 2024.

Prestationer

Antalet anslagsavraknade helarsstudenter och helérspresta-
tioner i utbildning pa grundniva och avancerad niva uppgick
2024 till 13 969 (12 903) respektive 11 219 (10 545), se figur 9.
Den kraftiga 6kningen om mer &n 1 000 heldrsstudenter ar en
foljd av att KTH aktivt arbetat for att 6ka utbildningsvolymen
under 2023 och 2024. En viss del av examinationen for host-
terminen ligger alltid sent i december. For 2024 registrerades
536 (415) helarsprestationer som hor till examination som dgde
rum i december 2023.

Av det totala antalet helarsstudenter inom anslagsfinansie-
rad utbildning var 76 procent inom utbildningsomrade teknik
och 16 procent inom utbildningsomréde naturvetenskap.
Humanistiskt, juridiskt och samhéllsvetenskapligt utbildnings-
omrade utgjorde cirka 6 procent av KTH:s totala antal helérs-
studenter. Darutover har KTH en mindre andel utbildning
inom utbildningsomrade design, undervisning och verksam-
hetsforlagd utbildning.

KTH hade enligt 2024 ars regleringsbrev mojlighet att
avrikna hogst 143 heldrsstudenter respektive heldrsprestatio-
ner mot utbildningsomrédet design. Designomradet omfattade
dock 389 (399) heldrsstudenter och 316 (365) heldrsprestatio-
ner for 2024. De helarsstudenter och helérsprestationer som
Overstiger 143 avraknades mot utbildningsomrédet teknik.

Se figur 9.

Resultatindikator: Prestationsgrad for arkitekt-,
civilingenjors- och hogskoleingenjorsutbildning
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Prestationsgraden for utbildning pa grundniva och avancerad
niva var 80 (82) procent rdknat som antal helarsprestationer
irelation till antalet helarsstudenter. Prestationsgraden ar
forhéllandevis stabil 6ver tid, men har minskat med 1 procent-
enhet per &r for perioden 2021-2023 och med 2 procent-
enheter fran 2023 till 2024. Minskningen mellan 2023 och
2024 beror till storsta delen pa att antalet HST inom fristdende
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kurser 6kade markant under aret, vilket ar en utbildningstyp
med vasentligt 14gre prestationsgrad dn KTH:s programutbild-
ningar. Inom arkitektutbildningen sjonk prestationsgraden
fran 91 till 86 procent jamfort med foregiende ar, men inom
civilingenjorsutbildningen var prestationsgraden densamma
som foregdende ar, 85 procent. Inom hogskoleingenjorsutbild-
ningen har prestationsgraden 6kat med 1 procentenhet per ar
under perioden 2021—-2024, frén 81 till 84 procent. Se figur 7.

Andelen kvinnor av heldrsstudenterna var 41 (37) procent
och andelen mén var 59 (63) procent, vilket innebar en 6kning
av andelen kvinnor med 4 procentenheter jamfort med fore-
giende &r. Aven i detta fall paverkar utokningen av antalet
helarsstudenter inom fristdende kurser utfallet, d mer &n
50 procent av dessa studenter var kvinnor, se figur 8.

Inom civilingenjorsutbildningen var andelen kvinnor
31 procent och andelen méin 69 procent. P4 arkitektutbild-
ningen var andelen kvinnor, liksom tidigare ar, hogre dn pé
merparten av KTH:s 6vriga utbildningar med 59 procent kvin-
nor och 41 procent mén. Inom hogskoleingenjorsutbildningen
var skillnaden mellan konen storre d4n pé merparten av KTH:s
ovriga utbildningar med 28 procent kvinnor och 72 procent mén,
vilket dock ar en 6kning av andelen kvinnor med 1 procentenhet
jamfort med aret innan. Masterutbildningen hade 35 procent
kvinnor och 65 procent mén. Den behorighetsgivande utbild-
ningen hade 31 procent kvinnor och 69 procent mén. Med
undantag for de fristdende kurserna ar den procentuella
fordelningen mellan kvinnor och mén stabil 6ver perioden
2021-2024. Se figur 8.

Utover de anslagsavraknade prestationerna genererade de
avgiftsskyldiga studenterna 1 231 (1 052) helarsstudenter och
1062 (951) helérsprestationer 2024. Det motsvarar en presta-
tionsgrad pé 86 (90) procent. Se figur 6 och 10. For 2024
registrerades 59 (53) helarsprestationer som hor till examina-
tion som dgde rum i december 2023.

Totalt hade KTH 2 017 (1 710) betalande programstudenter
under 2024, varav 35 procent kvinnor och 65 procent méan.

Av dem var 214 (194) stipendiater finansierade av svenska
eller KTH-anslutna stipendieprogram, vilket motsvarar

cirka 11 (11) procent av de betalande programstudenterna.
Konsfordelningen bland stipendiaterna var 38 procent kvinnor
och 62 procent mén. Déarut6ver fanns 47 (29) betalande stu-
denter pé fristdende kurs, varav 32 procent kvinnor och

68 procent min. Den storsta andelen betalande studenter ar
diarmed egenbetalande. Till viss del kan de dven vara finansie-
rade genom stipendieprogram som KTH saknar uppgift om.

Examina
Under 2024 utfirdade KTH 1 206 (1 134) civilingenjorsexa-
mina, 111 (70) arkitektexamina, 369 (309) hogskoleingenjors-
examina och 810 (679) teknologie kandidatexamina. KTH
utfardade 1 819 (1 487) teknologie masterexamina och
44 (38) teknologie magisterexamina. Se figur 11.

Flera studenter tar ut mer 4n en examen grundad pid samma
studier, vilket har varit fallet i manga ar. Under 2024 tog
548 (539) studenter ut ytterligare en eller flera examina i
kombination med en civilingenjorsexamen. Merparten av dessa
tog ut civilingenjorsexamen i kombination med teknologie
kandidatexamen och teknologie masterexamen. I relation
till det totala antalet civilingenjorsexamina var andelen
45 (48) procent. Av dem som tog teknologie masterexamen
erholl 519 (494) civilingenjorsexamen under 2024 eller tidi-
gare. KTH utfiardade dirmed 1 300 (993) masterexamina for
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studenter som inte tagit ut en civilingenjorsexamen fran KTH.
Se figur 11.

Av samtliga utfirdade teknologie kandidatexamina erholls
671 (555) av studenter pa civilingenjorsprogram och 31 (33)
av studenter pa arkitektutbildningen. Antalet studenter som
har fullfoljt ndgot av KTH:s tre kandidatprogram var 81 (68).
Dérutover tog 27 (23) studenter ut en kandidatexamen utan
att ha foljt ett utbildningsprogram.

KTH utfardar ocksé masterexamina gemensamt med andra
universitet. Antalet utfairdade masterexamina gemensamt med
andra universitet var 59 (45) under 2024, varav 11 (16) géllde
betalande studenter.

Under 2024 utfardades totalt 657 (530) examina till studen-
ter som betalat studieavgift for sina studier pd KTH. Av dessa
var 3 (0) civilingenjorsexamina, 19 (20) magisterexamina,

620 (500) masterexamina, 10 (6) kandidatexamina,
4 (4) hogskoleingenjorsexamina och 1 (0) &mnesldrarexamen.
Dessa examina ingér i de uppgifter som redovisas ovan.

Resultatindikator: Andel kvinnor av examinerade
studenter
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om arsredovisningen

Andelen kvinnor bland de civilingenjorer som tog ut examen
uppgick till 34 procent och andelen mén till 66 procent. For
arkitekter var andelen kvinnor 58 procent och andelen mén
42 procent. Se figur 11.

Aterrapporteringskrav: Under 2021-2024 har larosatet
mal om antal utfardade examina fran larar- och forskol-
lararutbildning (8mneslararexamina). Larosatet ska

i arsredovisningen redovisa antalet utfardade examina

Figur 5. Helarsstudenter och helarsprestationer,
anslagsfinansierad utbildning 2015-2024
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= Heldrsstudenter, HST
Med heldrsstudenter avses antalet studenter som
har paborjat studier pa en kurs multiplicerat med
kursens poang dividerat med 60.

= Helarsprestationer, HPR
Med helarsprestationer avses antalet godkanda
poang pa en kurs eller delkurs dividerat med 60.

Kalla: Ladok.
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inom omradet de senaste tre aren samt vilka atgarder
som har vidtagits for att uppna malet. KTH:s mal for
antal utfardade examina under 2021-2024 ar 200.

Under 2024 utfardade KTH 77 (66) dmnesldrarexamina. Sam-
manlagt har KTH utfardat 269 lararexamina under perioden
2021-2024. Dessa utfardades efter genomganget utbildnings-
program for civilingenjor och lirare, for amneslararutbildning
med inriktning mot teknik arskurs 7-9, for KPU 60 eller 9o hp,
eller for KPU f6r personer med examen pé forskarniva. Andelen
kvinnor bland examinerade Amneslédrare 2024 var 49 procent
och andelen mén var 51 procent. Sett till hela fyradrsperioden
var andelen kvinnor 53 procent och andelen mén 47 procent.
Se figur 11 och avsnitt Ldrarutbildningar.

Karriarstod

KTH erbjuder st6d till studenter pa samtliga nivéer i Gver-
géngen till arbetslivet. Under 2024 har KTH erbjudit individu-
ell karridrcoachning, granskning av cv och personligt brev samt
héllit lunchseminarier pa temat karridr. Lunchseminarierna
gavs pa engelska och dgde rum pé KTH eller digitalt. Nagra av
lunchseminarierna riktade sig sirskilt till doktorander. Fran
denna malgrupp har det skett en 6kning av antalet forfrag-
ningar rorande karridrstéd. Under 2024 anordnade KTH
bland annat ett doktorandmingel diar doktorandalumner som
ar yrkesverksamma inom olika delar av néringslivet delade
med sig av sina erfarenheter. Sammantaget deltog ndrmare

1 000 studenter och doktorander i de olika karridraktiviteterna
under 2024.

KTH &r sedan 2022 med i ett nationellt natverk for karriar-
vagledning. Natverket &r ett samarbete mellan svenska laro-
sdten med syfte att utbyta erfarenheter och utveckla samord-
ningen kring karridrstodjande aktiviteter. Under 2024 har KTH
bjudit in studenter vid de andra ldrosétena att delta p4 KTH:s
digitala karridarseminarier.

Figur 6. Helarsstudenter och helarsprestationer,
studieavgiftsfinansierad utbildning 2015-2024
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= Helarsstudenter, HST
Med helarsstudenter avses antalet studenter som
har paborjat studier pa en kurs multiplicerat med
kursens poang dividerat med 60.

= Helarsprestationer, HPR
Med helarsprestationer avses antalet godkanda
poang pa en kurs eller delkurs dividerat med 60.

Kalla: Ladok.
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Figur 7. Helarsstudenter, HST, och prestationsgrad, pr grad, 2021-2024

2024 2023 2022 2021
pr grad pr grad pr grad pr grad
HST (%) HST (%) HST (%) HST (%)
Arkitektutbildning 270/300 hp 458 86 456 el 430 94 429 99
Civilingenjorsutbildningar 270/300 hp"
Bioteknik 241 90 231 91 226 92 214 92
Civilingenjor och larare 230 79 180 85 160 86 163 90
Datateknik 651 86 622 86 622 87 613 86
Design och produktframtagning 302 83 300 82 275 88 270 90
Elektroteknik 280 86 262 86 269 89 265 92
Energi och miljo 226 85 218 85 212 90 212 87
Farkostteknik 375 89 345 85 325 91 357 90
Industriell ekonomi 546 86 544 85 486 87 457 94
Industriell teknik och héllbarhet m 74 92 77 81 82 76 80
Informationsteknik 204 84 193 86 198 84 225 86
Maskinteknik 437 81 41 83 390 87 387 93
Materialdesign 133 74 127 69 10 82 105 89
Medicinsk teknik 144 84 148 79 148 89 156 82
Medieteknik 235 96 231 87 220 91 210 90
Mikroelektronik = = - - 0 320 0 0
Samhallsbyggnad 537 87 518 89 511 89 531 94
Teknisk fysik 446 82 425 86 417 86 422 85
Teknisk matematik 216 82 183 79 135 74 73 63
Teknisk kemi/Kemivetenskap/Kemi och kemiteknik 201 86 199 84 187 87 188 90
Vag- och vattenbyggnadsteknik - - - - 0 53 1 3
Oppen ingdng 131 85 116 77 103 93 109 89
Delsumma 5647 85 5345 85 5076 88 5033 89
tillkommer, inom masterprogram? 2266 84 2171 85 2268 84 2392 88
Hogskoleingenjorsutbildningar 180 hp
Byggteknik = = - - 0 ] 0 6
Byggteknik och design 527 84 523 84 531 87 514 20
Datateknik 463 88 443 82 401 82 391 77
Elektronik och datorteknik 91 79 84 75 76 73 72 67
Elektroteknik 125 81 125 76 17 73 18 77
Industriell teknik 47 40 - - - - - -
Industriell teknik och produktionsunderhall 10 118 20 90 33 88 45 85
Kemiteknik 116 81 104 77 103 72 100 79
Maskinteknik 85 105 19 105 164 84 210 79
Medicinsk teknik 100 78 84 80 72 78 70 83
Teknik och ekonomi 103 84 94 81 104 74 112 72
Delsumma 1667 84 1595 83 1600 82 1633 81
Amneslirarutbildning 270 hp 3 17 4 79 6 68 9 62
Kompletterande pedagogisk utbildning 60 hp? 20 73 1 53 4 10 - -
Kompletterande pedagogisk utbildning 90 hp 20 59 19 126 53 79 64 67
Kompletterande pedagogisk utbildning for forskarutbildade 8 104 21 51 10 84 1 97
90 hp
Magisterutbildning 60/90 hp 16 86 19 94 28 93 38 93
Masterutbildningar 120 hp 3695 83 3423 85 3422 85 3519 87
varav inom civilingenjorsutbildning? 2266 84 2171 85 2268 84 2392 88
Kandidatutbildning 180 hp 299 86 281 85 263 91 262 89
Behdrighetsgivande utbildning 60/30 hp 740 62 665 56 774 60 951 59
Hogskoleutbildning 120 hp 1 137 31 88 45 75 54 91
Inkommande utbytesstudenter 565 80 560 83 530 80 306 73
Fristdende kurs® 820 39 472 41 307 44 234 49
Totalt 13969 80 12903 82 12547 83 12533 84

Y Ar 1-3 pa alla civilingenjorsutbildningar. Innefattar dven &r 4-5 for programmet civilingenjor och larare samt for samarbetsprogram dar de tre forsta aren lases vid
annat larosate.

2 Ar 4-5 pa civilingenjorsutbildningar.

I For 2022 avraknades Kompletterande pedagogisk utbildning 60 hp inte mot takbeloppet.

“nklusive KTH:s vidareutbildning.

Prestationsgrad definieras som antalet heldrsprestationer i relation till antalet heldrsstudenter. Avrundningseffekter forekommer i tabellen.

Kalla: Ladok.
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Figur 8. Helarsstudenter, HST, och andel kvinnor/man 2021-2024

Arkitektutbildning 270/300 hp
Civilingenjérsutbildning 270/300 hp"
tillkommer, inom masterprogram?
Hogskoleingenjorsutbildning 180 hp
Amneslararutbildning 270 hp
Kompletterande pedagogisk utbildning 60/90 hp
Magisterutbildning 60/90 hp
Masterutbildning 120 hp
varav inom civilingenjérsutbildning?
Kandidatutbildning 180 hp
Behorighetsgivande utbildning 60/30 hp
Hogskoleutbildning 120 hp
Inkommande utbytesstudenter
Fristdende kurs?
Totalt

2024
Andel
kvinnor/
HST  man (%)
458 59/41
5647 31/69
2266 33/67
1667 28/72
3 20/80
48 44/56
16 76/24
3695 35/65
2 266 33/67
299 40/60
740 31/69
M 25/75
565 37/63
820 53/47
13 969 41/59

2023
Andel
kvinnor/
HST mén (%)
456 58/42
5345 32/68
2171 34/66
1595 27/73
4 43/57
52 44/56
19 62/38
3423 36/64
2171 34/66
281 40/60
665 30/70
31 19/81
560 38/62
472 46/54
12903 37/63

2022
Andel
kvinnor/
HST  man (%)
430 58/42
5076 32/68
2268 34/66
1600 27/73
6 25/75
66 38/62
28 58/42
3422 36/64
2268 34/66
263 35/65
774 31/69
45 29/71
530 38/62
307 40/60
12547 35/65

2021
Andel
kvinnor/
HST  min (%)
429 61/39
5033 33/67
2392 36/64
1633 28/72
9 39/61
65 40/60
38 57/43
3519 36/64
2392 36/64
262 36/64
951 33/67
54 33/67
306 37/63
234 38/62
12 533 35/65

YAr 1-3 pa alla civilingenjorsutbildningar. Innefattar dven ar 4-5 for programmet civilingenjor och larare samt for samarbetsprogram dar de tre forsta aren lases vid

annat larosate.
2 Ar 4-5 pa civilingenjorsutbildningar.
3 Inklusive KTH:s vidareutbildning.

Avrundningseffekter forekommer i tabellen.

Figur 9. Helarsstudenter, HST, och helarsprestationer, HPR, per utbildningsomrade 2021-2024

Utbildningsomrade

Design”

Humanistiskt

Juridiskt

Naturvetenskapligt
Sambhallsvetenskapligt
Tekniskt

Undervisning
Verksamhetsforlagd utbildning
Totalt

varav sdrskild satsning pd bristyrkesutbildning?
varav sdrskild satsning pd kurser inom livslangt ldrande
varav sdrskild satsning pd behdrighetsgivande utbildning

2024
HST
143
227
51
2246
594
10 636
35
37
13969

728

HPR
143
182

44
1669
366
8764
22

29
1219

268

2023
HST HPR
143 143
252 209
49 44
2073 1489
327 254
10 020 8 381
8 4
31 20
12903 10 545
384 140

2022
HST HPR
141 141
305 245
49 44
2087 1560
275 230
9656 8184
3 1
31 30
12547 10435
694 577
215 78
142 93

Y Verkligt utfall inom design 2024 var 389 HST och 316 HPR. Utfall Gver 143 redovisas inom tekniskt utbildningsomrade.
2 Beraknat utifrdn hur manga fler nyborjare KTH hade fran hostterminen 2020 till 2022, jamfort med hostterminen 2019 och varterminen 2020 pa

civilingenjors- och hogskoleingenjorsutbildningarna samt amneslararutbildningen. HST har beraknats till 0,5 HST per ytterligare nyborjare och termin.
HPR har beraknats i enlighet med KTH:s genomsnittliga prestationsgrad for respektive ar.

Avrundningseffekter forekommer i tabellen.

Figur 10. Helarsstudenter, HST, och prestationsgrad, pr grad, studieavgiftsfinansierad utbildning 2021-2024

Arkitektutbildning
Civilingenjorsutbildning
Hogskoleingenjorsutbildning
Hogskoleutbildning
Kandidatutbildning
Kompletterande pedagogisk utbildning
Magisterutbildning
Masterutbildning

Fristaende kurser

Study Abroad Programmes”
Nordig?

IISMAY

Totalt

 Kurspaket om en termin som riktar sig till avgiftsskyldiga studenter.
2 Samarbete mellan University of Tampere of Finland, University of Agder (Norge) och KTH.

3 Samarbete mellan Indonesien och KTH.

2024

HST

1
3

6
1231

pr grad
(%)
89
18
277
84
0
92
86
96
71
70
86

2023
pr grad
HST (%)
0 903
1 160
0 ¢}
M 84
16 95
1014 90
3 66
6 62
1052 90

2022
pr grad
HST (%)
0 68
9 67
12 62
16 77
1 167
23 91
973 91
1 89
2 56
1037 20

Prestationsgrad definieras som antalet heldrsprestationer i relation till antalet heldrsstudenter. Avrundningseffekter forekommer i tabellen.

Kalla figur 8, 9 och 10: Ladok.
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2021
HST HPR
137 137
319 268
37 34
2292 1618
251 231
9467 8265
29 18
12533 10570
378 318
149 49
340 167
2021
pr grad
HST (%)
0 479
4 79
5 67
16 75
1 52
16 94
949 89
1 107
0 0
0 492
992 88



Figur 11. Examina pa grundniva och avancerad niva 2021-2024

Arkitektexamen 300 hp
Civilingenjorsexamen 270 hp/300 hp”
Bioteknik

Civilingenjor och larare

Datateknik

Design och produktframtagning
Elektroteknik

Energi och miljo

Farkostteknik

Industriell ekonomi

Industriell teknik och héllbarhet
Informationsteknik
Kemivetenskap/Kemi och kemiteknik
Maskinteknik

Materialdesign

Medicinsk teknik

Medieteknik

Mikroelektronik

Samhallsbyggnad

Teknisk fysik

Teknisk kemi

Teknisk matematik

Ej inom program/ej inriktning
Hogskoleingenjorsexamen 180 hp

Amneslirarexamen
inriktning mot arbete i grundskolans &rskurs 7-9?

inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9, 225 hp,
2 undervisningsamnen?

inriktning mot arbete i gymnasieskolan, 210 hp,
1 undervisningsamne?

inriktning mot arbete i gymnasieskolan, 300 hp,
2 undervisningsamnen?3)

inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9, 270 hp®

inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9, 180 hp,
1 undervisningsamne?

inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9, 240 hp,
2 undervisningsamnen?

inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9, 60 hp,
2 undervisningsamnen?

Teknologie masterexamen 120 hp
varav dven civilingenjérsexamen®
varav utfdrdad som gemensam examen

Teknologie magisterexamen 60 hp
Magisterexamen 60/90 hp®
Teknologie kandidatexamen 180 hp
Hogskoleexamen 120 hp

" Examina utfardade 2020-2022 omfattar bade 270 och 300 hp.
2 Antal studenter som har gatt programmet Kompletterande pedagogisk utbildning 90hp: 2021: 29 st, 2022: 16 st, 2023: 24 st och 2024 17 st.
Antal studenter som har gatt programmet Kompletterande pedagogisk utbildning 60 hp: 2023: 2 st och 2024 12 st.

2024
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
m 58/42
1206 34/66
i 55/45
28 54/46
127 21/79
74 55/45
67 13/87
56 61/39
98 18/82
118 23/77
13 31/69
37 19/81
2 50/50
14 21/79
15 40/60
35 69/31
44 57/43
(0] 0/0
154 42/58
m 19/81
50 66/34
2 50/50
10 10/90
369 31/69
77 49/51
4 50/50
1 100/0
24 50/50
33 45/55
1 0/100
1 100/0
1 0/100
12 58/42

1819 35/65

519 33/67
59 51/49
44 55/45

810 31/69
23 35/65

2023
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
70 60/40
1134 39/61
53 68/32
33 67/33
112 21/79
68 49/51
60 13/87
67 60/40
103 24/76
m 39/61
2 0/100
26 38/62
5 40/60
97 23/77
23 43/57
33 48/52
47 57/43
0 0/0
137 54/46
106 20/80
43 70/30
8 25/75
309 24/76
66 52/48
1 0/100
23 43/57
37 57/43
0/0
3 33/67
0 0/0
2 100/0

1487 37/63

494 37/63
45 47/53
38 58/42

679 35/65
18 39/61

2022
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
72 60/40
1134 36/64
46 70/30
34 47/53
113 16/84
73 52/48
58 21/79
56 57/43
94 19/81
120 39/61
32 22/78
2 0/100
112 27/73
20 50/50
41 56/44
35 37/63
2 0/100
154 45/55
93 17/83
41 56/44
8 75/25
292 35/65
52 48/52
1 0/100
9 33/67
37 54/46
1 0/100
4 50/50
6] 0/0
1602 36/64
519 38/62
53 32/68
70 60/40
736 36/64
20 25/75

Utbildning

2021
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
99 57/43
1310 37/63
54 70/30
27 56/44
129 24/76
84 54/46
62 13/87
69 58/42
116 16/84
151 36/64
47 28/72
4 50/50
141 32/68
25 48/52
31 58/42
43 63/37
2 50/50
127 45/55
120 24/76
68 49/51
10 20/80
388 32/68
74 61/39
4 100/0
14 64/36
46 54/46
6 67/33
67/33
1 100/0

1894 34/66

704 36/64
38 47/53

73 52/48

1 0/100
1020 40/60
27 22/78

Antal studenter som har gatt programmet Kompletterande pedagogisk utbildning for amneslararexamen i matematik, naturvetenskap och teknik for forskarutbil-

dade: 2021: 18 st, 2022: 4 st, 2023: 10 st och 2024: 17 st.

3 Antal studenter som &ven har civilingenjdrsexamen fran programmet Civilingenjor och larare: 2021: 27 st, 2022: 34 st, 2023: 28 st och 2024 28 st.
4 Avser studenter inom programmet Amneslararutbildning med inriktning mot teknik, &rskurs 7-9.

9 Vid KTH aktuellt &r och tidigare.

9 Enligt aldre bestammelser (krav for examen maste vara uppfyllda senast 2015-06-30).

Kalla: Ladok.
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Alumnrelationer

Alumnverksamheten syftar till att etablera och bevara goda re-
lationer med alumner for att 6ka det 1angsiktiga engagemanget
for KTH hos tidigare studenter nationellt och internationellt.

KTH Alumni Day arrangerades under hosten pd KTH
Campus for cirka 200 alumner. I samband med detta etable-
rades ett alumnnétverk i Stockholm. KTH har sedan tidigare
tjugo internationella alumnnétverk i Europa, Storbritannien,
Sydostasien, USA, Kina, Afrika, Japan och Indien.

Under 2024—2025 ingér cirka 250 deltagare i KTH:s mentor-
program. Programmet ger studenter en majlighet att fa en
alumn som mentor i syfte att ge stod och inspiration infor
arbetslivet. For att utoka alumnnitverket har ett antal insatser
genomforts under aret sdsom avskedsevent for internationella
studenter och arrangemanget av en triff for cirka 100 alum-
ner i Schweiz. Alumner har dven bjudits in till evenemang i
Rwanda, Japan, Storbritannien, USA, Sydkorea och Frankrike.
Rekrytering av internationella studenter har st6ttats av alum-
ner i Mexiko, Brasilien, Indien, Kina, Indonesien, Thailand och
Vietnam.

Under aret har cirka 3 400 nya alumner gatt med i KTH:s
alumnnétverk som totalt bestér av omkring 30 000 alum-
ner. KTH:s alumngrupp pé LinkedIn innefattar omkring
20 200 alumner.

Utbildning pa forskarniva

Ett av KTH:s mél for forskning &r att bidra till den omstéllning
som kravs for ett hallbart samhélle genom tvarvetenskapliga
angreppssiatt och samverkan med framstaende larosaten,
niringsliv och andra samhallsaktorer. Detta mal préaglar dven
forskarutbildningen som ger mdjlighet att slutfora en doktors-
examen i en dynamisk, internationell miljo. KTH:s utbildning
pa forskarniva bidrar i forldngningen till framst&ende forskning.

Rekrytering

KTH rekryterar genom samordnad utlysning av lediga
doktorandplatser nio génger per ar. Den tydliga rekryterings-
processen syftar dels till att 6ka intresset bland presumtiva
s6kande, dels till att synliggéra KTH béde som arbetsplats och

Figur 12. Nyantagna till forskarutbildning 2015-2024
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Kalla: Ladok.
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universitet. Under 2024 utannonserades 277 (316) doktorand-
platser. Till dessa sokte 21 846 personer, varav 6 387 kvinnor,
15 394 mian och 65 som inte uppgett kon. Under 2024 6kade
antalet sokande medan antalet utannonserade platser minskade
jamfort med 2023. Rekrytering till utbildning pa forskarniva
sker dven i annan ordning och utan féregdende annonsering,
vilket giller till exempel for foretagsdoktorander.

Antagning

Under 2024 pabérjade 275 (287) nyantagna doktorander
studier pé forskarniva varav 36 (34) procent kvinnor och

64 (66) procent mén. Av de nyantagna doktoranderna ar cirka
8 procent antagna med mal att avlagga licentiatexamen. Dessa
utgors av 39 (50) procent kvinnor och 61 (50) procent mén. Se
figur 14. Antalet antagna varierar 6ver tid. 2022 marktes en
stor minskning i antalet antagna doktorander, vilket foranledde
ett arbete med processerna for rekrytering och antagning av
doktorander. Antalet antagna har i stort sett dterhamtat sig,
men en svagt nedatgdende trend kvarstar. Detta har lett till att
en strategisk diskussion om forskarutbildningens dimensione-
ring och finansiering paborjats under aret.

Foretagsdoktorander ar doktorander som har sin huvudsak-
liga sysselsattning utanfor hogskolan och bedriver forskar-
utbildningen inom ramen for sin anstéllning. Arbetsgivaren
kan vara privat eller offentlig. Antalet nyantagna foretagsdok-
torander under 2024 uppgick till 28 (35) varav 25 (29) procent
kvinnor och 75 (71) procent mén.

Under 2024 hade 106 personer (39 procent) av de nyantagna
till utbildning pé forskarnivd en behorighetsgivande examen fran
KTH, varav 61 procent hade en masterexamen och 34 procent en
civilingenjorsexamen. Under de senaste aren har en tydlig trend
framtrétt dar andelen med masterexamen 6kar, medan andelen
med civilingenjorsexamen minskar. Bland de nyantagna under
2024 hade 49 procent en examen fran ett annat land &n Sverige,
vilket dr samma andel som foregéende ar.

Aktivitetsgrad och studiefinansiering

Under 2024 hade 1 720 registrerade doktorander ndgon
aktivitet pa utbildning pa forskarnivd. Av dessa hade

1 551 doktorander en aktivitetsgrad pa minst 50 procent

Figur 13. Doktors- och licentiatexamina 2015-2024
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Figur 14. Nyantagna och registrerade studerande pa forskarniva 2021-2024

Totalt antal nyantagna per forskningsamnesgrupp

2024
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
Biologi 3 33/67
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 50 38/62
Ekonomi och naringsliv o] 0/0
Elektroteknik och elektronik 32 34/66
Filosofi, etik och religion o] 0/0
Fysik 17 24/76
Historia och arkeologi 1 0/100
Halsovetenskap 7 14/86
Industriell bioteknik 22 55/45
Kemi 13 31/69
Kemiteknik 15 47/53
Konst 1 100/0
Maskinteknik 36 33/67
Matematik 14 21/79
Materialteknik 24 33/67
Medicinteknik 2 50/50
Naturresursteknik 7 29/71
Samhallsbyggnadsteknik 31 45/55
Utbildningsvetenskap 0 0/0
Totalt 275 36/64
Totalt antal registerade 1720 36/64
Varav nyantagna till licentiat per forskningsamnesgrupp
2024
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
Data- och informationsvetenskap (Datateknik) 1 100/0
Ekonomi och naringsliv 0 0/0
Filosofi, etik och religion 0 0/0
Hélsovetenskap 1 0/100
Industriell bioteknik 1 0/100
Kemiteknik 0 0/0
Maskinteknik 2 0/100
Materialteknik 0 0/0
Naturresursteknik 4 0/100
Samhallsbyggnadsteknik 14 57/43
Utbildningsvetenskap 0 0/0
Totalt 23 39/61

Tabellen avser nyantagna under 2024 utan tidigare studier pa forskarniva vid KTH som har minst 1 procents aktivitet.

Kalla: Ladok.

2023
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
1 0/100
46 24/76
2 50/50
48 23/77
1 0/100
22 32/68
0/0
6 50/50
25 40/60
10 80/20
21 57/43
1 0/100
28 25/75
16 13/87
17 35/65
1 100/0
5 60/40
34 41/59
3 67/33
287 34/66
1712 35/65

2023
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
0] 0/0
1 100/0
1 0/100
2 100/0
2 50/50
0 0/0
4 25/75
0 0/0
1 100/0
19 47/53
0 0/0
30 50/50

2022
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
2 50/50
45 24/76
0 0/0
22 27173
1 0/100
14 50/50
0/0
2 100/0
24 42/58
n 64/36
20 55/45
4 50/50
10 30/70
8 25/75
13 31/69
67/33
5 60/40
12 50/50
0] 0/0
196 39/61
1713 34/66
2022
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
0 0/0
0 0/0
1 0/100
1 100/0
1 0/100
1 0/100
1 100/0
1 0/100
1 0/100
8 50/50
(0] 0/0
15 40/60

Utbildning

2021
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
4 25/75
74 32/68
4 50/50
42 17/83
1 100/0
14 36/64
50/50
67/33
20 60/40
5 40/60
29 45/55
2 100/0
25 20/80
10 30/70
18 22/78
3 33/67
1 100/0
26 31/69
4 75/25
293 35/65
1839 33/67

2021
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
0] 0/0
3 67/33
0] 0/0
0] 0/0
0 0/0
1 100/0
1 0/100
0 0/0
0 0/0
17 29/71
1 100/0
23 39/61
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och 1 698 en aktivitetsgrad pa minst 10 procent. Vid arets slut
hade 1 331, eller 76 procent, av KTH:s doktorander studiefinan-
siering i form av doktorandanstillning pa hel- eller deltid. Bland
dem som hade doktorandanstillning var 37 (35) procent kvin-
nor och 63 (65) procent man.

Av doktoranderna forsorjde sig 12 procent genom forvarvsar-
bete med anknytning till utbildningen, 2 procent genom annan
anstéllning inom hogskola och 5 procent genom stipendier pa
hel- eller deltid. Under aret finansierade 5 procent av doktor-
anderna, pi hel- eller deltid, sina studier pd annat sitt. P4 KTH
har studerande pa forskarnivé saledes vanligtvis en doktorand-
tjanst, men vid merparten av de internationella samarbetsuni-
versiteten anvinds inte den svenska modellen med doktorand-
tjanster. Som internationellt universitet dr det darfor viktigt att
KTH aven har samarbeten med stipendieorganisationer, globala
foretag och andra relevanta organisationer. Alla doktorander,
oavsett finansieringsform, ska ha likvardiga ekonomiska férut-
sédttningar och en stipendiefinansiering ska ekonomiskt mot-
svara en doktorandtjanst. KTH beslutade 2024 att inte ldngre
anta doktorander med stipendiefinansiering inom ramen for
avtal med China Scholarship Council. Se avsnitt Samarbeten.

Doktorsprogram
KTH:s doktorsprogram etablerades 2011 och dr i dag 32 till
antalet. Doktorander antas bade till ett &mne pé forskarniva
och till ett doktorsprogram. Syftet med doktorsprogrammen
ar att sikra kvaliteten pa utbildningen genom en organiserad
studiestruktur. Under 2024 inrittades tvd nya doktorsprogram
i syfte att stdrka berorda forskningsmiljoer: héllbar miljoveten-
skap och teknik samt samhaéllsplanering. Tva doktorsprogram
avvecklades under aret: planering och beslutsanalys samt
mark- och vattenteknik. Flera av KTH:s skolor har under aret
péborjat en 6versyn av sina doktorsprogram och forskarut-
bildningsdmnen.

Under éret bildades en KTH-gemensam samordning av
bland annat administrativa forskarutbildningsfrégor.

Studentmobilitet

Omfattande internationella samarbeten och doktorandmobili-
tet dr avgorande for KTH:s utbildning pa forskarniva. Det stra-
tegiska arbetet med dessa utgér i forsta hand frén att fordjupa
och vidareutveckla befintliga samarbeten och att utveckla nya
langsiktiga partnerskap. KTH attraherar doktorander frén
hela vérlden och préglas av en internationell akademisk miljo.

UKA begirde in uppgifter om utlandsvistelse for exami-
nerade doktorer och licentiater under det gngna aret. Den
senaste mitningen som genomfordes 2023 visade att 51 (39)
procent av de examinerade hade tillbringat tid utomlands inom
ramen for sin utbildning.

Inom Norden finns ett nara samarbete inom nitverket Nordic
Five Tech som &ven framjar studentmobilitet inom utbildning
pa forskarniva. P4 Europa-niv4 finns ménga samarbeten som
ar betydelsefulla for doktoranders mdgjligheter. Exempel pa
detta &r satsningar pa gemensam handledning genom cotutelle-
avtal och gemensamma doktorsprogram. Under 2024 fortsatte
arbetet inom universitetsalliansen Unite! med utveckling av
forskarskolor och andra samarbeten i syfte att ytterligare 6ka
mobiliteten bland doktorander.

Didrutdver har KTH fortsatt nédra utbyten med ett antal
framstdende europeiska universitet inom saval EU som
Storbritannien och Schweiz. Se avsnitt Samarbeten.
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Globalt sker studentmobilitet inom utbildning pa forskarniva
fraimst med ett antal strategiska partneruniversitet.

Examina

Resultatindikator: Andel kvinnor av examinerade
studenter
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Under 2024 examinerades 225 (242) doktorer, varav

33 (33) procent kvinnor och 67 (67) procent man. Doktors-
examina utfardade gemensamt med andra universitet upp-
gick till 5 (4). Av de 41 (52) som under aret avlagt licentiatexa-
men var 37 (38) procent kvinnor och 63 (62) procent mén.

Se figur 15. Att avldgga licentiatexamen som en etapp i forskar-
utbildningen blir alltmer ovanligt och har till stor del ersatts av
ett halvtidsseminarium vid KTH. Av de examinerade doktorerna
under 2024 har 15 (17) procent tidigare avlagt en licentiat-
examen. KTH bedomer att en teknisk licentiatexamen, som
slutexamen, har hog relevans for anstéllning inom industrin.

Resultatindikator: Genomstromning i utbildning pa
forskarniva
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Nettostudietiden for doktorander som avlagt forskarexamen
under 2024 var 4,5 (4,4) ar for doktorsexamen och 3,2 (3,1) &r
for licentiatexamen. Man hade en nagot kortare nettostudietid
an kvinnor for doktorsexamen, medan kvinnor hade en négot
kortare nettostudietid for licentiatexamen. Berakningarna

av studietiden &r gjorda enligt de rutiner som tillhandahalls
genom Ladok.



Figur 15. Doktors- och licentiatexamina 2021

Doktorsexamina per forskningsamnesgrupp

Biologi

Data- och informationsvetenskap (Datateknik)
Ekonomi och naringsliv
Elektroteknik och elektronik
Filosofi, etik och religion
Fysik

Historia och arkeologi
Halsovetenskap

Industriell bioteknik

Kemi

Kemiteknik

Konst

Maskinteknik

Matematik

Materialteknik
Medicinteknik
Naturresursteknik
Sambhallsbyggnadsteknik
Utbildningsvetenskap

Totalt

varav utfdrdad som gemensam examen

Licentiatexamina per forskningsamnesgrupp

Data- och informationsvetenskap (Datateknik)
Ekonomi och naringsliv
Elektroteknik och elektronik
Filosofi, etik och religion
Fysik

Halsovetenskap

Industriell bioteknik

Kemi

Kemiteknik

Maskinteknik

Matematik

Materialteknik
Naturresursteknik
Samhallsbyggnadsteknik
Utbildningsvetenskap

Totalt

Kalla: Ladok.

2024

2024
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
4 25/75
39 15/85
2 50/50
28 25/75
0 0/0
16 19/81
5 20/80
2 100/0
19 58/42
6 0/100
28 68/32
5 20/80
19 37/63
6 33/67
22 23/77
4 0/100
6 67/33
14 36/64
0 0/0
225 33/67
5 0/100

2024
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
8 38/62
1 0/100
10 20/80
0 0/0
1 100/0
0 0/0
1 0/100
0 0/0
0 0/0
6 33/67
1 100/0
2 0/100
(0] 0/0
1 55/45
0 0/0
41 37/63

2023
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
5 40/60
38 18/82
4 25/75
35 20/80
33/67
15 27173
2 100/0
1 100/0
20 45/55
7 29/71
25 60/40
2 100/0
21 24/76
13 23/77
23 17/83
5 60/40
3 0/100
17 59/41
3 67/33
242 33/67
4 50/50

2023
Andel
kvinnor/
Totalt man (%)
5 20/80
2 100/0
13 15/85
(0] 0/0
1 100/0
] 0/0
2 0/100
1 0/100
3 100/0
4 25/75
2 0/100
3 33/67
1 100/0
14 50/50
1 100/0
52 38/62

Utbildning

2022 2021
Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/
Totalt man (%) Totalt man (%)
2 0/100 4 25/75
34 29/71 26 35/65
2 100/0 2 50/50
27 15/85 44 23/77
2 50/50 1 0/100
27 22/78 22 32/68
1 0/100 2 50/50
4 25/75 8 50/50
25 44/56 14 29/71
7 14/86 13 38/62
15 20/80 16 50/50
] 0/0 6 50/50
33 36/64 35 26/74
12 25/75 9 11/89
27 7/93 27 33/67
3 33/67 1 100/0
2 0/100 1 0/100
26 42/58 27 41/59
1 100/0 0] 0/0
250 28/72 258 33/67
4 25/75 3 33/67

2022 2021
Andel Andel
kvinnor/ kvinnor/
Totalt man (%) Totalt man (%)
2 0/100 3 33/67
0 0/0 0] 0/0
9 33/67 9 22/78
0 0/0 2 50/50
0 0/0 1 0/100
1 100/0 1 0/100
1 0/100 2 50/50
0] 0/0 0] 0/0
0 0/0 3 100/0
8 25/75 2 0/100
0 0/0 0] 0/0
5 20/80 6 17/83
1 100/0 1 0/100
10 20/80 15 40/60
1 100/0 1 100/0
38 29/71 46 35/65
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Utbildningsutveckling

Forandringsprogrammet Framtidens utbildning
Framtidens utbildning ar ett férdndringsprogram som pagar
mellan 2022 och 2027.

Under 2024 fattade rektor ett inriktningsbeslut om KTH:s
framtida utbildningsutbud. Beslutet fastslog att KTH:s utbild-
ningar ska vara:
¢ samhallsrelevanta och fraimja utvecklingen mot framtidens

héllbara samhille
¢ unika inom KTH, det vill sdga med en profilering som inte
ticks av andra program pa KTH
tillrackligt attraktiva for att fa ett héllbart soktryck av
studenter och en forutsdgbar genomstrémning
integrerade med KTH:s forskning med véletablerade
ingdngar och dynamiska utgingar
reellt tillgdngliga for studenter med olika bakgrund avseende
kon, akademisk bakgrund och nationalitet
hallbara arbetsmiljomassigt och ekonomiskt.

Kriterierna ar vagledande for KTH:s verksamhetsplanering
inom utbildning.

Under aret har en arbetsgrupp arbetat med utveckling av
KTH:s larmiljoer pé kort och lang sikt.

Under 2024 initierades 30 utvecklingsprojekt. Projekten lig-
ger inom foljande omraden: Al, omedgorliga problem, utbild-
ningsutbud, breddad rekrytering och breddat deltagande samt
utveckling av examination, studievdgar och lararkompetens.

Sedan programstarten 2022 har programledningen produ-
cerat 50 avsnitt av podcasten Fikasnack om framtidens utbild-
ning. Den anvinds som kanal for kunskapsdelning och erfaren-
hetsutbyte om utbildningsutveckling p4 KTH och i omvérlden.
Avsnitten publiceras pa Spotify, Youtube och i textad version
pé KTH Play.

Utbildningens digitalisering

Anvindningen av digitala verktyg for utbildningen fortsatte
att 6ka under 2024. Figur 16 visar antal sidvisningar per ar i
KTH:s larplattform Canvas under de senaste fem aren. Totalt
hade Canvas 94 miljoner sidvisningar under 2024, vilket ar en
6kning med ndrmare 12 procent jamfort med éret fore. Under
2024 har sittet att rikna sidvisningar justerats.

Under éret har utvecklingen fortsatt av en ny 16sning for
utbildningsplanering. Den lokala systemlosningen ersitts med
en gemensam nationell systemlosning inom Ladok.

I maj 2024 6vergick KTH till att utfirda digitala examens-
bevis. Aven hantering av studieavgifter digitaliserades vilket
har lett till kortade ledtider och gett studenterna en bittre
oversikt av sin studieavgift.

Flera 16pande forbattringar i stodet for digital utbildning
genomfordes under 2024. Bland annat utvecklades nya stod for
schemaunderlag, planering av examinationer och hantering av
studieresultat mellan olika system. Vidare 6ppnades en ny stu-
dio dér larare kan spela in utbildningsmaterial eller genomféra
digitala moten med hog kvalitet.

Av de utbildningsaktiviteter for larare som KTH erbjuder ar
seminariet om Generativ Al ett av de mest populara.

KTH - Arsredovisning 2024

Figur 16. Anvandning av Canvas 2020-2024
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Kalla: Canvas.

Samarbeten

KTH har ett stort antal utbildningssamarbeten, béde natio-
nella och internationella. De utgor en viktig del av KTH:s
utveckling nar det géller bade utbildning och forskning.
Samarbetena bidrar till KTH:s mal, att utbildningarna ska
vara av hogsta kvalitet och internationellt konkurrenskraftiga.
KTH har under 2024 utvecklat en vigledning for etablering
av utbildningssamarbeten.

Stockholm trio

Universitetsalliansen Stockholm trio bestar av Karolinska

institutet, KTH och Stockholms universitet. Fran och med

november 2023 géller 6verenskommelsen mellan ldrositena
for tre ar i taget. Ordférandeskapet i styrgruppen skiftar 1dsérs-
vis och 6vergick vid halvérsskiftet 2024 fran KTH till Karolin-
ska institutet. Universitetsalliansen har en styrgrupp bestdende
av de tre universitetens rektorer och universitetsdirektorer
samt studeranderepresentanter med nérvaro- och yttranderétt.
Under 2024 beslutade styrgruppen bland annat om priori-

terade omraden och preciserade mal for perioden 2025-2027.

Till varje omrade finns ett definierat syfte och uppdrag till

arbetsgrupper och verksamhetsstéd. Omrédena &r utbildning,

Stockholm trio for hallbara 16sningar, forskningsinfrastruk-

tur, ssmmanhéllna campusomraden, EU-samarbete samt

internationalisering.
Under 2024 genomfordes ett antal aktiviteter inom

Stockholm trio, av vilka ett urval beskrivs nedan.

* Mdte med Stockholm trios rektorer och Moderaternas
representanter i riksdagens utbildningsutskott om inspel till
forskningspropositionen och om forskningsfinansiering.

¢ Mote med regionsradsberedningen om Stockholmsregionens
forutsattningar som centrum for utbildning, forskning och
innovation.

¢ Mote med Moderaternas gruppledare i Stockholms stads
kommunfullméktige om Stockholms position géllande inno-
vation, forskning, utveckling och talangattraktion.

¢ Hearing pa utbildningsdepartementet om Sveriges posi-
tion infor EU:s kommande ramprogram for forskning och
innovation.

¢ Dialogmoéte med Region Stockholm om den nya regionala

utvecklingsplanen for Stockholmsregionen.

Ledningsdialog med Stockholms stad om stadens mest



prioriterade omréden, exempelvis en strategi for att starka

Stockholm som akademisk huvudstad.

Deltagande pé konferensen The Tech Arena med gemensam

utstallningsmonter med Stockholm trios innovations-

verksambheter.

* Gemensamma alumntréffar inom Stockholm trio Alumni
Mixer.

* En workshop inom det strategiska partnerskapet Stockholm
trio — University of Tokyo for att fordjupa det tvarveten-
skapliga samarbetet kring gemensamma utmaningar inom
biomaterial, hallbar stadsutveckling, dldrande, robotik och
utbildning for hallbar utveckling.

Stockholm trio for hallbara 16sningar genomforde under

2024 bland annat foljande aktiviteter.

¢ En studieresa med fokus pa héllbara textilier och hallbart

mode.

Ett heldagsseminarium pé temat hallbart mode och hur

akademi, industri och myndigheter kan arbeta tillsammans

for ett mer héllbart textil- och modesystem.

Medel utlystes for att finansiera ett seminarium om klimat,

hilsa eller hallbar utveckling inom ramen for Agenda

2030 och de globala mélen.

En utlysning for tviarvetenskapliga samarbeten inom utbild-

ning och forskning 2025-2026, dér tre av tolv ansokningar

beviljades medel.

¢ En sommarkurs genomfordes, One Health — Transformation
for Sustainability.

* Ett evenemang arrangerades i samarbete med represen-
tationen i Bryssel med syfte att paverka sévil nuvarande
ramprogram som kommande ramprogram FP10.

Brysselrepresentationen genomforde bland annat foljande
aktiviteter under aret.

* Rektorernas Brysselbesok i samband med Nordic University
Days, som samlade rektorer fran universitet i Danmark,
Finland, Island, Norge och Sverige. Under tva dagar
genomfordes dialoger med representanter frén Europeiska
kommissionen, Europaparlamentet, European Research
Council och NATO.

For tredje éret i rad anordnades Stockholm trios EU-kurs
for forskare. Tva dagar holls i Stockholm dér deltagarna
bland annat fick lyssna till kollegor med erfarenheter fran
EU-projekt och EU-utvirdering. Tva dagar holls i Bryssel
med fokus pd ramprogrammets utformning och férhandling,
de olika EU-institutionernas respektive roller och uppdrag
och hur paverkansarbetet gar till.

Under aret har fortlépande information om Horisont
Europas arbetsprogram for 2025—-2027 inhamtats. Sarskild
interaktion med experter pa respektive larosite har skett
inom omrédena hallbarhet, hdlsodata, utbildning, innova-
tion, djurforsok, Afrikasamarbete och internationella frégor.

Gemensam utbildning
Tillsammans med Stockholms universitet och Karolinska insti-
tutet anordnas ett masterprogram i molekylara tekniker inom
livsvetenskaperna. Utbildningen hade 35 (29) nyborjare 2024.
Under aret vidareutvecklades det gemensamma masterpro-
grammet i biostatistik och datavetenskap som inrittades 2023.
Programmet gavs for forsta gdngen 2024, med 39 nyborjare
varav 16 studieavgiftsskyldiga studenter och 4 inom civilin-
genjorsutbildning.

Utbildning

Utbildningssamarbeten med svenska larosaten
KTH och Mittuniversitetet fortsatte sina samarbeten under
2024. Sedan 2011 finns ett samarbete kring civilingenjorsut-
bildning. Samarbetet innebar att studenter, efter de tre forsta
aren inom den civilingenjorsutbildning som Mittuniversitetet
ansvarar for, kan fortsitta pd vissa masterprogram pad KTH.
Hostterminen 2024 pébdrjade 25 (24) studenter fran Mittuni-
versitetet masterprogram pa KTH. Efter slutférd utbildning
kan studenterna erhélla civilingenjorsexamen och masterexa-
men frdn KTH samt en kandidatexamen frdn Mittuniversitetet.
Samarbetet omfattar programmen datateknik, elektroteknik
och teknisk design vid Mittuniversitetet.

Samarbetet har vidareutvecklats och 2020 etablerades
en gemensam civilingenjorsutbildning i teknisk kemi. Host-
terminen 2024 paborjade fyra (tre) studenter utbildningen pa
Mittuniversitetet. Studenterna kommer att ldsa de tre forsta
aren i huvudsak vid Mittuniversitetet och de avslutande tva
dren vid KTH. Utbildningen leder till en gemensam civilingen-
jorsexamen fran KTH och Mittuniversitetet.

Masterprogrammet i idrottsteknologi ar ett tvarvetenskapligt
samarbete med Gymnastik- och idrottshogskolan, GIH, och hade
under &ret 11 (16) nyborjare. Utbildningen leder till en master-
examen pa KTH. KTH ér dven tillsammans med bland andra
GIH ett av Sveriges fem Riksidrottsuniversitet. Inom ett Riks-
idrottsuniversitet finns majlighet for elitidrottande studenter att
kombinera en elitsatsning med hogskolestudier, vilket ett 80-tal
KTH-studenter gor under laséret 2024/2025. Fem av studen-
terna deltog i de olympiska spelen i Paris, varav tvd vann medalj.

KTH samarbetar inom utbildning &ven med parterna
inom Stockholm trio. I samarbete med Stockholms univer-
sitet bedrivs ett masterprogram i matematik, som hade
24 (20) nyborjare under 2024. En gemensam utbildning p&
forskarniva inom medicinsk teknologi bedrivs tillsammans
med Karolinska institutet. Under &ret utfirdades fyra (fyra)
doktorsexamina inom samarbetet. Se avsnitt Stockholm trio.

Strategiska partneruniversitet och natverk

KTH har fem strategiska partneruniversitet: Nanyang Techno-
logical University i Singapore, Shanghai Jiao Tong University
i Kina, Indian Institute of Technology Madras i Indien, Hong
Kong University of Science and Technology i Hongkong och
University of Tokyo i Japan. KTH besokte under 2024 Shang-
hai Jiao Tong University och Hong Kong University of Science
and Technology.

Partnerskapet med University of Tokyo drivs tillsammans
med Karolinska institutet och Stockholms universitet inom
ramen for Stockholm trio, se avsnitt Stockholm trio.

For att uppmuntra forskningssamarbeten mellan KTH och
de strategiska partneruniversiteten ger KTH saddfinansiering
till olika projekt. KTH har en gemensam forskarskola med
Shanghai Jiao Tong University. Utéver detta har KTH en
satsning pd gemensamma doktorander med de strategiska
partneruniversiteten och andra utvalda universitet. Under
2024 fick ytterligare atta doktorander finansiering.

KTH fortsatte under aret att engagera sig i internationella
natverk, daribland T.I.M.E, CESAER, Nordic Five Tech och
CLUSTER.

Europeiska institutet for innovation och teknik
KTH medverkar i fem av EIT:s kunskaps- och innovationspro-
gram: EIT Digital, EIT InnoEnergy, EIT Raw Materials, EIT
Health och EIT Urban Mobility. Se avsnitt Forskning.
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KTH deltar i elva gemensamma masterprogram inom ramen
for EIT. Intresset for masterprogrammen &r fortsatt stort,
med ett stabilt antal studenter som soker och antas. Under
2024 utgjorde EIT-studenterna 18 procent av det totala
antalet studieavgiftsskyldiga studenter. Nytt for 2024 ar att
KTH 6vertagit antagningsprocessen for EIT InnoEnergys
masterskola, Masters+.

Erasmus+

KTH erholl liksom tidigare ar ett stort antal stipendier for
mobilitet inom Europa for studier, praktik och personalut-
byte. Under aret beviljades KTH dven medel for utbyte med
universitet i Egypten, Indien, Indonesien, Sri Lanka och
sodra Afrika via Erasmus+ International Credit Mobility.

KTH beviljades under 2024 medel for tre projekt inom
Erasmus+ kapacitetsuppbyggnad som partner. Projekten
riktar sig till partneruniversitet i Kaukasien och Kazakstan
med fokus pa internationalisering, inkludering och optisk
kommunikation.

Inom Erasmus+ partnerskap for samarbete, partnerskap
for innovation och partnerskap for spetskompetens bevilja-
des KTH tre projekt som partner med fokus p biomaterial,
hélsoindustrin samt effektiv energiférbrukning fér hallbart
boende.

Inom programmet deltar KTH sedan tidigare som partner
itva gemensamma Erasmus Mundus-masterprogram. Totalt
23 (25) Erasmus Mundus Joint Master-studenter var regist-
rerade under 2024.

Programmet for ett digitalt Europa

Programmet for ett digitalt Europa &r ett EU-program med
syfte att utoka utbildningsutbudet inom det digitala omrédet.
Under 2024 beviljades KTH tvé nya projekt som partner med
syfte att utveckla KTH:s utbildningar inom cybersédkerhet
samt hogpresterande datorsystem och molntjéanster.

Unite!

KTH ingar i universitetsalliansen Unite! som &r en del av
EU:s satsning pé initiativet Europauniversitet. Mélet ar att
skapa en ny europeisk universitetsmodell dir studenter pa
alla nivaer kan forma sitt utbildningsprogram genom virtuell
eller fysisk mobilitet vid nigot av de deltagande larosétena.
Syftet med samarbetet ar dven att skapa innovativa pedago-
giska metoder och samordnade styrningsmodeller samt att
gemensamt utveckla modeller for samverkan med och sprida
forskningsresultat till omgivande samhalle.

Nio europeiska universitet ingér i alliansen och den har
fatt finansiering frin EU for perioden 2022-2026. Till-
sammans med Aalto-universitetet koordinerar KTH arbets-
paketen Innovativt larande och Flexibla utbildningsutbud.

KTH Global Development Hub och samarbeten
i Afrika
KTH Global Development Hub, GDH, stodjer utvecklingen
av utmaningsdriven utbildning och bygger innovationskom-
petens genom att bidra med 16sningar och innovationer som
implementeras i samhillet. KTH anvinder metodiken i sam-
arbeten med partneruniversitet i Kenya, Tanzania, Botswana
och Rwanda och utvecklar &ven samarbeten med universitet
i Sydafrika.

Under 2024 tog KTH emot 20 inkommande studenter
inom ramen for satsningen. Ett flertal fakultetsmobiliteter
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har dven genomforts i bada riktningarna. Under varterminen
anordnade KTH GDH-partnerdagar dir representanter frén
afrikanska partneruniversitet samlades pa KTH for att vidare-
utveckla och planera partnerskapet. GDH har &ven initierat
och koordinerat ett pilotprojekt, dar studenter arbetat i
studentdrivna projekt med samhéllsutmaningar for ett mer
héllbart och réttvist samhille. Detta gjordes i samarbete
med Scania, Skogforsk och Stockholm Environmental
Institute, SEL.

China Scholarship Council
Under aret antogs tolv doktorander med stipendium fran
China Scholarship Council, CSC, till KTH. Aven tolv gist-
doktorander och tre géstforskare beviljades stipendium. Mot
slutet av 2024 beslutade KTH att inte anta doktorander och
géstdoktorander inom ramen for ridande avtal med CSC.
Under éret tilldelades tre utresande utbytesstudenter pa
grundnivd CSC China-Link-stipendiet. Liséret 2023/2024
var forsta aret som KTH:s studenter hade majlighet att soka
detta stipendium.



Forskning

KTH bedriver forskning inom naturvetenskap, teknik, arkitektur,
industriell ekonomi, samhallsplanering, historia och filosofi. Forsk-
ningen omfattar séval grundforskning som tillimpad forskning.

Extern forskningsfinansiering

KTH har en hog andel externfinansiering, saval fran den offentliga
sektorn som frén andra aktorer i Sverige och utomlands. Under
2024 stod den externa forskningsfinansieringen for cirka

64 procent och den anslagsfinansierade forskningen for cirka

36 procent av KTH:s totala intdkter for forskning och forskar-
utbildning.

Nationell forskningsfinansiering

KTH var under aret framgéngsrikt i att erhélla finansiering fran
Vetenskapsradet och Knut och Alice Wallenbergs stiftelse, som

i hog grad stodjer grundforskning, men erholl ocksé betydande
anslag for mer tillimpad forskning frén Energimyndigheten, For-

mas och Vinnova. For att 6ka den nationella externfinansieringen

genomforde KTH under 2024 ett stort antal aktiviteter i form av
seminarier, workshoppar och individuell rddgivning.

Av figur 17 framgar arets intékter av bidrag till forskning
frén de storsta finansidrerna. Intékter av bidrag utgor bidrag
som under aret har nyttjats och finansierat kostnader. Intékter
av bidrag skiljer sig ddrmed fran beviljade bidrag som har ett
framatblickande och flerarigt perspektiv.

Resultatindikator: Intakter av bidrag till forskning
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om arsredovisningen

Figur 17. Intakter av bidrag till forskning 2015-2024
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Nedan beskrivs ndgra av de stora anslag som KTH erhallit
under &ret. Beloppen som anges ir beviljade bidrag.

Vetenskapsradet beviljade under 2024 KTH bidrag om

315 (323) mnkr. Merparten beviljades inom den stora utlys-
ningen av projektbidrag inom natur- och teknikvetenskap.

I utlysningen rédsprofessor inom naturvetenskap och teknik-
vetenskap tilldelades KTH ett av totalt fyra anslag. Anslaget

ar pa 30 mnkr och 16per under atta ér, 2024—2032. Projektet
syftar till att utveckla nasta generations spatiella metoder for
att kunna studera material frén kliniska biobanker med maél att
studera immuncellernas bindning till antigen och karaktérisera
var dessa befinner sig gentemot tumor.

I utlysningen bidrag till forskningsmilj6 for forskning om
sjitte generationens tradlésa system, 6G, erholl KTH tva av
totalt fyra bidrag. Den forsta forskningsmiljon fick 28 mnkr for
att undersoka en teknik for trédlos digital datadverforing med
intelligenta kantdatorberékningar for energi- och kostnads-
effektiva 6G-nitverk. Den andra forskningsmiljon fick 24 mnkr
och fokuserar pa hallbara och energieffektiva integrerade
antenner for 6G. Bédda bidragen striacker sig under en fyraérs-
period, 2024—2028.

Vinnova beviljade under 2024 KTH bidrag om sammanlagt
241 (275) mnkr. I utlysningen kompetenscentrum tilldelades
tva kompetenscentrum forldngning. TECoSA fas 2 beviljades
36 mnkr och far en forlaingning med fem &r, 2024—2029.
TECo0SA koordineras av KTH och fraimjar de vetenskapliga
grunderna, metoderna och teknologierna for framtidens tillfor-
litliga kantbaserade datorsystem och applikationer. Centrumet
FibRe fas 2 som koordineras av Chalmers tekniska hogskola
beviljades 36 mnkr, varav 17 mnkr tilldelades KTH. FibRe
forlangs under fem ar, 2024—2029, och har fokus pé strategisk
forskning inom fiber- och polymervetenskap, molekylar modi-
fiering och avancerad karakterisering.

KTH beviljades dven deltaganden inom andra program som
till exempel nationella flygtekniska forskningsprogrammet,
fordonsstrategisk forskning och innovation, Impact Innovation:
Metals and Minerals, avancerad digitalisering, framviaxande
teknologier samt 6G: nista generations tridlosa system.

Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse, KAW, beslutade
under 2024 om ytterligare medel till nationellt program for
datadriven livsvetenskap, DDLS, som far finansiering med
600 mnkr for perioden 2024—2026. Medlen gér bland annat
till Alpha Cell, ett pilotprojekt som syftar till att med artificiell
intelligens och molekylara data i tid och rum skapa en modell
for funktioner hos ménskliga celler och vivnader. Vird for
projektet blev SciLifeLab och KTH. Se avsnitt SciLifeLab.

I stiftelsens utlysning for forskningsprojekt med hog veten-
skaplig potential tilldelades KTH tre projekt inom grundforsk-
ning. Ett projekt som ska kombinera avancerade experimentella
och teoretiska metoder for att kartlagga ligninets struktur pa
olika nivéer tilldelades 24 mnkr. Ett annat projekt tilldelades
30 mnkr for att undersoka om en ny sorts spektroskopimetod
kan avsloja hur elektroner binds samman. Ett tredje projekt
tilldelades 26 mnkr och ska pa mikroniva undersoka egenska-
per och mekanismer hos ett nytt supraledande materietillstind.
Alla tre projekt 16per under en feméarsperiod, 2025—-2029.

I stiftelsens utlysning for Scholars kan universitet soka stod
for profilering genom att nominera enskilda forskare, som
genom sin forskning och utvecklingspotential héller yttersta
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internationella klass och forvintas bidra till att forstdrka den
aktuella profilen for forskningsomradet vid sitt universitet.
Vid KTH har elva forskare erhéllit Scholar-finansiering och far
18 mnkr vardera under en femarsperiod, 2025-2029. En fors-
kare far fortsatt finansiering som Wallenberg Academy Fellow
med 11 mnkr under en femérsperiod, 2025-2029.

Energimyndigheten beviljade KTH medel om 235 (89) mnkr.
KTH koordinerar ett beviljat projekt inom utlysningen framti-
dens fossilfria elproduktion f6r en héllbar elforsérjning. Projek-
tet Plattform for kirntekniska material erholl 39 mnkr, varav
17 mnkr gér till KTH under en fyradrsperiod, 2024—2027.
Andra beviljade projekt fran Energimyndigheten faller
inom programmet hallbar batterivirdekedja genom projektet
Metallfria redoxflodesbatterier. Projektet beviljades 10 mnkr
under perioden 2024-2028. I utlysningen industrins omstall-
ning beviljades projektet Intensifiering av bio-CCS genom
additiv tillverkning for att mojliggora energieffektiva negativa
utsldpp ndrmare 10 mnkr under perioden 2024-2026. Ett
projekt inom programmet framtidens elsystem, Samverkans-
plattform for forverkligandet av fusionsenergireaktorer, bevilja-
des narmare 11 mnkr under 2024-2027.

Forskningsradet for miljo, areella niringar och
samhillsbyggande, Formas, beviljade KTH medel om

168 (97) mnkr under 2024. I utlysningen centrumbildningar
for 6kad beredskap och konkurrenskraft i livsmedelssystemet
beviljades fyra nya livsmedelscentrum. KTH koordinerar ett av
dem, PLENTY, och deltar i tvd andra. PLENTY ar ett centrum
for symbiotisk och cirkulédr livsmedelsforsorjning som arbetar
for en omstéllning av livsmedelssystemet mot en robust cirkulér
forsorjningsmodell utan avfall. PLENTY é&r ett centrum med
manga partner och den sammanlagda budgeten ar 85 mnkr
kronor, varav 40 mnkr till KTH, fordelat 6ver fyra ar. Centrum
for framtidens sjomat — Bla mat etapp 2, beviljades medel for
ytterligare fyra r, 2025—-2028, med 40 mnkr. Totalt deltar KTH
nu i fyra av Formas tta livsmedelscentrum.

Stiftelsen for strategisk forskning, SSF, beviljade KTH
bidrag pad sammanlagt 83 (10,5) mnkr under 2024. SSF bevil-
jade 60 mnkr till det multidisciplinira forskningscentrumet
SMART 6GSAT — Hallbar mobil autonom och motsténdskraftig
6G SatCom. Projektets mal 4r att ge alla i varlden pélitlig och
hallbar mobil uppkoppling, &ven pa avldgsna platser dar dagens
anslutning ar délig eller inte existerar. I projektet forsoker man
integrera traditionell landbaserad mobilkommunikation och
rymdbaserad satellitkommunikation i 6G, som férvéntas vara

i bruk under 2030-talet. Projektet koordineras av KTH och in-
kluderar 21 parter inom universitet, forskningsinstitut, foretag,
regioner och myndigheter.

KTH erholl fyra av totalt tio beviljade projekt dér SSF,
tillsammans med National Research Foundation of the
Republic of Korea, satsar pé projekt diar svenska och syd-
koreanska forskargrupper ska samarbeta. Varje projekt
tilldelas 4,9 mnkr.

Internationell forskningsfinansiering
Den internationella forskningsfinansieringen stér for cirka
11 procent av forskningsintékterna. EU &r den storsta finan-
sieringskallan. KTH erhaller dven forskningsmedel frdn andra
utldndska finansidrer, framst inom Europa och USA.

Novo Nordisk Foundation Research Leader Program &r ett
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program riktat till begévade forskningsledare i olika skeden av
deras karridrer. KTH beviljades under 2024 niarmare 10 mnkr
for ett projekt inom biokatalytiska metoder.

Finansiering fran EU inklusive Horisont Europa

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska
redovisa vilka insatser som har bedomts relevanta, och
har vidtagits for att myndigheten ska bidra till de mal
som anges i den nationella strategin for svenskt delta-
gande i Horisont Europa 2021-2027 (U2021/03975).

Under aret genomfordes flera strategiska aktiviteter for att
starka KTH:s forutsattningar for framgangsrikt deltagande
iinternationella forskningsprogram. Bland annat fortsatte
initiativet med riktade insatser for att 6ka antalet postdokto-
rala stipendier inom Marie Sklodowska-Curie Actions, MSCA.
Dessutom fordjupades det redan etablerade samarbetet med
Stockholms stad genom en workshop som fokuserade pé att
utveckla projektidéer infor ansokningar till Horisont Europa.
Ytterligare ett exempel pa en insats &r att universitetsallian-
sen Stockholm trio for tredje gangen genomforde en EU-kurs.
Kursen vénder sig till forskare utan tidigare erfarenhet av EU-
projekt och bestér av tva dagar med teori och information om
Horisont Europa, foljt av praktiska 6vningar. Kursen avslutas
med ett studiebesok i Bryssel for att ge deltagarna en bittre
forstéelse av EU:s projektmiljo och ansokningsprocess.
Under 2023 tog KTH tillsammans med Stockholm trio fram
ett positionsdokument infér det kommande ramprogram-
met, FP10. Under 2024 har positionsdokumentet férdjupats
och utvecklats bland annat genom att samla in ytterligare
underlag. Den framtagna informationen har fungerat som
stod for Stockholm trio i de pdgéende diskussionerna kring
FP10. Stockholm trio har &ven lamnat bidrag till Europeiska
kommissionens samrad kring forskning med dubbla
anvandningsomréden.
Inom ramprogrammet Horisont Europa medverkade KTH
i 368 (325) ansokningar under 2024. Horisont Europa har tre
huvudinriktningar, s kallade pelare:
¢ pelare ett — vetenskaplig spetskompetens
e pelare tvd — globala utmaningar och europeisk industriell
konkurrenskraft
e pelare tre — innovativa Europa

Under 2024 beviljades KTH 47 (61) deltaganden motsvarande
ett sammanlagt belopp pé cirka 34 (30) miljoner euro.

Av de beviljade projekten aterfinns 26 (22) inom pelare ett.
Av dessa faller 20 inom MSCA som dr EU:s program for forskar-
mobilitet. Av de beviljade projekten dr fem inom delomradet
for inresande postdoktorer, Postdoctoral Fellowships, nio &r
Doctoral Networks-projekt och ett vardera inom Staff Exchange
respektive MSCA & Citizens.

Fyra anslag beviljades inom ERC:s utlysningar for banbry-
tande forskning: tva Starting Grants, ett Consolidator Grant
och ett Advanced Grant.

ERC Starting Grant riktar sig till lovande forskare i borjan av
sin karridr som stod for att etablera egna forskargrupper och
utveckla innovativa projekt inom olika vetenskapliga omréden.
Inom denna utlysning beviljades KTH cirka 3 miljoner euro
for tvd projekt som ska paga i fem ar. Ett av anslagen avser ett
projekt inom organisk kemi med fokus pé att utveckla héllbara
metoder for att bryta starka kemiska bindningar. Ett annat



anslag galler ett projekt inom fiber- och polymerteknologi, in-
riktat pa att skapa adaptiva separationstekniker for effektivare
framstéllning av biobaserade likemedel.

ERC Consolidator Grant dr avsedd for mer seniora forskare
med potential att bli virldsledande inom sitt omrade. Ett
anslag pa 2 miljoner euro beviljades for ett femérigt projekt vid
KTH med titeln Interaktion mellan elasto-troghetsturbulens
och materialmikrostruktur.

ERC Advanced Grant riktar sig till véiletablerade forskare
i vérldsklass med betydande forskningsinsatser under de
senaste tio dren. Ett femarigt projekt vid KTH som har till
syfte att revolutionera sjukhustekniken foér PET och SPECT, sé
kallad molekylér avbildning, tilldelades anslaget, motsvarande
cirka 3,3 miljoner euro, under 2024. Metoderna anviands bland
annat for att uppticka cancer och hjart- och kirlsjukdomar
iett tidigt stadium.

Inom pelare tva beviljades 17 (36) projekt varav fem inom
Kkluster fem klimat, energi och mobilitet och fyra inom kluster
fyra digitala fragor, industri och rymden. KTH koordinerar tva
av de beviljade projekten. KTH beviljades tva deltagande inom
de strategiskt inriktade satsningarna pa utvalda samhallsut-
maningar som bendmns Missions och sex deltaganden inom
de institutionaliserade europeiska partnerskapen, varav ett
som koordinator. Under 2023 lanserades det institutionella
partnerskapet Chips Joint Undertaking med syfte att stiarka
Europas konkurrenskraft inom halvledarteknik. Partnerskapet
faller inom bade Horisont Europa och programmet for ett digi-
talt Europa. De forsta utlysningarna beslutades under 2024 och

Figur 18. KTH:s deltagande i Horisont Europa 2021-2024
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KTH beviljades 4,2 miljoner euro for att starta en pilotlina for
tillverkning av halvledare av kiselkarbid. Till detta tillkommer
nationell samfinansiering fran Vinnova.

Under 2024 beviljades KTH fyra projekt fran ett av Europeiska
innovationsridets finansieringsinstrument. Syftet &r att finan-
siera utveckling av banbrytande teknik. KTH koordinerar tre av
de fyra projekten, som spanner 6ver forskningsomraden fran
fusionsenergi till avancerad bioteknik.

Utover Horisont Europa beviljades KTH aven deltaganden
inom andra EU-instrument. Sex projekt inom Euratom, fyra
inom programmet for ett digitalt Europa, tvé inom Europeiska
forsvarsfonden och ett deltagande vardera i Europeiska kol-
och stalforskningsfonden och EU:s milj6-, klimat- och natur-
program LIFE.

Strategiska forskningsomraden

KTH é&r verksamt inom tio strategiska forskningsomraden och
ar huvudman for fem. Under 2024 uppgick anslagen till de
strategiska forskningsomraden, ddar KTH ar huvudman, till
cirka 341 (331) mnkr. Totalt har KTH som huvudman erhéllit
3,6 mdkr i anslag till strategiska forskningsomrdden under
perioden 2010—-2024.

De fem strategiska forskningsomrdden som KTH &r huvud-
man for ar inom IT och mobil kommunikation, e-vetenskap,
transport, produktion och molekylar biovetenskap.

Finansieringen av de strategiska forskningsomradena bidrar
till varldsledande och tvirvetenskapliga samarbeten mellan
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Kluster 4 Digitala fragor, industri och rymden

Kalla: EU Funding & Tenders Portal, datum 2025-01-21.

@ Beviljade medel fran EU, miljoner euro

Breddat deltagande

Klimat, energi och mobilitet

Livsmedel, bioekonomi, naturresurser, jordbruk och miljo
Horisont Europas fem Missions

Europeiska innovationsradet

Breddat deltagande och spridning av spetskompetens
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olika discipliner och har gjort det majligt att bygga upp ett
antal miljoer. Verksamheten i de strategiska forskningsomréa-
dena beskrivs kortfattat nedan forutom molekylédr biovetenskap
som finansierar verksamhet inom SciLifeLab. For beskrivning
av SciLifeLab och det strategiska forskningsomrédet molekylér
biovetenskap, se avsnitt SciLifeLab och den separata &rsrap-
porten som KTH lamnar till regeringen.

IT och mobil kommunikation

Inom det strategiska forskningsomradet IT och mobil kommu-
nikation har den tvirvetenskapliga forskningsmiljon Digital
Futures sedan 2020 verkat for att adressera stora samhallsut-
maningar genom ny vetenskap for digital transformation. Hit-
tills har 6ver 170 forskningsprojekt finansierats och engagerat
over 250 forskargrupper.

Forskningen inom Digital Futures fokuserar pa de vikti-
gaste samhallsutmaningarna inom smart samhallsbyggnad,
digitaliserad industri, hilsa och vilbefinnande samt transfor-
mativ utbildning. Forskningsteman inbegriper cybersédkerhet
och tillforlitlighet, uppkopplade och cyberfysiska system samt
AT och maskininldrning. Digital Futures bidrar till att skapa
goda forutséttningar for nydanande excellent tvarvetenskaplig
forskning inom dessa omraden.

Digital Futures elva partner omfattar forutom KTH, Stock-
holms universitet och RISE &ven Stockholms stad, Region
Stockholm, AstraZeneca, Ericsson, Saab, Scania, Skanska och
Xylem. Genom workshoppar och andra aktiviteter identifieras
gemensamma forskningsfrigor och samverkansprojekt inom
exempelvis databaserat forebyggande underhall, analys av
forsikringsdata for riskhantering och system for tidig varning
inom neonatalvarden.

Digital Futures har ett stort program inom internationa-
lisering och rekrytering. Sedan 2022 har 6ver 40 ledande
professorer fran olika delar av varlden gastforskat vid KTH
med stod av Digital Futures. Under 2024 etablerades dven ett
gastforskarprogram for juniora larare, junior faculty. Inom

Figur 19. Professorer 2024

Under aret har KTH anstallt professorer inom foljande omraden

Befordrade till professor

* Analytisk kemi

¢ Berakningsbaserad biofysik

e Datalogi

¢ Datavetenskap med inriktning mot intelligenta program-
varusystem

Elektroteknik med inriktning mot hybrid halvledartillverk-
ning

Elektroteknik med inriktning mot skydd i elkraftsystem
* Ergonomi med inriktning mot psykosocial arbetsmiljo
Fordonsdynamik

¢ Geoinformatik

Karnkraftsakerhet

Matematik, sarskilt analys

Materialfysik: nanostrukturerat kisel

Medicinsk teknik med inriktning mot magnetresonans-
tomografi

Mikrosystemteknik med inriktning mot medicinteknik
Modellering av metallurgiska processer

Numerisk analys

¢ Polymera materials bearbetning
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ramen for Digital Futures internationella postdoktorprogram
har 50 postdoktorprojekt, med fler dn 120 deltagande post-
doktorer, finansierats under perioden 2020—2024. Vid Digital
Futures sommarforskarskola under 2024 fick 60 studenter

pé grundniva och avancerad niva majlighet att genomfora ett
forskningsprojekt under handledning av forskare verksamma
inom Digital Futures. Nytt for i ar var utbyte med University
of California, Berkeley, med sex studenter i vardera riktningen
och Purdue University med tva studenter.

Forskningsresultat frin Digital Futures kommuniceras och
debatteras i olika forum. Sedan starten har Digital Futures
genomfort 255 egna workshoppar och seminarier, stéttat
60 konferenser i samarbete med andra organisationer samt
arrangerat 40 Distinguished Lectures och fyra sommarskolor
for doktorander. For sjétte gdngen organiserades konferensen
Digitalize in Stockholm Future DigiLeaders, som samlade
flera unga internationella forskare for att diskutera akademisk
karridrutveckling. Vidare organiserades Stockholm Talents
med fokus pa utvecklingspotential for postdoktorer, doktoran-
der och civilingenjorer.

E-vetenskap

Strategiska forskningsomradet inom e-vetenskap, Swedish
e-Science Research Center, SeRC, bedriver internationellt
ledande forskning i gransomrédet mellan hogprestandabe-
rakningar, data och AI med fokus pa metodutveckling och
mjukvara. SeRC drivs i samarbete med Stockholms universitet,
Link6pings universitet och Karolinska institutet.

Ett centralt tema &r att skapa genomslag via synergieffekter
mellan starka tillimpningar, metodutveckling och infrastruk-
tur dédr forskningen bedrivs inom multidisciplindra program.
Forskargrupper inom SeRC har till exempel skapat véarldens
mest anvinda datorprogram for molekylsimuleringar, rekon-
struktion av kryoelektronmikroskopidata och en ny kod for
kvantkemi. En ny programkod for stromningsberakningar
var en av fyra finalister till Gordon Bell Award.

* Preklinisk proteomik med inriktning mot monogena
sjukdomar

e Stadsbyggnad med inriktning urbanteori

e Stromningsmekanik

e Teknisk akustik

* Tillimpad fysik (2)

Nyanstallda gastprofessorer

¢ Hallbara byggnader med inriktning mot integrerad
byggnadsdrift

¢ Hallbara metallurgiska processer

* Mjukvaruteknik

* Teknisk hydrologi

* Tradlos kommunikation

Nyanstallda adjungerade professorer

* Maskinteknik med inriktning mot komplexa system
¢ Mekaniska egenskaper hos stal

Kalla: HR-system.



Inom det europeiska samarbetet The European High Perfor-
mance Computing Joint Undertaking har KTH fétt ansvar att
koordinera europeiska samarbeten inom livsvetenskap med ett
nitverk av forskningscentrum i Japan, och med Indien. SeRC
har ocksa initierat nya samarbeten med Brasilien.

Transportforskning

Strategiska forskningsomradet inom transportforskning,
TRENOP, bedrivs i samarbete med Linkopings universitet

och Statens vag- och transportforskningsinstitut. Sedan

starten har TRENoP satsat pa fakultetsfornyelse och tviarveten-
skapliga forskningsprojekt. Genom detta har 6ver 60 doktoran-
der examinerats varav flertalet har gatt vidare till myndigheter
eller industri i Sverige. Inom TRENoP pagar en multidisciplinar
forskningssamverkan tillsammans med flera externa partner
med fokus pé ett hallbart, sikert och resilient transportsystem.
TRENOP:s forskningsomréden inkluderar transport, policy och
anvindaranalys, fordonssystem och dess interaktion, transport-
infrastruktur och transport- och logistiksystem.

Genom TRENOP har flera forskningscentrum inom trans-
portomradet fatt forlangd finansiering. Dessa dr ECO2 Vehicle
Design, Integrated Transport Research Lab, Centrum for
trafikforskning och Road2Science 3.0 som ocksd kommer
vara koordinerande nod for Kompetenscentrum Viagteknik.

Se avsnitt Forskningscentrum. TRENoP &r dven verksamt
inom tvd av tio excellensomraden inom jarnvéagsbranschen
som Trafikverket satsar pa fram till 2030.

Produktionsforskning

Strategiska forskningsomradet inom produktionsforskning,
Excellence in Production Research, XPRES, bedrivs tillsam-
mans med Mailardalens universitet, RISE och Metallforsk-
ningsinstitutet Swerim. Mélet &r att tillfora virde till svensk
industri och samhiélle med fokus pa héllbarhet som bland
annat spanner 6ver omradena cirkuldr tillverkning och resurs-
effektiv anvindning. XPRES medlemmar har produktiva och
langsiktiga samarbeten med ménga svenska tillverkningsfore-
tag. Under 2024 fortsatte forskningen att fokusera pa produk-
tionsforskning med ménniskan i centrum, ménniska-robot-
samarbete, Al och digital teknik inom produktion, cirkular
tillverkning, additiv och hybridtillverkning.

SciLifeLab

SciLifeLab &r en av regeringens stora satsningar pd nationell
forskningsinfrastruktur. SciLifeLab erbjuder avancerade
teknologier och expertis inom molekyléra livsvetenskaper och
mojliggor spetsforskning for att besvara komplexa biologiska
och medicinska fragestéllningar. Infrastrukturen ger service at
forskare inom akademi, halso- och sjukvérd och industri. Mélet
ar att mojliggora banbrytande, tviarvetenskaplig forskning som
annars inte vore mojlig att genomfora i Sverige och att frimja
att forskningen leder till samhillsnytta.

Verksamheten drivs med KTH som huvudman av de fyra
grundande universiteten KTH, Karolinska institutet, Stockholms
universitet och Uppsala universitet samt via SciLifeLabs sdten
i Linkoping, Lund, G6teborg och Umed. Samarbetet inom
SciLifeLab regleras av en arbetsordning och éverenskommelser
mellan de grundande universiteten.

Under 2024 har SciLifeLabs infrastruktur och verksamhet
granskats av oberoende internationella expertgrupper. Utvir-
deringarna utgor grunden for SciLifeLabs vidareutveckling

Forskning

och har bidragit till den uppdaterade strategin som beslutades
under aret.

De direkta statliga medlen for infrastrukturen inklusive
riktade medel till liakemedelsutveckling och pandemiberedskap
uppgick till cirka 378 (357) mnkr 2024. Verksamheten finan-
sieras dven via strategiska forskningsomréden, daribland mole-
kylar biovetenskap, till SciLifeLabs fyra grundande universitet.
Det bidrar till att stirka forskningsmiljoerna vid respektive
larosite med anknytning till SciLifeLab. Under 2024 uppgick
finansieringen till cirka 174 (169) mnkr.

Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse har genom donationer
majliggjort flera stora satsningar inom SciLifeLabs infra-
struktur. Stiftelsen har donerat 3,1 mdkr till det tolvariga
programmet for datadriven life science, DDLS, som startade
2021. Under 2024 donerade KAW ytterligare 600 mnkr till
datadriven livsvetenskap vid SciLifeLab for att utoka DDLS-
programmet och for att starta Alpha Cell som &r ett nytt
initiativ som syftar till att forstd molekyldra mekanismer i
cellen i tid och rum.

SciLifeLabs fellowsprogram bidrar till att hoja kvaliteten pa
forskningen inom de livsvetenskapliga omradena. Det finan-
sieras genom strategiska forskningsomraden vid de grundande
universiteten dir antagna SciLifeLab-fellows &r anstéllda.
Under aret var 27 fellows aktiva i programmet, varav sju till-
tradde under aret och fem slutférde programmet. Programmet
har nu totalt 26 alumner. Under 2024 pégick rekrytering av
ytterligare atta SciLifeLab-fellows med berdknad start 2025.

SciLifeLab, med KTH som huvudman, har beviljats finan-
siering med 6,88 miljoner euro fran Marie Sktodowska-Curie
Actions COFUND for postdoktorprogrammet SciLifeLab
PULSE, Program for Future Leaders in Life Science. Mélet for
PULSE ar att utbilda 48 framtida forskningsledare inom mole-
kylar biovetenskap och innovation pé ett internationellt plan.

Rollen som nationell forskningsinfrastruktur ger SciLifeLab
majlighet att samordna gemensamma insatser for Sverige.
Under 2024 har detta resulterat i flera samverkansinitiativ
och beviljade projekt med bade nationell och internationell
finansiering.

Mer information om verksamheten vid SciLifeLab finns
i den separata drsrapport som KTH ldmnar till regeringen.

Strategiska initiativ och sarskilda
satsningar

Forskningscentrum
Vid érets slut hade KTH 45 centrum inom forskning. Forsk-
ningscentrum bidrar till att utveckla konkurrenskraftiga forsk-
ningsmiljoer tillsammans med externa parter och erbjuder nit-
verk for forskare och andra aktorer. Ingdende aktorer genererar
samverkansforskning dér olika parter enas om en gemensam
verksamhetsplan och bidrar med resurser for genomforandet.
Under aret beviljades KTH bidrag frén Formas som huvud-
man fér kompetenscentrumet PLENTY — ett centrum for symbi-
otisk och cirkuldr livsmedelsforsorjning. KTH deltar dven i
FORCE - centrum for livsmedelsresiliens och konkurrenskraft
och PLATE - svenskt forskningscentrum for resilienta maéltider.
Vidare etablerades ett forskningscentrum for svensk maritim
robotik, med forskningsmedel fran centrumets industripart-
ners. Syftet ar att utveckla marina system med fokus pa marin
robotik tillsammans med Forsvarets Materielverk, Saab
Kockums AB och Saab Dynamics AB.

Arsredovisning 2024 - KTH
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Dessutom etablerades ett centrum diar KTH tillsammans med
Chalmers tekniska hogskola, Volvo AB och Scania CV ska till-
verka drivlinor och leverera 16sningar som stirker industrier
och framjar hallbar mobilitet globalt. Centrumets verksamhet
finansieras av de ingdende parterna.

Sammanlagt fick 13 centrum forlangd extern finansiering
under 2024.

KTH:s engagemang i Knut och Alice Wallenbergs
strategiska satsningar

KTH ér fortsatt engagerad som part i féljande av Knut och Alice
Wallenbergs strategiska satsningar: Wallenberg Al, Autono-
mous Systems and Software Program, WASP, Wallenberg
Centre for Quantum Technology, WACQT, och Wallenberg
Initiative Materials Science for Sustainability, WISE. I den stra-
tegiska satsningen Wallenberg Wood Science Center, WWSC,
dr KTH vérd for programmet.

Forskningsinfrastrukturer

KTH ar beroende av tillgéng till forskningsinfrastruktur for att
kunna bedriva spetsforskning och utbildning av hogsta kvalitet.
Under 2024 fortsatte KTH att driva utvecklingsarbete i syfte
att ge strategiskt viktiga forskningsinfrastrukturer 1angsiktiga
forutsattningar.

I Vetenskapsradets behovsinventering for nationell forsknings-
infrastruktur prioriterade Rédet for forskningens infrastrukturer
fem forskningsinfrastrukturer som KTH kan soka medel for.

KTH har sé kallade etablerade forskningsinfrastrukturer
som &r av sirskild strategisk vikt for KTH. For dessa har KTH
langsiktiga planer for organisation, kvalitetsutveckling och
finansiering.

KTH har fortsatt medverkat i det Vinnovafinansierade sam-
verkansprojektet Svensk samverkan for tillgéng till labbinfra-
struktur. Under 2024 har en vigledning tagits fram i syfte att
ge larosaten stod i hanteringen av frigor om uttag av avgifter
for forskningsinfrastruktur och i frdgor om kriterier for till-
géanglighet av forskningsinfrastruktur.

Europeiska institutet for innovation och teknik

KTH fortsétter sitt deltagande i fem av EIT:s kunskaps- och
innovationsprogram inom omradena informations- och kom-
munikationsteknik, energi, material, hdlsa och mobilitet.
Engagemangets omfattning har varierat genom aren, framfor
allt utifrén respektive programs forutséttningar och utveck-
lingsplan. Fran att ha varit huvudpartner i samtliga program &r
KTH numera associerad partner i EIT Health sedan 2024 och
blir 4ven sidan i EIT Raw Materials frin 2025.

Under 2024 fortsatte KTH med etableringen av en gemen-
sam satsning pa fusionskraft tillsammans med EIT InnoEnergy
och startup-foretaget Novatron Fusion Group AB. Inom EIT
Raw Materials deltog KTH i tre uppskalningsprojekt som hand-
lar om atervinning av magneter och batterier, valorisation av
industriavfall och resurseffektivitet i metallurgiska processer.
Se avsnitt Utbildning.

Utveckling inom omradet hallbar
produktion

I KTH:s anslag for forskning och utbildning pa forskarnivé
ingar 10 mnkr for att bedriva verksamhet i Sodertélje. Forsk-
ningsverksamheten i Sodertélje har tre inriktningar: produk-
tionsledning, industriell driftsédkerhet och produktionslogistik.

KTH - Arsredovisning 2024

Verksamheten i Sodertilje bedrivs i ndra samverkan med par-
terna Scania, AstraZeneca och Sodertilje kommun. Satsningen
omfattar bland annat tre foretagsdoktorander fran Scania och
tvé frén AstraZeneca.

KTH har beslutat om att omlokalisera forskningsverksam-
heten i Sédertélje till KTH Campus samtidigt som samverkan
med KTH:s strategiska partner ska vidareutvecklas. KTH
forbereder for en samlad milj6 for forskning inom produktions-
omradet. Exempelvis har KTH:s forskningsinfrastruktur inom
produktionsomradet forstarkts genom nyinvesteringar och en
donation av experimentell utrustning.

Cybercampus Sverige

Cybercampus Sverige ar en nationell satsning och ett samar-
bete mellan universitet, forskningsinstitut, myndigheter och
foretag i Sverige. Cybercampus ska utfora forskning, innovation
och utbildning foér cybersiakerhet. Verksamheten ska mota
behov som inte adresseras av nigon av de andra aktorerna pa
cybersidkerhetsomradet, som stod for alla samhallssektorer.
Resultaten ska bidra till 6kad cybersiakerhet och starka samhal-
lets forsvarsformaga och Sveriges konkurrenskraft.

Under 2024 har verksamheten byggts upp bland annat
genom rekrytering av personal och dialog med blivande parter
i Cybercampus Sverige. Hittills har 24 organisationer frdn
akademi, offentlig och privat sektor frén hela Sverige uttryckt
avsikt att inga formellt partnerskap med Cybercampus.

Exempel pa aktiviteter som genomforts under 2024 &r fram-
tagning av en strategi for fort- och vidareutbildning, seminarier
for beslutsfattare, konferenser, grundldggande cybersékerhets-
utbildningar och tivlingar for ungdomar i det svenska hacker-
landslaget tillsammans med myndigheter, féretag och frivillig-
rorelsen.

Under aret deltog Cybercampus Sverige i en ansokan till
EU:s utlysning Cybersecurity Skills Academy. Projektet startar
ijanuari 2025 och syftar till att utveckla och dela cybersiker-
hetsutbildningar for yrkesverksamma i smé och medelstora
foretag och den offentliga sektorn. Cybercampus Sverige deltar
i projektet som en av 16 parter i tio EU-lander.

Etableringen av en nationell tvirvetenskaplig forsknings-
agenda for cybersdkerhetsomrédet har paborjats och rekryte-
ring av doktorander inletts.

Publicering och bibliometri

Bibliometriska indikatorer kan anvindas for analys av ett 1dro-
sétes forskningsavtryck och citeringsgenomslag samt l6pande
kvalitetsarbete och uppfoljning. KTH har sedan ldnge genom-
fort en arlig bibliometrisk uppfoljning som ger en Gversikt av
KTH:s publicering, citeringsgenomslag och samforfattarskap
med andra larositen. Alla data som aterges i detta avsnitt ar
hiamtade fran den é&rliga uppféljningen, som bygger pd den
publicering som finns registrerad i KTH:s repositorium DiVA.
Pé grund av eftersldpning i registrering i publikationsdata-
baserna kan definitiva uppgifter avseende volym och 6ppet
tillgdngliga artiklar 2024 presenteras forst nista ér. Citerings-
indikatorer dr bara meningsfulla att méta efter ett par ar
efter det att forskningsresultatet har publicerats.

KTH:s publiceringsvolym av sakkunniggranskade artiklar
har varit relativt konstant de senaste aren, mellan 4 200 och
4 400 artiklar. Antalet artiklar i tidskrifter har varit relativt sta-
bilt de senaste dren, med drygt 3 100. Antalet konferensartiklar



Figur 20. Publiceringsvolym 2014-2023
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Kalla: Arlig bibliometrisk uppfoljning, KTH:s repositorium och publikations-
databas.

har under ett antal ar varit minskande, framforallt under
pandemidren 2020 och 2021, med viss dterhdmtning
2022 och 2023. Se figur 20.

Resultatindikator: Faltnormerad citeringsgrad
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

KTH:s faltnormerade citeringsgrad, cf, under 2022 ligger pa
1,15, dér ett viarde pa 1 representerar medelvardet inom de olika
amnesomrédena globalt. KTH:s virde visar pa en citeringsgrad
15 procent 6ver viarldsgenomsnittet. Under hela utvarderings-
perioden 2014—2022 &r véardet 1,16. Pa institutionsniva visar
citeringsgenomslaget storre variation, bdde mellan ar och mellan
institutioner, fran viarden under ett till Gver tre. Andelen artik-
lar som tillhor topp 10 procent i sina respektive mnesomréden
ir 12 procent det senaste aret. Indikatorn topp 10 procent ar
relativt stabil 6ver tid for KTH som helhet, men arets resultat
ligger nagot hogre an tidigare ar. Se figur 21.

For den faltnormerade tidskriftsindikatorn, jcf, ligger KTH:s
varde for 2022 pé 1,24 vilket motsvarar 24 procent 6ver medel-
vérdet globalt sett. P4 universitetsnivé &r denna indikator
relativt trogrorlig och under de senaste fem aren har KTH legat
i spannet 1,21-1,30. Denna indikator tolkas traditionellt som
synligheten hos publiceringskanalerna.

Oppet tillgingliga publikationer

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska
fortsatta att utveckla arbetet med oppen vetenskap i
syfte att verksamheten ska bidra till att na den nationella
inriktningen for ett dppet vetenskapssystem (prop.
2020/21:60). | arbetet ingér att bidra med underlag till
Vetenskapsradets och Kungl. bibliotekets respektive
uppgifter att samordna, folja upp och framja samverkan
i arbetet for oppen tillgang till forskningsdata respektive
vetenskapliga publikationer.

Forskning

Figur 21. Faltnormerad citeringsgrad och andel topp
10 procent 2014—2022
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Figur 22. Oppet tillgangliga artiklar 2014-2023
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Under 2023 publicerade KTH 76 procent av det sakkunnig-
granskade forskningsresultatet 6ppet tillgéngligt, vilket ar en
Okning fran dret innan. Figur 22 visar forandringen i 6ppen
tillgang pa KTH mellan 2013—-2022.

KTH ar darmed pa god vag att nd malen i propositionen
Forskning, frihet, framtid — kunskap och innovation for Sverige
(prop. 2020/21:60) om att allt publicerat material ska vara
Oppet tillgdngligt direkt vid publicering. Av KTH:s doktors- och
licentiatavhandlingar publiceras i stort sett 100 procent 6ppet
tillgangligt.

Arsredovisning 2024 - KTH



Forskning

40

Digitalisering av forskningsdata

KTH erbjuder tjanster och stod kring hantering av forsknings-
data. Detta gors béde for att underlétta inom forskningen dér
data behover dokumenteras och delas mellan samverkande
parter och for att sikerstélla att forskningsdata ar s6kbara, an-
vandbara och héller god kvalitet. Utvecklingen inom AI innebér
ett 6kat behov av tillgdngliga forskningsdata av hog kvalitet.

Under aret fattades beslut om att infora en ny digital tjanst
for att ge battre forutsattningar for god forvaltning av forsk-
ningsdata for KTH:s forskning i enlighet med dataf6rvaltnings-
forordningen.

Ranking

Resultatindikator: QS World University Rankings och
THE World University Rankings
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Rankingar anvénds for att jamfora larosaten utifran aspekter
som forskning, utbildning och samverkan, vilket kan ses som
en uppskattning av ett universitets internationella konkur-
renskraft. Synlighet och placering pa rankinglistor paverkar
exempelvis studentrekrytering, rekrytering av internationella
forskare och internationella samarbeten.

KTH presterar vil i olika internationella universitets-
rankingar. Flera externa aktorer producerar dessa rankingar
baserade pé olika metoder med kriterier som studentupple-
velse, internationalisering, forskningsproduktion eller aka-
demiskt rykte. Syftet &r att ge en indikation pé universitetens
overgripande kvalitet. I vissa rankingar bedoms &ven specifika
dmnesomraden. Ingen av dessa rankingar kan ge en fullsténdig
bild av ett universitet och resultaten kan variera avsevart bero-
ende pa val av parametrar. QS World University Rankings, QS,
och Times Higher Educations ranking, THE, anses vara bland
de mest prestigefulla och viktiga internationellt.

KTH rankades som nummer 74 (773) av 1 500 universitet
ivarlden i QS ranking 2025, som slapptes i juni 2024. Detta
placerar KTH pé tionde plats bland universitet inom EU och
hogst bland svenska universitet. I QS Sustainability Rankings
2025 placerar sig KTH pé plats 66 (58). Antalet deltagande
universitet har mellan 2023 och 2024 6kat frén 1 397 till 1 751.
KTH:s légre placering pa rankingen beror till viss del pa 6kad
konkurrens.

I THE World University Ranking 2025 steg KTH till plats
95 (97) bland mer 4n 2 000 universitet i viarlden. KTH
rankades 4ven som nummer 72 (46) av 1 963 universitet i THE
Impact Ranking 2024, som maéter hur universiteten presterar
utifran FN:s globala héllbarhetsmal. En orsak till den lagre
placeringen jamfort med foregdende ar ar 6kad konkurrens
med niastan 400 fler deltagande universitet.

Inom specifika &mnesrankningar har KTH haft flera goda
resultat. I QS-amnesranking hade KTH 7 @mnen bland de
50 bésta. Amnesrankingar dir KTH presterar bra ir exempelvis
maskinteknik, elektroteknik, byggnadsteknik, naturvetenskap,
materialvetenskap, matematik, fysik och astronomi, arkitektur
och ingenjorskonst.

KTH - Arsredovisning 2024



Samverkan

KTH:s strategiska samarbeten syftar till att h6ja kvaliteten och
relevansen inom utbildning och forskning, samtidigt som de
skapar virde for externa aktorer och samhallet i stort. Under
2024 har KTH fortsatt att utveckla strategiska partnerskap och
insatser for samarbete med sma och medelstora foretag. Dessa
insatser starker kopplingen mellan KTH och omvirlden och
bidrar till utveckling och innovation pé bred front.

Strategiska partnerskap

KTH har 15 etablerade lngsiktiga strategiska partnerskap med
stora globala foretag, offentlig sektor och ledande forskningsin-
stitut som har sirskild betydelse for KTH:s verksamhet. Under
2024 tillkom ett nytt strategiskt partnerskap med Alleima, som
bedriver verksamhet inom avancerad materialteknologi.
Strategiska partnerskap bidrar till 6kad kvalitet i KTH:s
forskning och utbildning, 6kade mdjligheter att erhélla forsk-
ningsmedel, 6kade mdjligheter for larosatets studenter att
fa arbeta med relevanta projekt och 6kat samutnyttjande av
forskningsinfrastrukturer. Strategiska partnerskap majliggor
ett strukturerat satt att utveckla samverkan med det omgivande
sambhillet nationellt och internationellt. Férutom kontinuerliga
moten med representanter frin respektive organisation ordnar
KTH besok, evenemang och massor. Under 2024 har detta
exempelvis skett genom:
* Workshop om EU-finansiering.
* Partnerevenemang med tematiska workshoppar inom batteri-
virdekedja, héllbara material, fusion och hallbarhet.
Internationellt studiebesk fran och samarbete mellan
KTH och The Wharton School, University of Pennsylvania.
Missa tillsammans med THS och dess sektioner med syfte
att underlatta dialog och kontakt mellan sektionerna och de
strategiska partnerforetagen.
* Exjobbsmaéssa, gistforeldsningar, projektkurser och
studiebesok riktade mot studenter.
* Tre sammankomster inom Future Education External
Advisory Forum, FEEAF, dér representanter fran
KTH:s strategiska partnerskap, Teknikforetagen,
Innovationsforetagen, Sveriges Arkitekter och Sveriges
Ingenjorer deltagit.

Arbetet med de strategiska partnerskapen foljs regelbundet
upp av KTH:s ledning tillsammans med ledningen hos respek-
tive partner.

Personrorlighet

En viktig del av KTH:s strategiska samverkan utgors av person-
rorlighet till KTH fran foretag och offentlig verksamhet. For
att knyta till sig kompetens och stérka relationer erbjuder KTH
flera former av personrorlighet for personer fran offentlig och
privat sektor: adjungerad professor, affilierad fakultet, industri-
postdoktor och foretagsdoktorand. Se figur 23.

For att upprétthélla en dialog och erbjuda adjungerade pro-
fessorer och affilierad fakultet mojlighet att tréaffas i KTH-miljo,
genomfors Forum for adjungerad och affilierad fakultet.

Under 2024 holls tva forum med studiebesok pa Live-in-lab
och pd Integrated Transport Research Lab.

Figur 23. Personrorlighet 2021-2024

Utbildning och forskning 2024 2023 2022 2021
Adjungerade professorer 39 49 46 50
kvinnor 8 8 7 6
man 31 41 39 44
Affilierade professorer 14 15 14 19
kvinnor 2 3 1 2
man 12 12 13 17
Affilierad fakultet 42 50 42 38
kvinnor 9 n 10 n
man 33 39 32 27

Utbildning forskarniva

Antal foretagsdoktorander” 217 237 252 282
kvinnor 65 78 85 94
man 152 159 167 188

 Innebar att doktoranden helt eller delvis &r finansierad av arbetsgivaren som
kan vara privat eller offentlig.

Kalla: HR-system, Ladok.

Arbete for okat samhallsgenomslag
av KTH:s forskning och utbildning

KTH har som mél att vara ledande inom samhillsgenomslag,
impact, med samverkan som en viktig drivkraft.

KTH:s arbete med samhillsgenomslag leds av en koordi-
nator tillsammans med impact-ansvariga vid KTH:s skolor.
Rollen impact-ansvarig innehas av vice skolchefer. Impact-
ansvariga arbetar med att skapa férutsittningar for 6kat
samhaillsgenomslag, identifiera och folja upp resultat och
effekter samt kommunicera dessa pa ett effektivt sitt. Ett tema
under 2024 har varit akademiskt meritvirde av samverkan och
samhéllsgenomslag.

I borjan av 2024 lamnade KTH in sin sjdlvvirdering till
Universitetskanslersambetet som en del av den tematiska
utvarderingen av samverkan vid svenska laroséten. Se avsnitt
Systematiskt kvalitetsarbete.

Ovrig samverkan

Under 2024 har KTH fortsatt att frimja samverkan med smé
och medelstora foretag genom att underlétta for bade foreta-
gen och KTH:s ldrare och forskare att initiera och genomfora
samverkansprojekt. Genom kontinuerlig information om
samarbetsmagjligheter, via bade utskick och aktiviteter som
exjobbsmassor, matchmaking-evenemang och andra forum,
skapas moétesplatser som underléttar kontakt mellan foretag
och studenter. Dessa initiativ bidrar dven till att bygga en
dynamisk och innovativ milj6 for samverkan.

En viktig del av arbetet under aret har varit att vidare-
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utveckla KTH:s exjobbportal for att forbattra anvindarvan-
ligheten och ytterligare underlétta kontakten mellan studenter
och arbetsgivare. Portalen ger foretag, organisationer, institut
och institutioner majlighet att publicera forslag till examens-
arbeten och annonser for sisongs- och extrajobb. Detta stérker
kopplingen mellan utbildning och arbetsliv samtidigt som
studenter far tillgang till relevanta uppdrag och arbeten.

For att ytterligare bredda samverkan har KTH fortsatt att
utveckla samarbeten med larcentrum runt om i landet. Genom
ett antal pilotprojekt har former for att anvanda infrastruktur
for laborationer och projekt i utbildningar och kurser testats
med larcentrum som plattform. Dessa initiativ har dessutom
skapat fordjupade kontakter och nya samarbetsmojligheter
med néringslivet i de kommuner dér piloterna genomforts.

Fundraising

KTH:s fundraisingverksamhet bedriver ett langsiktigt arbete
for att 6ka den privata externa finansieringen till KTH:s
utbildning och forskning. En central del av verksamheten &ar
att arrangera seminarier och evenemang som syftar till att 6ka
kiannedomen om KTH:s arbete och stirka relationerna med
samhaéllsaktorer och andra intressenter.

Under 2024 genomfordes flera evenemang men huvudfokus
lag pa att forbereda infor KTH:s jubileumsar 2027, dd KTH
fyller 200 ar. Under dret mottog KTH bland annat ett testa-
menteslegat och en stérre donation med fokus pa att bedriva
excellent forskning och att genomféra aktiviteter med fokus pa
genus och teknik som inspirerar och bygger upp kunskap kring
jamstélldhet till gagn for utbildning och innovation.

Innovationskontoret

Aterrapporteringskrav: Universiteten ska i sin arsre-
dovisning redovisa hur de medel som har tilldelats har
anvants for att bedriva verksamheten vid innovations-
kontoret. Redovisningen ska beskriva inriktningen pa
innovationsverksamheten och malen for denna samt i
forekommande fall vilken expert- eller specialistkom-
petens som har byggts upp. De universitet som har fatt
medel for att stodja hogskolor bor ange vilka hogskolor
som stods och med vilka tjanster. Om ett universitet
inte har fatt medel for att stodja hogskolor men har
paborjat ett sddant samarbete, bor detta framga av
redovisningen.

| drsredovisningen ska ocksa foljande flodestal rap-
porteras:
1. antal idéer som har kommit in for provning eller
radgivning fran forskare respektive studenter och hur
en idé definieras och avgransas,
2. antal idéer som gar vidare till verifiering fran forskare
respektive studenter och hur verifiering definieras och
avgransas, och
3. antal idéer som har gatt vidare till foretagsinkubatorer.

Sedan starten av innovationskontoret har KTH haft ett nira
samarbete med ldrositen i regionen. Dessa samarbeten har
fordjupats under &ren. KTH tilldelas medel for att tillhanda-
hélla st6d till andra laroséten, sdrskilt Handelshégskolan i
Stockholm, HHS, Gymnastik- och idrottshégskolan, GIH, och
Sodertorns hogskola, SH. Med dessa hogskolor har KTH sam-
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verkansavtal om att tillhandahalla tjanster fér innovationsut-
veckling och 6verforing av medel for att pa respektive hogskola
bygga upp grundlaggande mottagarkompetens och eget innova-
tionsstdd. Tjanster inom innovationsutveckling &dr bland annat
stod och radgivning inom affarsutveckling, finansiering, patent
och rekrytering. De tre hégskolorna har tillsammans med KTH
tagit fram en handlingsplan for aktiviteter och insatser for att
stiarka innovationsstodet lokalt. Samtidigt har KTH 6ppnat sin
innovationsstodjande verksamhet for enskilda forskare och
studenter vid de tre hégskolorna.

Under 2024 utkade KTH samarbetet med GIH inom
innovationskontoret genom att utveckla en ny hemsida for GIH
Innovation med koppling till det stéd som KTH Innovation
erbjuder. Syftet ar att forbattra kommunikationen mot studen-
ter och forskare pa GIH som har idéer de vill utforska, och att
stodet fréin KTH ska komma fler till gagn.

Tillsammans med SSE Business Lab vid HHS och GIH
genomforde innovationskontoret under 2024 ett gemensamt
program, Ideate. Det syftar till att sammanfora innovationsin-
tresserade studenter fran de tre larositena och ge dem inspi-
ration, verktyg och coachning for att kunna bilda team runt en
idé och forverkliga den. I arets upplaga av programmet deltog
totalt 33 studenter, 4 frdn GIH, 13 frin KTH och 16 frin HHS.

SH har under éret vidareutvecklat Innovation Station
Flemingsberg, en co-workingmiljo, innovationshubb och
motesplats dar SH:s innovationsverksamhet med studen-
ter och forskare moéter bade regionala och internationella
samverkansparter.

Sedan innovationskontoret vid KTH bildades har det haft
ett nidra samarbete med Uppsala universitet inom patentstod
och deltagit i erfarenhetsutbyte med andra innovationskon-
tor. Under 2024 har samarbetet mellan universiteten inom
Stockholm trio fordjupats och utvecklats. Tillsammans deltog
de tre universiteten i den stora missan The Tech Arena som
holls pé Friends Arena i Stockholm. Méssan syftade till att
sammanfora aktorer inom innovationssystemet, finansidrer,
nystartade bolag, stodorganisationer och andra intressenter,
for att stdrka innovationskraften i Norden.

Innovationsstodjande verksamhet

KTH Innovation hjilper forskare, studenter och anstillda
pa KTH att kommersialisera sina forskningsresultat och
affdrsidéer i de tidigaste faserna.

De 6vergripande malen for KTH Innovation ar att:

¢ Skapa forutséttningar for att innovationer kan uppsta och
utvecklas vid hela KTH, for att starka universitetets konkur-
renskraft och attraktionskraft som ett innovativt
och entreprenoriellt laroséte.

* MGojliggora att fler idéer och resultat fran KTH:s studenter,
forskare och anstillda ndr marknaden och blir framgangsrika
innovationer som bidrar till en hallbar samhéllsutveckling.

e Utveckla och driva en effektiv och inkluderande innovations-
process for att pé bista sitt stodja bade idébarare och idéers
resa mot marknaden.

* Vidareutveckla ett starkt och internationellt uppkopplat
ekosystem for innovationsstod vid KTH.

Sedan flera ar samverkar KTH med H&M Foundation och
Accenture kring konceptet Global Change Award, GCA. Under
2024 har konceptet arbetats om och det nya upplédgget lansera-
des vid GCA Summit i Mumbai under oktober. Fokus ligger nu



pa att hitta och stétta fordndringsledare inom textilindustrin
i tidig fas av idéutveckling.

KTH Innovation har expertkompetens inom processorien-
terad innovationsutveckling och éver 3 700 personer fran Gver
2 800 organisationer har registrerat sig for att anvianda verkty-
get KTH Innovation Readiness Level™. De organisationer som
har registrerat sig ar alltifran inkubatorer, science parks och
innovationskontor till universitet, globala foretag, véalgoren-
hetsorganisationer, banker, myndigheter och startup-foretag.

I juni anordnades for forsta gaingen KTH Innovation Readiness
Level Summit — en interaktiv konferens dar 58 deltagare frin
15 lander delade erfarenheter och deltog pa forelasningar och
workshoppar kring verktyget under tva dagar.

Internationaliseringsprogrammet Brighter genomfordes for
tolfte aret i rad, denna géng med besok i Paris. Programmet
var Oppet for innovationsprojekt fran KTH, HHS, GIH samt
SH och innefattade fem projekt inom digital deeptech och
nya material. Mélet med programmet ar bland annat att 6ka
deltagarnas kunskaper om entreprenorskap i en internationell
kontext och skapa méten mellan svenska startup-foretag och
internationella aktorer.

1 september 2024 utsags den fjarde mottagaren av KTH
Innovation Award, ett pris instiftat av KTH med donationer
fran professor Mathias Uhlén och grundaren av Spotify, Daniel
Ek. Priset ska uppmérksamma personer frén KTH som har
tagit sig an globala utmaningar med kreativitet, uthéllighet och
mod. Arets mottagare, Mats Danielsson, professor i medicinsk
bildfysik pa KTH, fick priset med motiveringen 2024 ars mot-
tagare av KTH Innovation Award har utvecklat teknik som har
hjalpt patienter och ldkare i hela varlden. Som grundare av flera
medicinteknikbolag och medforfattare till 6ver 100 patent har
Mats Danielsson utvecklat och implementerat l6sningar som
mojliggor tidigare upptickt av tumorer och inflammatoriska
sjukdomar. Mats Danielsson tilldelas KTH Innovation Award
for sina bidrag till omradet medicinsk bildfysik, sin kreativitet,
mod och uthéllighet att ga frén forskning till impact, och sin
stravan att forbéttra savél liv som det medicinska systemet.”

I maj 2024 tog KTH emot det svenska och danska kunga-
paret och bland andra svenska skolministern och utrikesmi-
nistern samt danska utrikesministern. Fokus vid besoket var
rymdteknik och deltagarna fick lyssna till bide panelsamtal
med de tre astronauterna Christer Fuglesang, Marcus Wandt
och Andreas Mogensen och besoka en utstillning dar sex
avknoppningsbolag med rymdapplikationer samt KTH:s Space
Center stillde ut.

Under éret har KTH Innovations satsning pa samarbeten
mellan nystartade foretag och industrin vidareutvecklats med
bland annat tva temadagar pd KTH. Den ena hade fokus pa
framtidens flygplats i samarbete med Swedavia och den andra
med temat hallbar skogsindustri med massa- och pappersfore-
taget CMPC. Temadagarna syftade till att belysa utmaningar
som industrin stir infér och hur nya innovationer och sam-
arbeten med startup-foretag kan vara en del av 16sningen.

KTH Innovation har under 2024 tagit emot 401 nya idéer,
varav cirka 35 procent frén forskare och 65 procent fran
studenter. Se figur 24 och 25 for mer detaljer och figur 26 for
definitioner och avgransningar. De kommersialiseringsprojekt
som KTH Innovation stodjer har dragit in sammanlagt drygt
58 mnkr i finansiering fran bland annat Vinnova-programmet
Validering for Tillimpning. Under aret har 23 nya bolag bildats,
varav 9 ar forskarbolag och 28 patentansokningar har lamnats in.
Under aret antogs 29 projekt till férinkubatorsprogrammet vid

Samverkan

KTH Innovation, som dessutom lanserades under ett nytt namn,
KTH Innovation Launch, och 9 bolag har antagits till svenska och
internationella inkubatorer. Stockholms innovationsekosystem ar
ett av varldens mest utvecklade och det finns méanga alternativa
végar till marknaden som innebér att merparten av bolagen
vidareutvecklas pé andra sitt &n genom en traditionell inkubator.

Figur 24. Innovation 2021-2024

2024 2023 2022 2021

Inflode av idéer 401 424 361 345
Idéer vidare till verifiering 177 172 168 164
Idéer vidare till inkubation 9 9 12 12
Sokta patent 29 17 21 21
Nystartade foretag 23 32 25 32

Kélla: Databasen Lime CRM (KTH Innovation).

Figur 25. Innovation, flodestal 2024

KTH och de larosaten som KTH:s innovationskontor stodjer

KTH GIH HHS SH Totalt
Antal idéer som influtit

till prévning 401 6 43 62 512
Forskare 140 4 2 57 203
Student 261 2 41 5 309
Vidare ti verifiening w3 w5 1
Forskare 87 3 o 0 %0
Student 90 0 13 5 108
ﬁﬂt:rlé ‘:ﬁﬁ:ﬁfﬁﬂ: 9 (Y 5 1 15
Forskare 0 5
Student 0 5 1 10

Kalla: Databasen Lime CRM (KTH Innovation) fér KTH och GIH.
Ovriga uppgifter fran respektive larosate.
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Figur 26. Indikatorer, definitioner och avgransningar

Indikator
(regleringsbrev)

Ny idé

Idé som gar vidare
till verifiering

Inkuberade bolag

Definition

Antal nya affarsidéer under
aret dar idébarare vill ha rad
eller stod for att utvardera
och utveckla en idé samt
dar ett strukturerat forsta
mote har genomforts runt
idén.

Antal idéer under aret

dar affarsidén tillrackligt
beskrivits och verifierings-
aktiviteter har inletts for
att utifran en plan studera
nyckelfragor/forutsattning-
ar och oka mognad inom
minst ett omréade relevant
for innovationsutveckling
(jfr KTH Innovation Readi-
ness Level).

Antal bolag som under aret
formellt intratt i en etable-
rad inkubator (alternativt
accelerator) som erbjuder
en aktiv, strukturerad och
anpassad affarsutvecklings-
process for tillvaxtbolag.
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Avgransning

® Avser en idé dar ett strukturerat forsta mote genomforts for att definiera idén och
dar idén darigenom tillrackligt beskrivits.

Med strukturerat mote avses att olika aspekter enligt faststalld rutin for forsta
moten har tackts in.

e Avser en for KTH Innovation ny och sarskild (separat) affarsidé/affarsmojlighet.

Med affarsidé/affarsmojlighet avses att idébararen och/eller coachen tror att det
ar en idé med mojlig kommersiell potential.

* Med forskare avses: anstalld inklusive forskarstuderande (minst en idébarare ar
forskare for att kategoriseras som forskaridé).

* Med student avses: inskriven student i grundutbildning vid larosatet.

e Avser idéer dér tillracklig beskrivning finns av ett initialt affarskoncept/idé (till
exempel NABC).

* Avser idéer dar idébararen aterkommit till KTH Innovation och ar intresserad att
ga vidare i utvecklingsprocessen.

* Avser idéer dar aktiviteter inletts for att enligt en definierad plan studera nyckel-
fragor och forutsattningar och oka mognad inom minst ett omrade relevant for
innovationsutveckling.

® Med omrade avses primart omraden inom KTH Innovation Readiness Level.

Med inkubator avses (utdrag fran SISP:s stadgar): en inkubator erbjuder en dyna-
misk process for utveckling av manniskor, affarer och foretag. Inkubatorn bistar
entreprenorer med aktiv och anpassad managementsupport, finansiella, tekniska
och kommersiella natverk samt en kreativ tillvaxtmiljo med tillhorande kontorsser-
vice.

Begreppet inkluderar aven acceleratorer dvs. program av kortare och mer intensiv
karaktar ofta kopplat till affarsutvecklings- och finansieringsprocesser, oftast
riktade mot bolag med affarsmodeller med kort vag till marknaden. | acceleratorer
finns inte alltid en tillhorande kontorsmiljo utan program kan vara globala och
virtuella dock med ett strukturerat och aktivt affarsutvecklingsprogram.

* Med inkubator avses att det ar sarskilt riktat mot bolag som har natt en viss niva
av mognad och nu ar redo for utokad och accelererad kommersialisering for att bli
ett tillvaxtbolag.

¢ Inkubator inkluderar inte pre-inkubation dvs. faser da bolag inte finns bildat och
utokad kommersialisering inte pagar. KTH Innovation Readiness Level ska for att
det ska kunna anses vara inkubation typiskt vara > 4-5.

* Inkubatorn ska kunna karaktariseras som etablerad/erkand och erbjuda ett struk-
turerat, aktivt och anpassat affarsutvecklingsprogram.



KTH Holding AB

Under 2024 bedrev bolaget verksamhet inom fyra olika verk-

samhetsinriktningar,

1. investeringar i fonder som i sin tur investerar i avknopp-
ningar frdn KTH,

2. investeringar i intellektuella tillgdngar, IP,

3. direktinvestering i avknoppningsforetag samt

4. finansiering for verifiering av forskningsresultats kommersi-
ella potential.

I enlighet med dgardirektiven ska bolagsstimman efter for-
slag frén universitetsstyrelsen faststilla mal for avkastning pa
det egna kapitalet for verksamheten. Mélet bor avse avkast-
ningen 6ver en lingre period, minst fem &r. KTH Holding
AB:s drsstamma i april 2024 beslutade att sitta avkastnings-
mélet till 6,5 procent.

Inom koncernen finns tva heldgda dotterbolag, KTH
Executive School AB och KTH Seed Capital Holding AB samt
ett intressebolag, Trio Impact Invest AB.

KTH Executive School AB utvecklar strategiskt ledarskap
och affarsforméga i teknikbaserade foretag. KTH Seed Capital
Holding AB forvaltar aktier i bolag som fortfarande ar kvar
i den nu nedlagda fonden KTH Seed Capital KB. Trio Impact
Invest AB &gs tillsammans av holdingbolagen vid KTH,
Karolinska institutet och Stockholms universitet.

KTH Holding AB:s policy &r att investera tidigt i bolag
som harstammar frén KTH:s forskning och utbildning.

KTH Holding AB verkar i ndra samarbete med KTH
Innovation.

KTH Holding AB har sedan starten genomfort investeringar
i ett nittiotal bolag som har sitt ursprung i KTH:s verksam-
het. Under 2024 genomférdes nyinvesteringar i sex bolag.
Dessutom gjordes elva foljdinvesteringar.

KTH Holding AB har sedan tidigare investeringar i en
riskkapitalfond, Luminar Ventures AB.

KTH Holding AB tilldelades under aret ytterligare medel
inom ramen for forordning (2022:1390) avseende idébanker
hos holdingbolag. Dessa idébanksmedel, 1 mnkr, anvinds for
att vidareutveckla resultat och immateriella rittigheter, till
exempel patent sprungna ur KTH. KTH Holding AB driver
inom ramen fér denna verksamhet 19 projekt.

Samverkan med KTH och andra larosaten

KTH Holding AB och dess dotterbolag dr nira sammankopp-
lade med de verksamheter som finns inom KTH, framfor

allt KTH Innovation. I enlighet med dgardirektiven ska

KTH Holding AB agera affdrsmassigt béde i relation till

KTH och externt. KTH Holding AB och dess dotterbolag ar
nira sammankopplade med de verksamheter som finns inom
KTH. Under 2024 fanns fyra personalunioner mellan KTH
Holding AB, dess dotterbolag och KTH. Samtliga personal-
unioner ska i enlighet med agardirektiven skriftligen redo-
visas fOr universitetsstyrelsen.

KTH Holding har under aret for KTH:s riakning hanterat
valideringsfinansiering av projekt som fétt finansiering fran
Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse.

KTH Holding AB har fatt i uppdrag av Vinnova att tillsam-
mans med KTH Innovation driva och utveckla Validering
for Tillampning, VFT. Medel fran VFT kan sokas nir det finns
ett tydligt affarskoncept som bygger pé kunskapstillgdngar som
kommer frén larosétet. Syftet ar att forbereda for en mer

Samverkan

omfattande kommersiell och teknisk verifiering. Medlen kan
sokas av larosaten i Region Stockholm. KTH Holding AB till-
delades cirka 9 mnkr for programmet for 2024 och del av 2023.
Under éret beviljades sammanlagt 65 unika projektmedel

och verifieringsarbete genomfordes for dessa. Utéver detta
gjordes verifieringsarbete i ytterligare cirka 30 projekt som
startades 2023.
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Jamstalldhet, mangfald
och lika villkor

KTH:s etiska policy slér fast att jimstélldhet mellan kvinnor
och mén och avstdndstagande fran alla former av diskriminer-
ing dr bade en kvalitetsfrga och en sjalvklar del av larosétets
vardegrund. KTH:s vision och 6vergripande mél 2024—2028
betonar larosétets roll i att mojliggora ett hallbart och jamstallt
sambhille. Jamstalldhet, méngfald och lika villkor, JML, finns
dér integrerat i alla fyra malomraden: utbildning, forskning,
arbetsmiljo och studiemiljo samt effektiv och hallbar resursan-
vandning.

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska
fortsatt arbeta med att verksamheterna ska bidra till att
n& de jamstalldhetspolitiska méalen (budgetpropositio-
nen fér 2024, utg.omr. 13) i linje med de inrapporterade
inriktningarna for arbetet med jamstalldhetsintegrering
2023-2025, t.ex. i fraga om lika maojligheter till karriarva-
gar, konsbundna studieval och genomstromning.

KTH:s arbete med jamstélldhetsintegrering utgér fran Plan for
fortsatt arbete for ett jamstallt KTH. Planen har fyra prioriterade
omraden: samlad organisering, kunskap och medvetenhet, lika
villkor samt inkluderande kulturer. Dessa dr samma omréden
som for larosétets, till regeringen inrapporterade, inriktningar
for arbetet med jamstélldhetsintegrering 2023—2025.

Samlad organisering

En samlad organisering avser en struktur for ett systematiskt
JML-arbete dar diskrimineringslagstiftning, arbetsmiljolag-
stiftning, jamstélldhetsintegrering och virdegrundsarbete
kopplas samman och drivs pd samma sitt inom hela KTH.

KTH bedriver ett forskningsbaserat proaktivt arbete med
syfte att 6ka jamstélldhet, mangfald och lika villkor ur ett
intersektionellt perspektiv inom hela larositets organisation.
Detta sker utifrén lagkrav, regeringsuppdrag och KTH:s egna
styrdokument. JML-arbetet innefattar anstillda och studenter
pé alla nivder och fokuserar pé bade strukturella och kulturella
aspekter av ojamlikhet och ojamstilldhet.

Strategisk styrning av JML-arbetet

Rektor leder det KTH-6vergripande JML-arbetet medan skol-
cheferna och universitetsdirektoren ar JML-ansvariga, JMLA,
for sina respektive delar av organisationen. Ledningsmoten
med JML-fokus hélls ett antal gdnger per termin under rektors
ledning. Studentrepresentanter deltar i arbetet.

KTH Equality Office &r en funktion inom personalavdel-
ningen vid verksamhetsstodet som samordnar och stodjer
universitetets arbete med jamstélldhetsintegrering och vérde-
grundsarbete for att frimja en inkluderande kultur, lika villkor
samt att motverka diskriminering. En JML-partner i skolornas
verksamhetsstod stoder JMLA.

Varje JMLA ansvarar for att driva och f6lja upp JML-arbetet
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vid respektive skola och inom verksamhetsstodet. Arbetet sker
inédra samarbete med KTH Equality Office. Inom THS finns en
studiemiljoansvarig som samarbetar med KTH i dessa frigor.
JMLA organiserar minst en lokal JML-grupp i den egna orga-
nisationen. Samtliga JMLA verkar ocksa for att skapa inklude-
rande kulturer pa KTH gillande béde arbets- och studiemiljo,
med fokus pa nolltolerans mot sexuella trakasserier och p&
andra virdegrundsfragor. JMLA-funktionerna samarbetar med
skolornas fakultetsfornyelseansvariga for en mer jamstalld
process inom rekrytering och befordran.

Inkluderande ledarskap

Flera av KTH:s skolor har under ett antal ir, med hjilp av

en extern leverantor, utbildat chefer i inkluderande ledarskap.
Detta bidrar till att méjliggora kontinuitet i att leda forand-
ringsarbetet for att skapa en god arbets- och studiemiljo prag-
lad av jamstilldhet, méngfald och lika villkor.

Integrering av JML i hdllbarhetsmalen

I samband med beslut om KTH:s héllbarhetsmél for perioden
2021-2025 tydliggjordes att JML &r integrerat i hallbarhetsar-
betet pd KTH, exempelvis genom mélet att KTH:s arbete med
hallbar utveckling och jamstéllhet ska vara integrerat i verksam-
heten. Alla anstéllda och de som arbetar pé uppdrag av KTH ska
ha kunskap och ges forutsédttningar att bidra utifran sin roll.

Kunskap och medvetenhet

Kunskap och medvetenhet innebar att 6ka kunskapen om
genus och jamstilldhet i hela organisationen. Det ska goras pa
ett sddant sitt att kunskaperna kan omsittas i praktiken, bdde
i samhillet och p& KTH, till exempel inom ledarskapsutveck-
ling, hogskolepedagogik och utbildning. Forskningsbaserad
kunskap om genus &r grunden for problembeskrivning och
analys medan kunskap om forandringsarbete i organisationer
ar avgorande for jamstalldhetsarbetet i praktiken.

Integrering av JML i utbildning
Under flera ar har olika initiativ tagits for att integrera kunskap
om JML i utbildning pd KTH. JML ingar i héllbar utveckling
som ocksa ska vara integrerat i samtliga utbildningar med
syftet att studenter efter examen ska kunna bidra till en hallbar
samhallsutveckling. Héllbar utveckling fungerar darfor ocksa
som en ingdng for kunskap om JML i utbildningen.
Jamstélldhet ska prégla bland annat processer, beslut och
styrdokument. For att uppna KTH:s virdegrund, de jamstalld-
hetspolitiska malen och regeringsuppdraget om jamstalld-
hetsintegrering har KTH ett obligatoriskt moment som ska ge
baskunskap om JML och som kallas spar 1. Momentet ska ing&
i alla program pa alla nivéer och examineras inom den kurs dar
momentet ingér. Inom spar 1 formedlas féljande kunskap om
JML:



¢ vad begreppen jamstalldhet och jamlikhet innebér

e hur de ar kopplade till hallbar utveckling

e hur ojamstélldhet och ojamlikhet kan komma till uttryck
e att jamstélldhet och jamlikhet kraver forandringsarbete.

Inom forskarutbildningen formedlas ocksé vetenskapliga per-
spektiv pa genus. I den hogskolepedagogiska utbildningen ska
aven kunskap om konsmedveten och inkluderande pedagogik
formedlas.

Vid utformningen av spér 1 finns en tydlig struktur for nér
och hur integreringen sker i respektive program och en tydlig
struktur for uppfoljning via programanalyser i kvalitetssyste-
met. Stod for programansvariga och larare i genomforandet
erbjuds genom ett webbaserat stod som kallas Necessiren,
annat utbildningsmaterial, den hogskolepedagogiska kursen
Genusforskning och jamstalldhet i teknisk hdgre utbildning
och workshoppar. Kursens examination utgors av ett arbete
med de kurser och program som lararen sjélv undervisar inom,
utifrén jamstélldhetsperspektiv eller genusperspektiv.

Syftet med integreringsarbetet &r att ldrare ska verka for en
jamstélld och jamlik utbildningsmiljo fri frén diskriminering.
Detta sker bland annat genom rutiner och information for att
motverka trakasserier och sexuella trakasserier. Det omfattar
ocksé att lararna ska praktisera konsmedveten och inklude-
rande pedagogik som ett led i arbetet med KTH:s virdegrund.

JML-arbete inom Unite!-samarbetet

KTH deltar i den europeiska universitetsalliansen Unite! och
dess arbete med JML-frégor. En virtuell stodstruktur skapas
under programperioden 2023—2026. Under 2024 har material
tagits fram inom ramen for detta, till exempel en digital utbild-
ning som skapats gemensamt av de nio deltagande ldrosétena.
Maélet med att samarbeta om JML-frdgor inom Unite! &r att
6ka kunskapen om JML-frigor och att skapa tryggare och mer
inkluderande studie- och arbetsmilj6er inom alla nio partner-
universitet.

Lika villkor

Lika villkor avser lika villkor i fraga om 16n, makt och karriar.

Jamstalldhetsintegrering inom rekrytering

KTH fortsatte under 2024 arbetet med att 6ka andelen kvinnor
av nyrekryterade professorer, se avsnitt Personal. Arbetet med
att 6ka andelen kvinnor i andra hogre akademiska befattningar
och pa ledande positioner liksom bland larare och forskare fort-
satte ocksd. Aven inom rekrytering till utbildning har insatser
for att 6ka andelen kvinnliga studenter skett, se avsnitt Utbild-
ning.

Partners in Learning, PIL

PIL-programmet ar ett karridrstodsprogram for bitrddande
lektorer. Programmet ges kontinuerligt. Det leds av tva sak-
kunniga forskare och innehéller moduler med inslag om JML
och viardegrund.

Kontinuerlig uppfoljning inom kvalitetssystemet
Arbetet med jamstélldhetsintegrering och aktiva dtgédrder mot
diskriminering integreras och f6ljs upp i kvalitetssystemet,
inklusive skolornas fakultetsférnyelse- och fakultetsutveck-
lingsplaner. Under 2024 lanserades det reviderade kvalitetssys-
temet for utbildning, se avsnitt Systematiskt kvalitetsarbete.

Jamstalldhet, mangfald och lika villkor

Det innebar bland annat att de fragor som ingér i uppfoljningen
av utbildningsprogrammen har arbetats om. Det géller d&ven

fragor om jamstélldhetsintegrering, dir programansvarig bland
annat skulle analysera integreringen i amnet och i studiemiljon.

Breddad rekrytering och breddat deltagande
Under 2024 arbetade KTH med att implementera rekom-
mendationerna frin UKA:s tematiska utvirdering av breddad
rekrytering. Fakultetsridet har haft en arbetsgrupp som har
arbetat med en 6vergripande inriktning for breddad rekryte-
ring och breddat deltagande.

Inkluderande kulturer

Inkluderande kulturer bygger pa en medvetenhet om virde-
grund, uppforandekod och hur en inkluderande kultur kan
skapas. Det innefattar ocksé medvetenhet om relationen mel-
lan hallbar utveckling och JML-fragor, en tydlig nolltolerans
mot trakasserier och diskriminering samt en transparens

och tydlighet i kommunikationen om JML-arbetet vid KTH.

Forebyggande arbete mot sexuella trakasserier
och genusbaserad utsatthet

KTH har tillsammans med Karolinska institutet, Malmo
universitet och Nationella sekretariatet for genusforskning

vid Goteborgs universitet tagit initiativ till Forsknings- och
samverkansprogrammet mot sexuella trakasserier och genus-
baserad utsatthet. Inom ramen for programmet genomfordes
2021 en omfattande nationell prevalensstudie om forekomst
av sexuella trakasserier i den svenska hogskolesektorn. En
nationell resultatrapport publicerades 2022 och i borjan av
2024 publicerades en rapport med KTH:s resultat frén studien,
Dubbel diskriminering av kvinnor. En rapport om genusbase-
rad utsatthet for ohovligt beteende och sexuella trakasserier
pd KTH. KTH-rapporten innehéller 4ven konkreta forslag pa
hur sexuella trakasserier och ohovlighet kan diskuteras pa till
exempel arbetsplatstréffar och har anvénts brett pé larosatet.

Mottagning av nya studenter

KTH fortsatte under aret i samarbete med THS arbetet med

en systematisk integrering av JML i mottagningsaktiviteterna.
Cirka 600 studenter som arrangerar mottagningsaktiviteter
utbildades under aret i JML och hantering av sexuella trakasse-
rier och rasism.

Dare to Care

Under 2024 inleddes ett samarbete mellan KTH, THS och
Riksférbundet for sexuell upplysning, RFSU, for att imple-
mentera konceptet Dare to Care inom ramen for studentka-
rens verksamhet. Dare to Care ir en framjande satsning for
omsesidighet i alla sexuella méten och mot sexuella Gvergrepp.
Dare to Care har hittills fraimst verkat i festivalmiljoer. KTH har
genom det inledda samarbetet blivit det forsta svenska laro-
sétet att tillsammans med RFSU gora en langsiktig, strategisk
satsning for att gora Dare to Care till en integrerad del

av studentmiljoerna.
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Miljo och hallbar

utveckling

Av KTH:s vision och 6vergripande mal framgér ambitionen att
ta ledningen for en héllbar utveckling. KTH har som tekniskt
universitet en nyckelroll i att paverka samhéllsutvecklingen

i en positiv riktning for att bidra till Agenda 2030 och FN:s

17 globala mal for en héllbar utveckling.

KTH:s utbildningar forser nésta generation med kunskap
och kompetens som behovs for att ta itu med nutida och
framtida utmaningar. For att kunna bidra till ett hallbart
samhille dr det viktigt att KTH:s forskning nér ut och omsétts
i praktiken. KTH lagger darfor stor vikt vid samverkan med
olika samhallsaktorer och vid att synliggora forskningsresultat.

Inom KTH finns ett engagemang och ett ledarskap for att
kontinuerligt utveckla och forbattra milj6- och hallbarhets-
arbetet. KTH:s strategiska arbete med dessa fragor bedrivs
utifrén ndmnda Vision och 6vergripande mal for KTH samt
KTH:s policy for hallbar utveckling. De 6vergripande hall-
barhetsmélen for perioden 2021—2025 och klimatmaélen for
perioden 2021—2045 konkretiserar vad som ska uppnds och
vilka atgdrder som ska genomforas. Universitetsstyrelsen
beslutade i november 2024 om dndringar i KTH:s policy
for hallbar utveckling. Syftet ar att utifrén KTH:s vision och
overgripande mal tydliggora de grundlaggande principerna for
att stirka och vidareutveckla KTH:s miljo- och héllbarhets-
arbete. Uppdateringen av hallbarhetspolicyn omfattade bland
annat att tydliggora samtliga medarbetares ansvar, vikten av
ledarskap och uppf6ljning, etisk reflektion inom utbildning och
forskning samt implementeringen av resurseffektiva processer
for att minska vér miljo- och hallbarhetspaverkan.

Organisation och arbetssatt

KTH Sustainability Office har i uppdrag att stodja KTH:s
arbete med att integrera héllbar utveckling i verksamheten.
KTH har under éret foljt upp arbetet med att né héllbarhets-
malen med tillhérande handlingsplan, genom dialoger pa
ledningsniva dels under véren, dels under hosten. En for-
djupad héllbarhetsrapport har tagits fram och redovisats for
universitetsstyrelsen. Arlig redovisning till Naturvardsverket
och regeringen har ocksa skett. Under aret har underlag tagits
fram till de rankingar som KTH deltar i och som innehaller
frégor kring miljo och héallbar utveckling. KTH har deltagit i
nationella och internationella méten och nitverk samt arbetat
med att samordna och forvalta KTH:s certifierade miljoled-
ningssystem. Ledningssystem for strilsikerhet har upprattats
under 2024 och samordnas inom ramen for miljoledningssys-
temets arliga uppfoljningar pa ledningsniva. Olika projekt och
aktiviteter drivs inom ramen for den handlingsplan som finns
upprattad for att nd hallbarhetsmélen.

Den digitala internutbildningen Hdllbar utveckling pd KTH
som riktar sig till samtliga medarbetare har givits under ret.
Utbildningen har genomforts till exempel i samband med
introduktion av nyanstéllda och i workshopformat med KTH:s
ledningsgrupp och avdelningars planeringsdagar. En fordjupad
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uppfoljning av kemikalieinventeringen har genomforts 2024
och efterfoljande dtgérder har utforts eller ar pagdende.
Introduktion till kemikaliehanteringssystemet KLARA ges
I6pande under aret.

Miljoledningssystem och ranking

KTH driver arbetet med genomférande av Agenda 2030 och

de globala malen for hallbar utveckling inom ramen f6r miljo-
ledningssystemet. Det sker bland annat genom att KTH:s
utbildningsprogram &r kopplade till de globala malen och att
forskningsprojekt beskriver hur de adresserar de globala mélen.
KTH:s arbete med Agenda 2030 och de globala mélen redovisas
arligen i en rapport: KTH Sustainable Development Goals, SDG.

Rapporten beskriver hur KTH bidrar till samtliga av de
17 globala mélen for en héllbar utveckling. Rapporten fungerar
séledes som ett verktyg for att kommunicera KTH:s arbete
med Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmélen till en bred
publik, bdde inom och utanfor universitetet.

I rapporten ges for varje mél goda exempel pd hur KTH
bidrar till en hallbar utveckling inom utbildning, forskning
och samverkan samt hur vi arbetar med att minska vir miljo-
paverkan fran verksamheten. Under mél 12, Hallbar kon-
sumtion och produktion ges exempel pé tvirvetenskapliga
forskningssamarbeten genom Mistra Sustainable Consumption
samt masterprogrammet Sustainable Production Development
som fokuserar pa héllbar design och utveckling av hallbara
produktionssystem. Exempel ges ocks& pd KTH:s arbete med
héllbara cirkuldra mobelfloden och héllbarhetskrav i samband
med upphandlingar.

KTH:s miljoledningssystem ar sedan 2015 certifierat enligt
den internationella miljéledningsstandarden ISO 14001 och
foljer kraven i férordningen (2009:907) om miljéledning i
statliga myndigheter. KTH:s miljoledningssystem omfattar
hallbar utveckling inom utbildning, forskning och samverkan.
Det omfattar ocksa paverkan fran den egna verksamheten
sésom héllbara méten, byggnaders lokal- och energianvand-
ning, upphandling, kemikalie- och avfallshantering, mat och
servering samt biologisk mangfald.

KTH har genomfort drliga interna och externa miljorevi-
sioner dir forbattringsforslag lyfts fram i syfte att 16pande
utveckla miljo- och héllbarhetsarbetet. Vid den interna miljo-
revisionen granskades hur cirkuldra floden och avfallshanter-
ing hanterades i samband med pégaende campusflyttar.
Stickprovskontroller av KTH:s avfallshantering genomférdes
ocksa.

KTH har under 2024 foljt upp arbetet med att nd héllbar-
hetsmalen genom dialog pa ledningsnivé inom verksamheten.
Uppfoljningen har omfattat f6ljande omraden:

e integrering av héllbar utveckling inom kvalitetssystemet

for utbildning och forskning
* integrering av hallbar utveckling inom det livslanga larandet

och fordndringsprogrammet Framtidens utbildning



fakultetsndmndernas uppdrag och ansvar for héllbar
utveckling

héllbar utveckling inom processer for rekrytering och
befordran

* behov av kompetensutveckling av anstélldas kunskap inom
héllbar utveckling

hur forskare adresserar hallbarhetsfrdgor inom sin forskning
och stirker den tvéarvetenskapliga forskningen for att 6ka
formégan att 16sa komplexa samhaéllsproblem

hur KTH:s klimatpaverkan har minskat, exempelvis genom
forekomsten av hallbara moten, effektivare lokal- och
energianviandning, forbattrad avfallshantering och forbéatt-
rad resurshushéllning genom till exempel cirkulédra floden
avseende de varor och tjanster som anvénds for att bedriva
utbildning och forskning.

Resultatindikator: THE Impact Ranking
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

KTH rankades som nummer 72 (46) av 1 963 medverkande
universitet i virlden i THE Impact Rankings, som ar riktad
mot FN:s 17 globala mél och genomférande av Agenda 2030.
Resultatet ar ndgot sdmre dn foregéende &r. Det ska beaktas
mot att antalet deltagande universitet hade 6kat fran 1 591 till
1963 universitet. KTH deltar i QS World University Rankings:
Sustainability och kom pé plats 66 (58) av 1 751 medverkande
universitet i viarlden. Se avsnitt Forskning.

Resultatindikator: Academic Ranking of World Universi-
ties inom Environmental Sciences and Engineering och
QS World University Rankings inom omradet Environme-
ntal Sciences

Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Under perioden 2023 till 2024 férbattrade KTH sin QS-ranking
inom omradet Environmental Sciences till plats 74 (78). KTH
forsamrade sitt rankingresultat inom Academic Ranking of
World Universities, Environmental Sciences and Engineering,
till plats 401-500 (301—400) och inom @mnet Environmental
Science and Engineering i National Taiwan University Ranking
till plats 201—-250.

Utbildning

KTH har larosétesovergripande mal for héllbar utveckling
inom utbildning som systematiskt f6ljs upp béde inom mil-
joledningssystemet och inom kvalitetssystemet. Det finns ett
flertal hogskolepedagogiska kurser for kompetensutveckling
av KTH:s ldrare nar det giller integrering av hallbar utveck-
ling inom utbildning. Férutom att héllbar utveckling ska vara
integrerat i KTH:s samtliga program, finns dven program som
sarskilt fokuserar pa hallbar utveckling. Under 2024 lanserades
ett nytt masterprogram med hallbarhetsfokus, Sustainable
Digitalisation vid EECS-skolan. Antalet utbildningsprogram
med héllbarhetsfokus bestér av tva civilingenjorsprogram, tio
masterprogram och ett doktorsprogram. Antalet milj6- och
héllbarhetsmirkta kurser har minskat fran 985 till 963 mellan
2023 och 2024.

Inom kvalitetssystemet for utbildning genomfordes under
hosten 2024 den nya programuppf6ljningen fér program pa

Milj6 och hallbar utveckling

grundniva och avancerad niva. Programansvariga redogor
bland annat for hallbarhetsintegreringen inom programmet
och anger uppnddd CDIO-niva. I denna sjélvutvirdering angav
cirka 70 procent att man uppnatt avsedd CDIO-niva.

Under 2024 erholl KTH tillsammans med atta andra larosa-
ten totalt 30 miljoner kronor for att utveckla korta kurser for
yrkesverksamma som vill vidareutbilda sig for samhaéllets grona
omstdllning. Av dessa medel gick 4 miljoner till KTH som har
anvant dem till stod for 12 kursutvecklingsprojekt. Projektet
bygger vidare p ett tidigare regeringsuppdrag kallat Oppet
for klimatet, dar KTH tog fram Oppna nétbaserade kurser for
att stodja samhillets klimatomstéllning. Dessa kurser finns
publicerade pé plattformen Learning for professionals och dar
kommer &ven de nya kurserna som fatt medel under 2024 att
finnas. Samtliga utbildningar ar tillgdngliga for alla, kostnads-
fria och kraver inga forkunskaper. Se avsnitt Utbildning.

Forskning

Forskning som framjar héllbar utveckling &r central for

KTH och bedrivs pa alla KTH:s fem skolor. Det finns savél
stark grundforskning som tillimpad forskning som bidrar

till ny kunskap och till att 16sa samhéllsutmaningar i nartid.
Forskning for att méta béde klimatutmaningen och andra
hallbarhetsmal finns inom ménga discipliner. Ett antal starka
forskningsomraden som r viktiga for samhallsomstéllning
representeras i centrumbildningar inom olika omraden. Dessa
samverkar dven med andra samhallsaktorer for att fa relevans
i forskningen och 6ka takten pd implementeringen av resultat.

Extern forskningsfinansiering frén fyra finansidrer med
sarskilt fokus pa héllbarhet dr en av flera indikatorer som
anvands for att folja upp héllbarhet inom forskning. Finansi-
drerna dr Formas, Energimyndigheten, Mistra och Naturvard-
sverket. Medel fran dessa finansiérer har under flera r utgjort
cirka 13 procent av den totala méngden extern forsknings-
finansiering.

Enligt KTH:s egen bibliometriska undersékning utgor
publikationer med hallbarhetsfokus 21 procent av de totala
publikationerna 2023. Det méts med ett &rs eftersldpning.

I relation till FN:s 17 globala mal for héllbar utveckling mérks
bland publikationerna med héllbarhetsfokus framst mél 7
Haéllbar energi for alla, mal 11 Héllbara stiader och samhallen,
maél 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur och
mal 3 God hilsa och valbefinnande.

Under 2024 hade 4 procent av fakulteten enligt géllande in-
dikator en tydlig koppling till héllbarhet, samma som aret fore.
For de utlysta lararanstillningarna var det 55 procent, vilket ar
en 0kning med 27 procentenheter fran foregdende ar.

Samverkan

KTH starker sin position som ett ledande tekniskt universitet
inom héllbar utveckling genom omfattande samverkans-
aktiviteter. KTH:s SDG-rapport belyser dven universitetets
samverkansarbete for att bidra till Agenda 2030 och de globala
hallbarhetsmaélen. Rapporten visar hur KTH, genom tvirveten-
skapliga forskningsplattformar och partnerskap med externa
organisationer, aktivt arbetar for att skapa innovativa l6sningar
for en hallbar framtid. Bibliometriska data visar att KTH:s
arbete har sarskilt stor samhaéllseffekt inom maélen for héllbar
energi, hallbar industri och hallbara stider. KTH:s styrka
ligger i att identifiera kopplingar mellan de globala méalen och
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skapa 10sningar tillsammans med partner som adresserar flera
utmaningar samtidigt. Till exempel inom mal 7 leder KTH den
Oppna natbaserade kursen Geospatial Clean Cooking Access
Modeling using OnStove som forser olika privata, offentliga och
civila aktorer med kunskap och fardigheter for att framja tillgdng
till hallbara matlagningsmetoder regionalt. KTH Innovation
har lange stéarkt utvecklingen av kunskap och kompetens inom
teknik och innovation pa KTH, ofta i samarbete med industrin
for att stodja héllbar utveckling. Inom samarbetsprojektet
Stockholm Sensible Lab arbetar KTH med Stockholms stad och
Massachusetts Institute of Technology, MIT, for att undersoka
etiska aspekter av arbetet med den smarta staden, mél 11.

KTH arbetar med hallbarhetsfragor i de strategiska part-
nerskapen med Stockholms stad, Stockholm Environment
Institute och Svenska Miljoinstitutet. For att utveckla samver-
kan och dialog med befintliga och nya partner, intressenter
och studenter har KTH arrangerat drygt 115 evenemang,
workshoppar, seminarier och aktiviteter med fokus pé héllbar
utveckling under aret. Hallbarhetsrelaterade omnamningar
i svenska medier minskade fran 39 procent 2023 till 36 procent
av samtliga omndmningar 2024. Den internationella nérvaron
och fokus pé hallbarhet i internationell media har dock 6kat.
Andelen hallbarhetsrelaterade omnémningar i internationella
medier 6kade frén 45 procent 2023 till 55 procent av samtliga
internationella omnamningar 2024.

KTH har ocksa tagit en ledande roll i flera nationella sam-
manhang. KTH sitter i styrelsen for GD-Forum tillsammans
med bland annat Formas och har samordningsansvar for
forumets arliga verksamhetsplan. GD-Forum &r en plattform for
samverkan mellan myndigheter for att genomfora Agenda 2030
i statsforvaltningen. Inom klimatnéatverket for hogskolor leder
KTH ett projekt for att standardisera berdkningsmetoder for
tjansteresor. KTH fortsitter att bidra med expertis i rad och
delegationer, inklusive Stockholms stads vetenskapliga rad for
héllbar utveckling. Genom Stockholm trio f6r hallbara l6sningar
har finansiering till flera forskningsprojekt erhallits och ett
nitverk for hallbart mode och textilier etablerats. Ett heldags-
seminarium genomfordes for att stdrka samverkan mellan mode-
branschen, akademi, institut och myndigheter.

KTH deltog i en konferens med ISCN, International
Sustainable Campus Network, i Lausanne och presenterade ett
arbete med hallbarhetsredovisningar och klimatberékningar.
ISCN ér ett internationellt natverk med 6ver 9o universitet fran
olika delar av virlden som arbetar med héllbar utveckling.

Resurshushallning

Resor och transporter

Resultatindikator: Utslapp av koldioxid fran tjansteresor
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

KTH har under aret undersokt implementering av koldioxid-
budget som styrmedel for att minska klimatpaverkan fran
tjansteresor. Som ett led i arbetet har det under aret genomforts
workshoppar pa avdelningsniva pé fyra av fem skolor samt med
verksamhetsstodet. Syftet med workshopparna ar att skapa for-
stéelse for de egna utsldppen, att bekanta sig med koldioxidbud-
get och att diskutera fordelningsnycklar, for att i ett ndsta skede
diskutera vilka dtgérder som krévs for att utslapp pa avdelnings-
nivé ska vara i linje med de 6vergripande klimatmalen.
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KTH sitter med i styrgruppen for laroséatenas klimatnatverk.
P43 uppdrag av Klimatnatverket leder en KTH-forskare
Klimatnatverkets fokusgrupp for tjansteresor. Inom ramen

for fokusgruppen har arbetet for att mojliggora jamforelse
mellan universitet och hogskolor genom metodutveckling fort-
satt under 2024. Inom fokusgruppen undersoks dven policys
och styrmedel for minskad klimatpaverkan fran méten i linje
med Parisavtalet. Inom ramen for Klimatnatverkets fokusgrupp
har ett internationellt samarbete inletts med schweiziska uni-
versitet for att se 6ver metod och beteendefordandringar for
minskade utslapp frén tjdnsteresor.

KTH:s héllbarhetsmal for resor och transporter ska vara
uppnadda senast vid utgéngen av 2025 med basér 2019. Enligt
KTH:s mal ska klimatpaverkan fran tjénsteresor (koldioxid-
ekvivalenter, COze, per drsarbetskraft) ha minskat med 40 pro-
cent vid utgdngen av 2025. KTH:s totala klimatpaverkan fran
tjansteresor, exklusive hotell, minskade med cirka 19 procent
(koldioxidekvivalenter per arsarbetskraft) 2024 jamfort med
2019. Flygresor star for majoriteten av utsldppen fran tjanste-
resor, cirka 99 procent ar 2024. For tjansteresor inklusive
hotell stér flygresor for cirka 85 procent. Se KTH:s redovis-
ning av 2024 &rs milj6ledningsarbete till regeringen och till
Naturvardsverket.

Upphandling och avfall

KTH har utvecklat upphandlingsprocesserna genom att siker-
stilla att héllbarhetskrav finns med i relevanta upphandlingar.
KTH har tagit fram en ny riktlinje om upphandling och inkop
dar behovsanalys och héllbarhetsaspekter finns med. Under
hostterminen 2024 har KTH implementerat ett s kallat spend-
analys-verktyg som pa ett tydligare sétt ska kunna synliggora
inte bara de monetéra delarna av inkopsanalysen, utan dven
kunna anvindas for miljomassiga inkopsanalyser.

I projektet Cirkuldra mobelfloden har KTH upphandlat ett
digitalt inventeringsverktyg for att frimja en god resurshushall-
ning och cirkuldr ekonomi. Det digitala inventeringsverktyget
ska majliggora inventering och aterbruk av mobler exempelvis
vid kommande campusflyttar. Verktyget kommer dven att
fungera som ett systemstdd for inventering och i uppf6ljning av
indikatorer samt av KTH:s hallbarhets- och klimatmal.

For att stodja verksamheten i avfallshantering och cirkulér
ekonomi har KTH under 2024 tagit fram en Kretsloppsstrategi.
Strategin ska vara vigledande vid framtagandet av KTH:s
hallbarhets- och klimatmal for perioden 2026—2030 inom
malet Resurshéllning.

KTH har under &ret tagit i drift en central miljostation for
fraktionerat avfall. Detta for att minska belastningen i befintliga
avfallsrum samt minska tung trafik och koldioxidutslapp, COa2,
pa KTH Campus. Vidare har KTH arbetat med en 6versyn av
grundutbildningsytors behov av kallsorteringsmabler och tagit
fram &tgirdsplaner for dessa ytor. For att minska uppkomst av
avfall och 6ka cirkularitet for IT-produkter si aterbrukades
458 enheter under 2024, genom upphandlad leverantor.

Det resulterade i klimatbesparingar pa 82 615 kg CO2 och
116 551 kronor i kapital ater till KTH.

Hallbara byggnader

P4 KTH Campus genomfordes under 2024 ett antal energibe-
sparingsatgirder for att minska energianvindningen. Andrade
oppettider under terminsuppehéll har resulterat i minskad
energianvindning och bidragit till 6kad trygghet pd KTH:s
campusomraden. Arbetet har fortgatt for att ta omhand de



avvikelser som identifierades under nattvandringen 2023, da
ett flertal energibesparingsatgirder identifierades. Atgirder
har genomforts for minskad energianvindning for Parallell-
datorcentrum, PDC. KTH har fortsatt arbetet med automatisk
nedsldckning av datorer. Akademiska Hus har i samverkan
med KTH ansokt om bidrag till solceller genom ett EU-projekt.

KTH har under 2024 deltagit i fokusgruppen for héllbara
byggnader inom larosatenas klimatnitverk. Arbetsgruppen
tog fram végledningen Héllbara byggnader och lokaler —
végledning for Sveriges larosdten som antogs som en SUHF-
rekommendation (REK 2024:7).

Flera av de byggnader som KTH anvénder for sin verksam-
het ar miljocertifierade enligt Miljobyggnad. De solceller som
har anlagts pa Campus Sodertélje har under 2024 tagits i drift.

KTH Campus har under aret anvénts for olika forsknings-
och utbildningsaktiviteter fér hallbara byggnader i samverkan
med bland annat Akademiska Hus och olika naringslivspart-
ner. Under &ret har ett gemensamt forskningsprojekt drivits
mellan KTH och Akademiska Hus. Det har genomforts med
stod av en industridoktorand, som har skrivit avhandlingen
Human-Centric Operations of Smarter Higher Educational
Buildings in Sweden.

Under 2024 har projektet lokaloptimering for verksam-
hetsstodet och arbetet med campusflyttarna fran Kista och
Sodertélje fortgatt. Inom ramen for KTH:s lokaloptimerings-
projekt har digital tvilling och sensorteknik anvénts for att
kartldgga belaggningsgrad. Arbetet kommer bland annat
att bidra till KTH:s héllbarhetsmal om 6kad effektivitet i
lokalanvandningen.

KTH Live-In Lab lanserade under dret nya projekt om hur
manniskors beteenden paverkar byggnaders energiprestanda
och Jjuskvalitet. Tvd nya EU-projekt har lanserats for att
studera effekten av termiska och hybrida energilagringssystem
for att forbattra byggnadernas flexibilitet for elndtet. Andra
pagaende projekt ar att studera prestandan hos solpaneler,
ellagringssystem och bergvirmepumpar. Alla projekt anvander
data och testbaddar fran KTH Live-In Lab.

Under 2024 utvirderade Akademiska Hus ombyggnationen
av labblokaler i kemikvarteret, avseende projektets miljomal
géllande CO2e avtryck. Under produktionstiden har ett antal
produkter dterbrukats och ddrmed lett till besparing av klimat-
paverkan, bade inom projektet, internt, och genom donationer
till andra projekt och aktorer, externt.

Mat och servering

KTH har under aret infort One Planet Plate, OPP, for att minska
milj6- och klimatpaverkan fran maltider, i ndra samarbete med
Virldsnaturfonden WWF. Detta koncept begriansar koldioxid-
utsldppen till maximalt 0,5 kg per maltid och fradmjar inte bara
klimatsmarta matval utan stodjer ocksa biologisk mangfald.
Det gors genom att uppmuntra anviandningen av vegetabiliska
ingredienser, kott frin naturbetesmarker, minskat matsvinn
och prioritering av lokala, miljomarkta produkter.

Ett tydligt bevis pa initiativets effektivitet visades vid KTH:s
promotionshogtid i Stockholms stadshus, dér koldioxid-
avtrycket reducerades fran 9,5 kg till 0,97 kg per person — en
minskning med 90 procent. Detta strategiska tillvigagangssitt
demonstrerar KTH:s ledande roll i att omsétta héllbarhets-
principer i praktiken och visar hur medvetna beslut och val
i organisationen kan bidra till betydande miljoforbattringar.

Milj6 och hallbar utveckling

Biologisk mangfald och ekosystemtjanster

KTH ska framja biologisk mangfald genom praktisk tillimp-
ning pa sina campusomraden, som kan ses som ett levande
laboratorium for studenter och forskare. KTH:s insatser for
biologisk méngfald integreras i universitetets 6vergripande
héllbarhetsarbete och bidrar till att skapa en levande och
hallbar campusmiljo. Samverkan med fastighetségare har
varit centralt i detta arbete.

Campusomrédet Albano &r ett exempel pé ett bra samarbete
och &r certifierat enligt Citylab, ett certifieringssystem for pla-
nering och forvaltning i stadsbyggnadsprocessen. Det omfattar
innovativa vattensystem, forbattrat mikroklimat och utemiljoer
som stérker spridningsvigar for flora och fauna. KTH arbetar
kontinuerligt med att utveckla sina campusomraden for att
stodja biologisk méangfald. Detta inkluderar anldggning av
dngsytor, tradplanteringar och uppréatthallande av bikupor och
odlingslddor. En ny campusplan som fokuserar pa héllbarhet
och biologisk mangfald planeras for 2025.
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Systematiskt

kvalitetsarbete

KTH:s kvalitetssystem

KTH:s kvalitetssystem grundar sig pé de kvalitetskrav som
framgar av hogskolelag, hogskoleforordning och europeiska
standarder och riktlinjer for kvalitetssékring av hogre utbild-
ning. Kvalitetsarbetet syftar till att utveckla KTH:s forskning och
utbildning enligt KTH:s vision och 6vergripande mal. Kvalitets-
systemet bestér av tva delar, ett system for utbildning pa samtliga
nivéer och ett for forskning. Systemet omfattar dven uppfoljning
av akademisk kompetensforsorjning till utbildning och forskning.

Fakultetsrddet har 6vergripande ansvar for fragor som galler
kvalitet i utbildning, forskning och samverkan. Fakultets-
radet ansvarar ocksa for att férvalta och utveckla KTH:s
kvalitetssystem.

Uppfoljning av forskning

Utifrén den forstudie som genomfordes 2023 beslutade fakultets-
radet 2024 att ett utvecklingsarbete av kvalitetssystemet for forsk-
ning ska goras. En referensgrupp med bred representation fran
fakulteten tillsattes for att arbeta fram ett reviderat system.
Arbetet paborjades under hosten och kommer fortsatta under
nista ar.

I den arliga uppfoljningen av forskning som genomfordes
under 2024 anvandes indikatorer for extern forskningsfinan-
siering och publicering vid respektive skola. Uppgifterna
anvandes som utgdngspunkt vid hostens verksamhetsdialoger
for att fora diskussioner om kvalitet i forskning. Ett fortsatt
utvecklingsarbete ska goras med indikatorerna sé att de kan
vara ett aterkommande underlag inom den arliga uppf6ljningen
av kvalitet i forskning.

Uppfoljning av fakultetsfornyelse och
fakultetsutveckling

Fakultetens &mnesmissiga och pedagogiska kompetensut-
veckling ar viktiga forutsittningar for att KTH ska kunna héalla
hog kvalitet i forskning och utbildning. Personalens samman-
sédttning och kompetens analyseras darfér inom ramen for
kvalitetssystemet.

Arets uppfoljning av skolornas fakultetsfornyelse- och fakul-
tetsutvecklingsplaner fokuserade bland annat pa planerade
befordringar, behov av rekryteringar inom de nirmaste
dren och andelen docentkompetenta i kategorin forskare.
Uppf6ljningen bade 2024 och 2023 visade att anstéllnings-
kategorier inte anvédnds helt enhetligt p4 KTH vilket behéver
atgardas.

Fakultetsfornyelse- och fakultetsutvecklingsplanerna,
som KTH anvénder for att arligen folja upp och ge mojlighet
for den akademiska personalen att utvecklas i sin karriar,
har inte fungerat optimalt. Rektor fattade under &ret beslut
om att en 6versyn av KTH:s karridrsystem skulle goras. En
extern utredare tillsammans med prodekanus levererade en
slutrapport for detta under senhdsten 2024. En 6versyn av
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fakultetsfornyelse- och fakultetsutvecklingsplanerna ska pabor-
jas efter att beslut om karridrvégar tagits. Se avsnitt Personal.

Reviderat kvalitetssystem for utbildning

Under 2023 faststilldes en ny riktlinje om systematiskt kvali-
tetsarbete inom utbildning. Det nya systemet borjade gilla
1januari 2024. Kvalitetssystemet bestér av tvd huvudkompo-
nenter, drlig uppfoljning och programuppfsljning.

Kvalitetssystemet ska stodja ett 16pande utvecklingsarbete
och utvérderar dven kvaliteten i KTH:s utbildningar. Kvalitets-
arbetet ska ge KTH:s personal stod i att identifiera styrkor
och svagheter, definiera utvecklingsomréden och att folja
upp vidtagna dtgérder och utvecklingsaktiviteter. I arbetet
ges dven studenter och doktorander majlighet att delta. Om
kvalitetsbrister uppticks kan de omhindertas och atgardas
enligt rutiner i kvalitetssystemet. For grundniva och avancerad
niva handlar den arliga uppféljningen om kvalitet i kurser. For
doktorsprogram omfattar den arliga uppf6ljningen, utéver
kurskvalitet, aven uppfoljning av studiemilj6, handledning
samt méaluppfyllelse och progression. Programuppfoljning
genomfors vartannat ar och fokuserar pa att identifiera
brister, utvecklingsomréden och goda exempel. I tillhrande
utvecklingsplaner anges de aktiviteter som ska goras for att
vidareutveckla programmen. Dialoger kring resultatet fran
uppfoljningarna genomfors bade pa skol- och KTH-niva. Pa
KTH-niva integreras dialogen om 6vergripande kvalitetsfragor
i de verksamhetsdialoger som KTH:s ledning genomfor, som en
del av verksamhetsplaneringsprocessen.

Under hosten 2024 har programuppfoljning genomforts av
alla program pa behorighetsgivande nivé, grundniva och avan-
cerad niv. Programuppf6ljningen har visat behov av ett antal
KTH-gemensamma utvecklingsinsatser. De ska bland annat 6ka
studenternas férméaga att hantera omedgorliga problem, hantera
Al iundervisning, 6ka mangfalden i pedagogik och examina-
tionsformer samt 6ka genomstromningen.

Av KTH:s érliga uppf6ljning av forskarutbildning framkom
bland annat behov av KTH-gemensamma diskussioner om
forskarutbildningens dimensionering, fortsatt larande mellan
KTH:s skolor avseende st6d for vilfungerande handledning och
sakerstélld progression for doktorander inom forskarutbildning.

Under aret har ett nytt digitalt system for kursvardering och
kursanalys utvecklats och testats i ett begransat antal kurser,
med malet att det ska inforas for samtliga kurser i borjan av
2025. Inférandet av det nya digitala systemet innebar att arbetet
med kursvirdering och kursanalys, som syftar till att frimja
pedagogisk kvalitet och kontinuerlig kursutveckling, blir mer
systematiskt och enhetligt vid KTH. Det innebér &ven mindre
administrativt arbete for kursansvariga larare, samtidigt som
det garanterar att samtliga studenter och doktorander ges
mdjlighet att 1dmna sina synpunkter pa kurserna och att de
far ta del av resultatet fran kursvirderingarna.



Internationella samarbeten

Kvalitetsarbete inom Unite!

Arbetsgruppen for kvalitetssakring inom Unite! arbetade under
2023 fram en modell for hur alliansens aktiviteter ska kvalitets-
sékras och utvecklas. Varje arbetsgrupp inom Unite! ansvarar
for att f6lja upp, utveckla och rapportera om aktiviteter. Under
2024 skedde forsta rapporteringen avseende vissa aktiviteter.
Resultaten visar att modellen for kvalitetssikring fungerar vél
men att den behover vidareutvecklas och dérefter implemente-
ras i en storre andel aktiviteter inom Unite!.

Kvalitetsarbete inom Nordic Five Tech

Inom samarbetet mellan Nordens fem storsta tekniska univer-
sitet, Nordic Five Tech, finns en arbetsgrupp for kvalitetsfragor.
Gruppen har under aret fortsatt arbetet med att vidareutveckla
en modell for sé kallad peer-learning av program genom att lara
med och av varandra. En utgdngspunkt har varit att utveckla

en modell som é&r sa flexibel att den kan anpassas till respektive
larosdtes kvalitetssystem. Fokus i modellen &r utveckling av de
program som deltar. Under hosten har arbetsgruppen planerat
en pilotstudie som ska genomf6ras med nigra program under
2025. Arbetsgruppen har ocksa en viktig funktion nér det géller
utbyte av erfarenheter och kunskaper inom olika omraden som
har koppling till kvalitetsarbete.

Universitetskanslersambetets
granskningar och utvarderingar

Resultatindikator: Resultat i Universitetskanslersambe-
tets granskningar och utvarderingar
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen

Samordnad granskning

UKA genomforde under 2023 och 2024 ett pilotprojekt med
samordnad granskning av uppdragsutbildning vid samtliga uni-
versitet och hogskolor. I den samordnade granskningen ingick
ocksé en utviardering av utbildningar inom fastighetsmakleri.
KTH:s kandidatprogram i fastighetsutveckling med inriktning
fastighetsformedling ingick i utvérderingen. Totalt ingick tio
program i utvirderingen av utbildningar inom fastighetsméak-
leri. KTH:s kandidatprogram fick, som ett av tre utbildnings-
program, omdomet hog kvalitet. Programorganisationen har
tagit om hand de rekommendationer som bedomargruppen
lamnade till KTH.

Systematiskt kvalitetsarbete

Tematiska utvarderingar
UKA utvirderade under 2023 och 2024 samverkan inom
utbildning och forskning. I oktober publicerades UKA:s rapport
och beslut med rekommendationer till KTH. KTH bor enligt
bedomargruppen inkludera externa parter i arbetet med att ta
fram maél for samverkan, tydliggora malet om att samverkan
ska vara ett msesidigt utbyte samt utveckla en mer enhetlig
struktur och organisation som st6d for de individer som driver
samverkan. KTH ska ldmna in en &tgirdsredovisning 2026.
KTH lamnade under 2024 in atgirdsredovisning av det
arbete som bedrivits efter UKA:s tematiska utvirdering av liro-
sitenas arbete med breddad rekrytering. UKA fattade beslut
med anledning av lirositenas atgirdsredovisningar. UKA delar
bedomargruppens bedomning att KTH 6verlag har tagit tillvara
rekommendationerna som bedémargruppen lamnade till KTH
i utviarderingen.
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Systematiskt

sakerhetsarbete

Syftet med sékerhetsarbetet pd KTH 4r att skapa trygghet

och sikerhet for medarbetare, studenter och besokare. Under
2024 har uppbyggnaden av sékerhetsarbetet pd KTH bedrivits
med fokus pa rekrytering och etablering. Arbetet har praglats
av inforandet av andamalsenliga och effektiva sidkerhetslos-
ningar i ett 6ppet och tillgangligt KTH.

Fysisk sakerhet

Inom omradet fysisk sékerhet har ett aktivt och systematiskt
arbete bedrivits for att skydda egendom. Detta har skett genom
att forhindra och forsvara obehorigt tilltréde till universitetets
lokaler och att pa ett malgruppsanpassat sitt férebygga otrygg-
het for medarbetare, studenter och besokare.

Verksamhetssakerhet

Inom omradet verksamhetssiakerhet har KTH under &ret bedri-
vit ett aktivt och systematiskt arbete for att sékerstilla regelef-
terlevnad inom biosdkerhet, stralsakerhet, karnamnessékerhet,
kemikaliesdkerhet och brand. Arbetet inom dessa omréden har
fokuserat pa att genom centralisering skapa s goda forutsatt-
ningar som majligt for att KTH ska leva upp till gillande lagar
och samtidigt 6ka stodet till verksamheten. Under aret har aven
arbete bedrivits for att sdkerstélla trygga och sékra evenemang
och besok p&d KTH.

Sakerhetsskydd

En sidkerhetsskyddsorganisation har etablerats i syfte att
utveckla arbetet inom omradet sikerhetsskydd. En sikerhets-
skyddsanalys har genomforts i enlighet med sékerhetsskydds-
lagen (2018:585), sikerhetsskyddsférordningen (2021:955)

och Sakerhetspolisens foreskrifter om sékerhetsskydd (PMFS
2022:1). Fokus inom sikerhetsskyddsarbetet har varit att fa en
organisation och arbetssitt pa plats och att paborja arbetet med
att st6dja verksamheten i de bedémningar och atgirder som
kravs for regelefterlevnad inom sidkerhetsskyddsomrédet.

Informationssakerhet

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska
overgripande redogora for hur larosatet har arbetat for
att forvalta och utveckla sin informationssakerhet och
for hur det planerar for att mota framtida behov.
Larosatet ska sarskilt redogora for foljande:

1. Atgarder som vidtagits for att utveckla den interna
styrningen och uppfoljningen av informationssakerhets-
arbetet inklusive myndighetsledningens roll i detta och
hur larosatet har arbetat med att tydliggora ansvarsfor-
delningen inom omradet.

2. Huruvida en analys har gjorts av om hot och sarbar-
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heter for larosatet forandrats i och med det radande
omvarldslaget, samt om atgarder vidtagits eller planerats
for att minska eventuella identifierade risker med anled-
ning av detta. Larosatet ska sarskilt redogora for vilka
analyser och atgarder som vidtagits i forhallande

till forskningsdata.

3. Huruvida larosatet gjort en utvardering av det egna
informationssakerhetsarbetet genom nagot analysverk-
tyg, t.ex. Myndigheten for samhallsskydd och bered-
skaps verktyg Infosakkollen, och om atgarder vidtagits
med anledning av resultatet.

4. Atgarder som har vidtagits for att hdja medvetenhe-
ten och kompetensen inom informationssakerhetsomra-
det inom larosatet.

KTH har under aret genomfort en genomlysning av arbetet som
foljer av dataskyddsforordningen. Rapporten om genomlys-
ningarna kommer att ligga till grund for en vidareutveckling av
universitetets organisation och férméaga inom omrédet. Detta
kommer édven att omfatta hantering av forskningsdata.

En kartlaggning har initierats for att skapa forutséattningar for
ett systematiskt, kontinuerligt och riskbaserat informationssa-
kerhetsarbete vid KTH. Kartldggningen ska ge en ldgesbild inom
informationssikerhetsomradet och syftar till att forstarka KTH:s
framtida formaga inom riskidentifiering och riskhantering.

Inom omréadet informationssékerhet har ett mer systematiskt
informationssékerhetsarbete borjat inforas i KTH:s organisation
genom ett ledningssystem for informationssékerhet, dven kallat
LIS. Ledningssystemet ska folja den internationella informa-
tionssikerhetsstandarden ISO 27001 och Myndigheten for
samhaéllsskydd och beredskaps foreskrifter om informations-
sdkerhet for statliga myndigheter (MSBFS 2020:6). Lednings-
systemet ska ligga till grund for arbetet med att kartlagga hot,
forsta risker och bli medvetna om sérbarheter, samt att kunna
arbeta systematiskt med forbéttringar inom hela organisa-
tionen. Ingen analys har genomforts kring hot och risker och
ingen sirskild riskanalys har genomf6rts under &ret gillande
informationssékerhet. Nagon utvirdering av informations-
sdkerheten pd KTH har inte genomf6rts. Se avsnitt Intern
styrning och kontroll.

KTH har internt informerat om planeringen for inférande
av ett ledningssystem for informationssikerhet. Informationen
syftar till att h6ja medvetenheten inom KTH om informations-
sékerhetsarbetet.

Personsakerhet

Inom personséikerhetsomradet har KTH paborjat inforandet
av ett andamaélsenligt, proaktivt och reaktivt personsékerhets-
arbete som en integrerad del av KTH:s systematiska arbets-
miljoarbete. Arbetet inom omrédet syftar till att skapa ett
tryggt, sékert och sakerhetsmedvetet KTH for medarbetare
och studenter.



Krishantering

Inom omradet krishantering har en universitetsévergripande
organisation etablerats. Medlemmar i KTH:s centrala krisgrupp
och i lokala krisgrupper vid KTH:s skolor och SciLifeLab har
utbildats och Gvats i stabsarbete och i att bedoma och hantera
héndelser.

Ansvarsfull internationalisering

KTH ska stiarka samordningen av sikerhetsfrgor kopplade
till internationell verksamhet och arbetet med ansvarsfull
internationalisering. Oppenhet ska utgéra grunden i internatio-
nellt samarbete. Samtidigt ska det finnas en medvetenhet om
behovet av att skydda nationella intressen, kunskap och teknik.
Med ansvarsfull internationalisering avses formagan att
kunna hantera och reflektera 6ver internationella forsknings-
och utbildningssamarbeten med hansyn till nyttan av ett sam-
arbete i relation till bland annat otillborlig utlandsk paverkan,
dubbel anvéndning, etisk dumpning och méanskliga rittigheter.
KTH har tillsammans med Stiftelsen for internationalisering
av hogre utbildning, STINT, Karolinska institutet och Lunds
universitet utvecklat riktlinjer for reflektion kring internatio-
nella samarbeten. Dessa riktlinjer ska stirka och medvetande-
gora KTH:s ansvar som internationellt universitet och forskar-
nas forméga att reflektera 6ver internationella samarbeten.
Under aret har tva grupper inréttats for samordning av
ansvarsfull internationalisering: en rddgivande grupp och en
styrgrupp. Den radgivande gruppen bistér verksamheten vid
KTH med riskhantering angdende exempelvis anstéllningar,
antagning till forskarutbildning och inbjudan av gister for
langre vistelse, extern finansiering, externa samarbeten och
vissa drenden med koppling till KTH Innovation. Den radgi-
vande gruppen kan till styrgruppen eskalera fragor som ar av
strategisk karaktir och som kan péverka KTH:s varumérke
eller dir det kan finnas inslag av risktagande. Se avsnitt Intern
styrning och kontroll.

Exportkontroll

KTH arbetar systematiskt med exportkontroll for att stodja
forskare med exportkontrollklassificering av hardvara, mjuk-
vara och teknisk information i projekt. Arbetet stodjer ocks&
verksamheten med att ansoka om tillstdnd hos behoriga myn-
digheter, informera verksamheten samt genomfora processer
for sa kallad skélig vaksamhet, due diligence, for bland annat
samarbetspartner.

Under 2024 lades ett 6kat fokus pa exportkontroll till f6ljd
av det geopolitiska ldget i omvarlden, utokade sanktioner mot
vissa lander, mer fokus pé civila och militdra forskningssamar-
beten samt EU:s strategi om ekonomisk sikerhet. Genom inréat-
tandet av en radgivande grupp och en styrgrupp for ansvarsfull
internationalisering 6kade KTH sitt fokus p& samarbeten och
bedomningar av risken for avledning av kinslig teknologi.

Systematiskt sdkerhetsarbete
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Intern styrning

och kontroll

Intern styrning och kontroll innebér att KTH har interna for-
mer och processer for att sakerstilla att universitetet kan full-
gora sitt uppdrag och uppna mal pé ett réattssdkert och effektivt
sétt. Inom intern styrning och kontroll finns vissa obligatoriska
inslag, till exempel ska en Gvergripande riskanalys goras for att
identifiera omstandigheter som medfor vasentliga risker for
universitetets verksamhet. Processen ska &ven forebygga att
verksamheten utsitts for korruption och oegentligheter.

Universitetsstyrelsen ansvarar for att det finns en process for
intern styrning och kontroll och en god intern miljé som skapar
forutséttningar for en vél fungerande process. Pa uppdrag av
styrelsen har under 2024 ett nytt styrande och vigledande
dokument om intern styrning och kontroll vid KTH utarbetats
som rektor fattat beslut om.

P4 grundval av 16pande rapportering och underlag frén rektor
och verksamheten, rapporter fran internrevision samt informa-
tion om KTH:s verksamhet och resultat i &rsredovisningen till
regeringen, kan styrelsen gora sin beddmning av om universi-
tetet har en intern styrning och kontroll som fungerar pa ett
betryggande sétt. Som ytterligare stod for denna bedomning
sammanstiller KTH for 2024 en rapport till styrelsen med
sammanfattande information om ledningsprocesser och beslut,
intern miljo, regelefterlevnad, forebyggande av korruption och
riskhantering.

Genom styrelsens beslut i viktigare fragor om verksamhetens
overgripande inriktning, arbetsordning och resursférdelning
finns en fordelning av ansvar och uppgifter som ger forutsatt-
ningar for god intern styrning och kontroll.

Genom beslut om planeringsforutséttningar i juni har
styrelsen angett ramar for verksamhetsplanering och budget
2025-2027. Ramarna avser anslag, 6vergripande dimensioner-
ing av utbildning och kostnadsramar for verksamhetsstodet, IT
och lokaler inklusive investeringsramar. Universitetsstyrelsen
har samtidigt faststillt en lokalforsorjningsplan for 2025—-2027.

Universitetsstyrelsen har i februari 2024 beslutat om
KTH:s budgetunderlag for aren 2025—-2027, drsredovisning
2023 och arsrapport for Nationellt centrum for livsvetenskaplig
forskning, SciLifeLab. I samband med det har dven direktoren
for SciLifeLab informerat styrelsen om forskningsinfrastruk-
turen. Styrelsen har fétt information fran férvaltaren av KTH
Holding AB, och hanterat drenden for bolagets dgaranvisning
och arsrapport.

Styrelsen har beslutat om dndringar i KTH:s héllbarhets-
policy. Med utgdngspunkt i KTH:s vision och 6vergripande
mal for 2024—2028 anger hallbarhetspolicyn principer for
att stdrka och vidareutveckla KTH:s arbete med hallbarhet
och jamstalldhet. Se avsnitt Miljé och héallbar utveckling.

Universitetsstyrelsen har stéllt fragor och lamnat synpunkter
pé beredningsunderlag, och i samband med rektors rapporter
om aktuella frigor och utredningar. Dari har ingétt aterkom-
mande information géllande ekonomi i balans, i enlighet med
rektors inriktningsbeslut fran 2023 med maélet att verksamheten
ska vara i ekonomisk balans till 2027. Ekonomiskt utfall och
prognoser har sammanstillts i tertialrapporter. Styrelsen har
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hallits underrittad om status for omlokaliseringen av verk-
samhet vid KTH:s campus och om utredningen av Electrum-
laboratoriet. Andra aktuella frigor har till exempel avsett reger-
ingens budgetproposition for 2025, utredning av karridrsystemet
och KTH:s arbete med sikerhetsfrégor. Uppfoljningsrapporter
har lamnats till styrelsen om KTH:s héllbarhetsarbete, jamstalld-
het, mangfald och lika villkor samt internationella relationer.
Styrelsen har dven tagit del av en rapport om KTH:s indikatorer
och en intern omvarldsrapport. Riksrevisionen har informerat
styrelsen om den &rliga revisionens uppgifter, granskning och
revisionsplan. Internrevisionen informerar regelbundet universi-
tetsstyrelsen om sina granskningar.

Organisation

Under 2024 har organiseringen for hantering av olika drenden
och beslut forstarkts och effektiviserats, vilket i flera fall &ven
foranlett andringar i arbets- och delegationsordningar.

Fakultetsnamnder vid skolor har inrittats 2024 for att ta
hand om fragor som ror utveckling och kvalitet for utbildning
och forskning samt kollegial forankring och utbyte. Fran och
med 1 januari 2025 ska fakultetsndmnderna &ven, genom
sarskilda utskott, ansvara for beredning av drenden som ror
anstéllning av larare, affiliering som professor och fakultet
samt antagning som docent.

Forskningsberedningen har inréttats 2024 for att bereda
beslut om exempelvis finansiering av forskningsinfrastrukturer,
for att prioritera samfinansiering mellan externfinansierade
sérskilda satsningar och hantera nomineringsprocesser.

En sékerhetsavdelning etablerades under 2023 for att svara
for uppgifter inom sakerhetsskydd, informationsséakerhet,
krisorganisation, fysisk sakerhet och skydd, samt tilltrade.
Under 2024 har det dven inrittats en styrande och en radgi-
vande grupp for ansvarsfull internationalisering. Se avsnitt
Systematiskt sdkerhetsarbete.

Stodomradena ekonomi, HR och kommunikation har samor-
ganiserats, vilket innebér att vissa avdelningar inom verksam-
hetsstodet tar Gver ansvaret for personalen och stodverksam-
heten, som tidigare delats med skolorna. Ett arbete som ska
leda till motsvarande samorganisering av arkiv och registratur
for hela KTH har péborjats under 2024.

Strategisk planering och inriktning

Vision och 6vergripande mél 2024—2028 samt verksamhets-
plan formar tillsammans med policyer, styrdokument och indi-
katorer en styrkedja. Rektor har beslutat om KTH:s verksam-
hetsplan inklusive resursfordelning och budget for 2025-2027,
med en inriktning for KTH:s reformagenda, skolornas reform-
agendor och fordelningen av anslagsmedel till skolorna. Planen
har beretts med ledningsgruppen och vid verksamhetsdialoger
med skolchefer och universitetsdirektor.

I processen har ingatt uppfoljning av ekonomi och resultat
samt kvalitetsuppfoljning.



Under 2024 har rektor fattat ett 6vergripande inriktningsbeslut
for utformningen av KTH:s utbildningsutbud. Beslutet har gett
en ram for skolornas strategiska arbete med utbildningsutbu-
det som anges i deras reformagendor. Se avsnitt Utbildning.
Rektor har dven fattat ett inriktningsbeslut for KTH:s interna-
tionella forsknings- och utbildningssamarbeten 2024—2028.
Genom universitetsdirektorens beslut om verksamhetsplan
for verksamhetsstodet vid KTH 2025—-2027 finns angivna
utvecklingsomréden med prioriteringar for en hog kvalitet
och kostnadseffektivitet inom verksamhetsstodet.Verksamhets-
planen anger dven status, prioriteringar och resurser for KTH:s
portfoljstyrning av IT-utveckling och forvaltning.

Intern miljo och kompetens

KTH har en etisk policy och en personalpolicy som tillsammans
med riktlinjer om kompetensforsorjning, chef- och ledarskap,
medarbetarskap samt jamstilldhet, méngfald och lika villkor
utrycker viarden och forhallningssétt som ska gélla. Information
om KTH:s vision och 6vergripande mal har presenterats och
forankrats via olika kanaler och vid personalméten.

Den centrala samverkansgruppen och skolsamverkansgrup-
perna har under 2024 svarat for ett kontinuerligt och partsge-
mensamt arbete. Under aret har &terkommande medarbetar-
undersokningar, KTH Medarbetarpuls, genomforts.

KTH har gemensamma processer for fakultetsanstallningar
och anstéllningar inom verksamhetsstodet. Under 2024 har en
utredning av karriarsystemet for larare och forskare resulterat
i en rapport med forslag, som ska diskuteras och bearbetas
vidare under 2025. KTH har under éret erbjudit olika typer
av kompetensutveckling och karridrstod anpassat for olika
kategorier anstéllda. Se avsnitt Personal.

Regelefterlevnad, kontroller och
revisioner

KTH har skyldighet att lamna rapporter och uppgifter om
verksambheten till myndigheter och regeringen. Detta géller
inte minst de krav som f6ljer av det ekonomiadministrativa
regelverket.

KTH har administrativa rutiner for och kontroller av till
exempel inkop och upphandling, utbetalningar, attestering,
avtal, behorigheter och rekrytering som ger goda forutséatt-
ningar for regelefterlevnad. Detta kan dven forebygga oegent-
ligheter och korruption. Genom en sé kallad spendanalys gors
en sammanstillning av verksamheternas inkép av varor och
tjanster av olika slag fran leverantorer. Under 2024 har KTH
beslutat om en ny riktlinje for upphandling och ink6p och
tagit fram ny information och instruktioner till stod for KTH:s
inkdpsorganisation.

Inom milj6ledningssystemet har extern miljorevision
genomforts i enlighet med den internationella miljlednings-
standarden ISO 14001. Se avsnitt Miljo och hdllbar utveckling.

Genom Riksrevisionens effektivitetsrevision om tredjelands-
studenter i hogskolan har KTH liksom andra ldrosdten under
2024 lamnat uppgifter om studieavgifter, antagning med mera.

Revisorer frin Riksrevisionen, frin Europeiska kommis-
sionen och internrevisionen genomfor kontroller och foljer
upp processer, bland annat med stickprover. Till foljd av
internrevisionens granskningar beslutar universitetsstyrelsen
regelbundet om &tgirder for att sdkerstilla regelefterlevnad.
Under 2024 har dessa dtgarder omfattat forskarutbildning,

Intern styrning och kontroll

diarieforing och arkivering och andrahandsuthyrning av lokaler.
Granskningarna har &ven géllt KTH:s hantering av export-
kontroll och av riskanalys, déar atgarder har handlat om att
befintliga processer och funktioner ska bli mer &ndamaélsenliga.

Forebygga korruption

Processen for intern styrning och kontroll ska forebygga att
verksamheten utsitts for korruption, otillborlig péverkan,
bedrégeri och andra oegentligheter. KTH har delegationer
och styrdokument som klargor ansvar och uppgifter pé olika
nivaer i hela organisationen. Det innebéar dven ansvar for att
informera eller agera om det inom det egna ansvarsomradet
och inom tilldelade uppgifter finns risk for oegentligheter.
Samorganiseringen av verksamhetsstédet inom ekonomi och
HR bidrar till mer enhetliga och effektiva arbetssétt som kan
forebygga felaktigheter och oegentligheter.

Krav pd handldaggning av drenden enligt KTH:s arbets-
ordning omfattar regler for jiv, beredning, beslutsforhet och
dokumenthantering som borgar for en rattssaker hantering
och sparbarhet.

KTH har en faststilld hantering for drenden gillande miss-
forhdllanden som &r av allménintresse enligt den sé kallade
visselblésarlagen, for avvikelse fran god forskningssed och for
diskriminering och trakasserier. Fakultetsradets etikutskott ger
rad och bedomningar i forskningsetiska fragor. KTH har sam-
lad information med rad till medarbetare om korruption och
oetiskt handlande, som tar upp mutor, jav, otilliten paverkan,
bisysslor, representation och resor.

Riskhantering

KTH:s riskanalys 2024 har varit inriktad pa att uppdatera
tidigare risker och att komplettera med étgérder, kopplade
till KTH:s reformagenda eller inriktningsbeslut, som kan
motverka risk. I processen har dven en modell for eskalering
av risk utifran riskdgarskap introducerats, vilket innebar att
verksamhetsansvarig kan eskalera risk till 6vergripande niva
for bedomning av ledningsgruppen. For 2024 har en forma-
liserad definition tagits fram och tillampats med kriterier for
att faststélla vilka risker som ar vasentliga. Det innebér risker
som skulle kunna leda till att universitetet inte kan fullgéra sina
uppgifter, uppna verksamhetens mal eller motsvara verksam-
hetskraven om réttssékerhet och effektivitet. De nya momenten
i KTH:s riskhantering r i linje med de rekommendationer
KTH har fétt fran internrevision och Riksrevisionen.

Efter att processen slutforts for 2024 kvarstar tio risker pa
hogre niva inom sex omraden som definieras som vésentliga.

Internrevisionens granskningar

Internrevisionen granskar kontinuerligt KTH:s verksamhet
och i samband med granskningsrapporter fattar universitets-
styrelsen beslut om de dtgirder verksamheten ska vidta fér

att avhjélpa brister och dstadkomma forbattringar. Under
2024 har internrevisionen rapporterat om brister avseende
hanteringen av riskanalysarbetet enligt forordningen om intern
styrning och kontroll, andrahandsuthyrning av lokaler och
exportkontrollbedomningar. Dértill har brister identifierats i
diarieforing och arkivering. Med anledning av dessa rapporter
beslutade universitetsstyrelsen om fyra atgardsplaner under
2024. Universitetsstyrelsen beslutade ocksd om en atgardsplan
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Intern styrning och kontroll

med anledning av en rapport som ldmnades under 2023 avse-
ende forskarutbildning.

Vidare har internrevisionen observerat brister i regelefterlev-
naden avseende extern representation, personalrepresentation
och arbetsméltider. Utifrén dessa iakttagelser har intern-
revisionen lamnat rekommendationer for att starka KTH:s
efterlevnad av regler och interna styrdokument.

Internrevisionen genomfor kontinuerligt uppf6ljning
av beslutade atgarder utifran tidigare &rs granskningar.
Resultatet av uppfoljningen foredras arligen for universitets-
styrelsen. Sarskilt fokus har lagts pa sdkerhet och informa-
tionssikerhet, dar tidigare granskningar har visat pa brister.
Universitetsstyrelsen har vid upprepade tillfallen fattat beslut
om atgirder for att stirka detta arbete. KTH har vidtagit flera
atgarder och fortsitter att implementera ytterligare forbatt-
ringar inom ramen for sdkerhetsorganisationen. Dartill har
flera granskningar de senaste aren pévisat brister avseende
avtalshantering, ett omrade som internrevisionen bedomer
att KTH fortsatt behover starka.

Figur 27. KTH:s risker pa hogre niva 2024

Omrade

Finansiering och
ekonomi i balans

Utbildning — utbud
och kvalitet

Kompetensforsorjning
och arbetsmiljo

Campus, lokaler
och infrastrukturer

Stodverksamhet
— nytta och kvalitet

Sakerhet
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Risk for

¢ att det saknas basfinansiering
for fasta tjanster for undervisning
och forskning

* hogt beroende av stora privata
forskningsfinansiarer inom vissa
omraden under langre perioder

® obalans mellan anslagsfinansierad
forskning och externfinansierad
forskning med krav pa samfinan-
siering

att besparingar begransar laraktivi-
teter och kvalitetsutveckling
for framtidens utbildning

® att utokade uppdrag och upp-
gifter orsakar overbelastning
och stress, sarskilt vad galler
larare och doktorander

att prioritering av larandemiljoer
(experimentella/labbmiljcer) uteblir
p.g.a. besparingar

* kompetensbrist inom stodomraden

® att forvantningar pa verksamhets-
stodets tillganglighet och nytta
inte kan tillgodoses med minskade
resurser

® att behovet av investeringar och
IT-kompetens for digitalisering och
funktionella IT-system overskrider
interna resurser

bristande hantering av informa-
tionstillgdngar och bristande
efterlevnad av kommande lag
om cybersakerhet



Personal

KTH ér ett universitet som skapar kunskap och kompetens
for en hallbar framtid. Ménniskor med olika bakgrund och
erfarenheter verkar tillsammans med det gemensamma syftet
att forvalta, fornya och formedla kunskap for dagens och
morgondagens samhélle. Nedan redovisas ett antal aktiviteter
som genomfordes under 2024 inom personalomradet med
utgéngspunkt i KTH:s vision och 6vergripande mal och verk-
samhetsplaner.

Kompetensforsorjning

Aterrapporteringskrav; Myndigheten ska redovisa

de atgarder som har vidtagits i syfte att sakerstalla att
kompetens finns for att fullgora de uppgifter som avses
i 18 forsta stycket (de uppgifter som framgéar av
myndighetens instruktion samt de mal och krav som
regeringen angett i regleringsbrev eller nagot annat
beslut). | redovisningen ska det ingd en bedémning av
hur de vidtagna atgarderna sammantaget har bidragit
till fullgorandet av dessa uppgifter.

En avgorande konkurrensfaktor for KTH ar formégan att
attrahera, rekrytera, introducera och utveckla medarbetare.
Utveckling av strategisk kompetensforsorjning for samtliga
personalkategorier dr ett arbete som ska fortsitta. Det ska
ocksd harmoniseras med de uppdrag som rektor initierat for
att bygga en organisation for kollegialt inflytande och ansvars-
tagande samt en stirkt linjeorganisation. Rektor har under
2024 dven paborjat en genomlysning av KTH:s karridrsystem
for larare och forskare. Den strategiska kompetensforsorj-
ningen ska sikerstilla KTH:s tillgéng till ratt kompetens for
att uppna organisationens vision och mal.

Fakultetens &mnesmassiga och pedagogiska kompetensut-
veckling ar viktiga forutsiattningar for att KTH ska kunna hélla
hog kvalitet i forskning och utbildning. Personalens samman-
sédttning och kompetens analyseras darfor inom ramen for
kvalitetssystemet. Se avsnitt Systematiskt kvalitetsarbete.

Den europeiska stadgan for forskare och riktlinjer
for rekrytering av forskare
KTH strivar efter att vara en attraktiv arbetsgivare for forskare
i alla skeden av karridren och ar sedan 2021 anslutet till den
europeiska stadgan for forskare, The European Charter for
Researchers, och dess riktlinjer for rekrytering av forskare.
KTH har EU:s utmérkelse HR Excellence in Research. Utmark-
elsen innebér att KTH har uppfyllt ménga av EU-kraven pé
en ansvarsfull och professionell arbetsgivare. Den innebér
ocksé att KTH har dtagit sig ett kontinuerligt kvalitetsarbete
inom omrédena etiskt och professionellt ansvar, rekrytering,
kompetensutveckling, karriarstod och arbetsvillkor for fors-
kare. Kvalitets- och utvecklingsarbetet foljs upp av Europeiska
kommissionen vart tredje &r.

Utredningen av KTH:s karridrsystem for larare och forskare
ar ett exempel pé en aktivitet som genomfordes under 2024
och som é&r i linje med den europeiska stadgan och riktlinjen.

Natverket Euraxess

Euraxess ar ett europeiskt natverk under Europeiska kom-
missionen som inriktar sig pa att underlétta forskarmobilitet,
framja karridrutveckling for forskare, upplysa forskare om
deras rittigheter samt synliggora lediga forskartjanster

inom Europa.

Som deltagare i natverket far KTH ta del av karriarutveck-
lingsprogram, workshoppar och webbinarier for forskare.
Under hésten 2024 erbjod Euraxess Sverige karridrstodspro-
grammet Career Outside Academia. Mélgruppen var interna-
tionella doktorander och postdoktorer vid svenska universitet
med fokus pa karridr utanfér akademin. Programmet erbjod
inspirationsforeldsningar, arbete med andra yngre forskare
samt individuell coachning. Frén KTH sokte 44 anstéllda
varav 4 antogs.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling
inom Unite!

KTH é&r ett av nio tekniska universitet i Europa som ingar i
universitetsalliansen Unite!. Alliansen ger majlighet till storre
kontaktnét, kompetensutbyte och karriér inom EU.

Arbetet i Unite! bedrivs i arbetsgrupper. Under 2024 har
arbetsgruppen Professional Development and Training skapat
en digital utbildningskatalog som presenterar mojligheter till
professionell utveckling for larare, forskare, administrativ och
teknisk personal pé alla nio universitet inom Unite!. Katalogen
innehaller utbildningar inom dmnen som pedagogik, profes-
sionell utveckling, méngkulturalism och internationalisering
av arbetsmetoder. Ett sérskilt fokus ligger pa utbildningar for
forskare i borjan av sin karridr. KTH arrangerade under hosten
workshoppen Communicate Your Reserach to Non-Expert
Audiences.

Under 2024 utvecklades &ven det Unite!-gemensamma
utbildningsprogrammet Researcher Development Framework
och sjalvutvéarderingsverktyget Development Needs Analysis for
forskare i tidig karridr. Programmet &r utformat for att viagleda
forskare i varje skede av sina karridrer och verktyget kan hjélpa
forskarna att identifiera sina professionella utbildningsbehov.

Under 2024 paborjades ocksa arbete med en karriarvags-
guide for postdoktorer och forskare i borjan av sin karriar.

Karriarutveckling och karriarstod

Livs- och karridrplanering ar ett coachningsprogram med
stod for karridrplanering, omstéllning och karriarvaxling.
Programmet finansieras med partsgemensamma medel frén
arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna vid KTH. Det
gavs tva gdnger under aret och hade sammanlagt 35 deltagare,
24 kvinnor och 11 mén.

I partsgemensamt samarbete mellan KTH och arbetstagaror-
ganisationerna togs det dven fram ett karridrinventeringspro-
gram som under 2024 hade 17 deltagare, 12 kvinnor och 5 mén.
Karridrst6d fran KTH, EU och andra samarbetspartner har
samlats inom en gemensam webbingang. For doktorander
ges ocksa olika karridrstédjande evenemang i syfte att planera
for tiden efter forskarstudierna.
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Rekrytering av larare

Under hosten 2024 fattade universitetsstyrelsen beslut om att
skolornas fakultetsndmnder frén och med 1 januari 2025 ska
ha 6vergripande ansvar for beredning av anstéllning av ldrare,
affiliering som professor och fakultet samt antagning som
docent. Ett anstillningsutskott och ett docentutskott inrat-
tades till varje skolas fakultetsndmnd for beredning av dessa
drenden. Ansvaret for kompetensforsorjningen forflyttas
diarmed frén rektor till skolornas fakultetsndmnder. Grunden
for andringen ar inforandet av fakultetsndmnder 2024 och det
Okade kollegiala ansvaret for kvalitet i utbildning och forskning
som vilar pa fakultetsnamnderna.

Arenden for befordran av lektor till professor och befordran
av bitrddande lektor till lektor kommer adven fortsatt att hante-
ras centralt pd& KTH genom befordringsutskottet under KTH:s
fakultetsrad.

Beslut om anstillning kommer att fattas av skolchef, forutom
beslut om anstéllning som professor och befordran till profes-
sor som fortsatt fattas av rektor.

Introduktion for nyanstallda

Alla nya medarbetare erbjuds vilkomstdagar for en introduk-
tion till KTH:s vision och mél, organisation och verksamhet.
Det ges ocksé en introduktion till arbetsvillkor, arbetsuppgifter
och forvantningar pé rollen. Darutover erbjuds rollspecifika
introduktioner for till exempel doktorander. KTH st6ttar med-
arbetare som kommer nya till Sverige med praktiska forbere-
delser infor ankomst.

Kompetensutveckling
Under aret erbjods skraddarsydd och rollanpassad kompe-
tensutveckling, exempelvis for ledare av forskningssamver-
kan. Under &ret utvecklades ocksa en ny onlinekurs, Att leda
forskningscentra och andra storre forskningsinitiativ, som
riktar sig till forestdndare for centrum, strategiska innova-
tionsprogram och stora EU-projekt. Dessutom péagick arbetet
med en kurs inom jamstilldhet, méngfald och lika villkor och
héllbarhet for samma malgrupp.

Under 2024 erbjod KTH aven en kurs i avancerad engelska
vid Cambridge University. Kursen hade tio deltagare.

Sammanlagt deltog 215 personer, 69 procent kvinnor och
31 procent mén, i ndgon form av personalmobilitet inom
Erasmus+ under 2024.

Hogskolepedagogisk verksamhet

Under 2024 genomfordes 10 (14) hogskolepedagogiska kurser
for larare med 241 (239) deltagare, varav 108 (97) kvinnor och
133 (142) mén. Kurserna ar utformade pé ett sétt som gor att
deltagarna kan uppné SUHF:s rekommenderade mél f6r beho-
righetsgivande hogskolepedagogisk utbildning. Kurserna syftar
till att utveckla deltagarnas pedagogiska kompetens, facilitera
utveckling av kurser, larmilj6er och utbildningsprogram samt
bidra till natverkande mellan KTH:s skolor. Exempel pa kurser
ir Digitalt ldrande i hogre utbildning och Liarande och under-
visning 1 hégre utbildning.

Under 2024 deltog 209 (213) doktorander i kursen Grund-
ldggande kommunikations- och undervisningsldra, varav
77 (81) kvinnor och 132 (132) mén.

For att framja det kontinuerliga hogskolepedagogiska samtalet
och nitverkandet bland larare, personal och studenter genom-
fordes tva stortraffar och koordinerades atta tematiska grupper,
sé kallade PriU-grupper. Gruppernas arbete och fragestallningar
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utgdr fran larares, studenters och anstélldas intresse for olika
frégor kopplade till utbildning. Teman for gruppernas diskussio-
ner ar exempelvis Al i undervisning och examination samt ut-
veckling och bra nyttjande av ldrandemiljéerna. Studierektorers
och programansvarigas KTH-6vergripande natverkstraffar
arrangerades under 2024 en géng per méanad, med teman som
ny schemahantering, fakultetsférnyelse och programanalyser.
Ett nytt natverk for larare med grundlaggande hogskolepedago-
gisk behorighet initierades under 2024.

Vidare stirktes samarbetet inom universitetsalliansen Stock-
holm trio inom det hégskolepedagogiska omrédet genom att
gemensamt och mer sammanhallet erbjuda hégskolepedago-
giska kurser och pedagogiskt utvecklingsstod inom larande for
héllbarhet.

KTH har en representant i SUHF:s nationella expertgrupp
for hogskolepedagogiska frégor, vilken under aret fokuserade
pé utformningen av de hogskolepedagogiska riktlinjerna for
medlemsuniversiteten.

Relocation
Ett inriktningsbeslut for KTH:s internationella forsknings- och
utbildningssamarbeten 2024—2028 fattades av rektor under
2024. D4 KTH:s internationella attraktionskraft som akade-
misk arbetsgivare ska stirkas, inklusive formagan att rekrytera
och behalla talangfulla forskare och larare, behéver KTH ha
vélfungerande rutiner for mottagande och integration. KTH
Relocation ut6kades resursmaéssigt och ett storre kartlaggnings-
arbete pdborjades under 2024 for att utveckla dessa tjanster.
Ett nytt strategiskt forum for samverkan har startats av
Stockholm Business Region for att skapa en attraktiv och
hallbar milj6 for internationella studenter, medarbetare och
medfoljande i Stockholmsregionen. Férutom KTH ingér Region
Stockholm, Stockholms Akademiska Forum, Stockholms
Handelskammare, ett antal larosdaten och kommunsamarbetet
Svenska for yrkesutbildade.

Chef- och ledarskap

Under 2024 skedde fortsatt utveckling av arbetet med chef-
och ledarskapsutveckling. Ledarskapsprogrammet Leda pd
KTH som chef riktar sig till alla nytilltradda chefer. Med anled-
ning av o0kad efterfragan startade tvd programomgéngar under
hosten 2023 med 22 respektive 23 deltagare. Programmen folj-
des upp under varen 2024 med en studieresa inom samarbetet
Nordic Five Tech till Aalto-universitetet i Helsingfors och en
studieresa inom samarbetet med Unite! till Tekniska univer-
sitetet i Darmstadt. Under hosten 2024 startade ett program
med 24 deltagare, vilket pagér till maj 2025 och f6ljs upp med
studieresa under hosten 2025.

Pa skolniva genomférdes utbildningen Inkluderande
ledarskap. Syftet med utbildningen &r att chefer och ledare
ska f4 en 6kad medvetenhet och kunskap om genus, inter-
sektionalitet och kultur och hur det kan omsittas i handling.
Under 2024 startade 35 programansvariga utbildningen som
ger konkreta ledarverktyg for ett 6kat gemensamt ansvar for
JML-arbetet vilket bidrar till att medarbetare kan arbeta
i verksamheten pé lika villkor.

KTH befinner sig fortsatt i en forandringsintensiv period
och det har under 2024 funnits ett stort behov av ledarutveck-
ling och stdd till fordndringsledning. Insatserna har genomforts
genom chefsforum, utbildning och coachning for ledningsgrup-
per och chefsgrupper inom stora delar av organisationen.



Under 2024 har rektors chefsforum hallits vid tvé tillfallen.

Det dr en arena for diskussion och dialog for KTH:s lednings-
grupp, prefekter, vice skolchefer och verksamhetsstodets
avdelningschefer kring aktuella utvecklingsfrigor. For verk-
samhetsstodets chefer genomfors ocksd universitetsdirektorens
chefsforum dar deltagarna far tillfille att skapa medvetenhet,
forstéelse, dialog och erfarenhetsutbyte om pagaende utveck-
lingsarbete inom verksamhetsstodet.

Under 2024 deltog tolv ledare frén flera delar av organisa-
tionen i utbildningen Generativ fordndringsledning. Utbild-
ningen syftar till att ge chefer och ledare forméga att pa ett
tryggt och sikert sitt leda komplexa forandringsarbeten som
bygger pé generativ dialog, inkludering och kreativitet. Genom
att g utbildningen tillsammans med andra ledare fran KTH
far deltagarna majlighet att dela insikter, idéer och erfaren-
heter. Under 2024 har ett nitverk startat for att frimja fortsatt
larande och erfarenhetsutbyte. Den riktar sig till alla p4 KTH
som har genomfort utbildningen.

En nyutvecklad utbildning i arbetsmiljo som under 2023
genomfordes inom verksamhetsstddet har under 2024 genom-
forts for chefer pa skolniva. Under 2024 deltog 30 chefer frén
skolorna. Utbildningen innehéller grunderna i arbetsmiljo-
ansvar, forutsittningar for fordelning av arbetsmiljéuppgifter,
organisation kring arbetsmiljoarbetet pd KTH och grundlag-
gande arbetsmiljoratt.

KTH deltog under 2024 i ett mentorprogram med tre adepter
och tre mentorer. Det &r ett mentorskapsprogram med fem
andra organisationer fran offentlig och privat sektor.

Under 2024 pagick ett samarbete mellan flera larositen i
Stockholm om ett mentorprogram som ska startas i april 2025.
Programmet har som syfte att stodja och utveckla chefer i deras
roll och uppdrag, skapa forutsattningar for erfarenhetsutbyte
mellan nya och erfarna chefer samt 6ka mojligheten till sam-
arbete mellan ldrositena. Programmet pagér under ett ir och
matchning av mentor och adept gors fran olika laroséten.

Under 2024 deltog fem chefer i en pilotverksamhet som syftade
till att stirka deras formaga inom grupputveckling och erbjuda
verktyg for att forbittra arbetsmiljon i deras medarbetargrupper
baserat pa resultaten frin medarbetarpulsen. Utvecklingsinsatsen
bygger pé forskningsbaserade dvningar som stodjer skapandet
av héllbara och framgéngsrika team. Malet &r att genom denna
metod och konkreta Gvningar etablera nya vanor i arbetsvardagen
som stérker den gemensamma arbetsmiljon.

Med utgangspunkt i handlingsplanen for utveckling av
verksamhetsstodet startades arbete med en KTH-gemensam
introduktion for nya chefer under 2023 och under 2024 pabor-
jades arbetet med en ledarwebb. Introduktionen ska ge chefer
forutsattningar att hantera sina ansvarsomraden och uppgifter
irollen som ny chef med personalansvar. Ledarwebben ska
ge alla chefer forutsittningar att planera sitt HR-relaterade
arbete under aret, verkstilla arbetsgivaransvaret och haélla sig
uppdaterade genom littillgdnglig information.

Arbetsmiljo

KTH medarbetarpuls, KTH:s universitetsovergripande med-
arbetarundersokning, genomfordes for andra éret i rad och
genomfors fyra ginger per ar. Medarbetarpulsen bestar av korta
enkater med tio &terkommande kirnfragor. Darutover finns fré-
gor inom ett tema per enkdtomgéang: bemétande, organisation
och ledarskap, fysisk arbetsmiljo eller systematiskt arbetsmil-
joarbete. Resultatet anvinds som underlag for dialog och det
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ar varje grupp som tillsammans med sin chef ska genomféra
atgarder for att bibehalla goda resultat och gora forbéttringar.
Under hostens métningar aktiverades funktionen for fritext-
kommentarer, vilket innebar att medarbetare, anonymt, kan
utveckla sitt svar eller komma med forslag. Under vren pabor-
jades ett pilotprojekt i stod for chefer att omhénderta resultat
fran medarbetarpulsen. Se avsnitt Chef- och ledarskap.

I det systematiska arbetsmiljoarbetet arbetar KTH bland
annat med aterkommande halsoundersokningar, skyddsronder,
utbildningar och digitalt stodmaterial. Skolorna gor arligen ar-
betsmiljoplaner dar aktiviteter inom den fysiska, organisatoriska
och sociala arbetsmiljon dokumenteras, genomférs och foljs upp.

Utbildning i arbetsmiljo for chefer fortsatte att ges under
aret. Den innehaller bland annat grunderna i arbetsmiljoansvar
och arbetsmiljoritt och tar avstamp i den vidareférdelning av
arbetsmiljouppgifter som chefer tar emot fran sin 6verordnade
chef. Utbildningen kommer att utvecklas vidare och genomforas
for chefer p& hela KTH under 2025 och framat. Arbetet med
att infora skyddsronder i det digitala informationssystemet
om arbetsmiljo fortsatte under 2024 och omkring halva KTH:s
organisation har borjat genomfora skyddsronder med det nya
stodet. Systemet anvinds fortsatt for att rapportera riskobser-
vationer, tillbud och olyckor. Rapporteringen har 6kat nagot
jamfort med foregéende ar. Antalet rapporterade tillbud 6kade
medan rapporterade riskobservationer minskade jamfort med
2023. Bedomningen ér, liksom for foregédende ar, att rapporte-
ringen av riskobservationer dr i underkant.

Medarbetarskap

En utviardering av ett pilotprojekt inom bemétande visar att

det finns utvecklingspotential och intresse fér bemdotandefrégor
inom KTH. Det behovs bland annat skraddarsydda insatser for
att nd forskarstuderande. Fran medarbetarpulsen i februari 2024
kan man utlédsa en positiv forflyttning géllande temaomradet
bemdtande sedan februari 2023. Arbetet med bemé6tande kom-
mer att fortsdtta under 2025.

Personalstruktur

Medelantalet anstillda 6kade under 2024 med 54 personer
till 5 340, varav 2 348 kvinnor och 2 992 min, jamfort med

5 286 under 2023 och 5 240 under 2022. Riaknat i arsarbets-
krafter skedde en 6kning under 2024 med 111 till 4 117, varav
1743 kvinnor och 2 374 min (4 006 &rsarbetskrafter under
2023 och 4 026 under 2022). Mitt i arsarbetskrafter ar
andelen kvinnor 42 procent liksom under 2023 och 2022.

Aldersstruktur

Medeléldern for anstéllda pd KTH ar 41 ar (42 for kvinnor
och 40 for mén). Medelaldern for larare och forskare ar 42 ar
(41 f6r kvinnor och 43 fér mén). Medeldldern for doktorander
med anstillning 4r 30 ar (30 for kvinnor och 29 for man).
Medeléldern for teknisk och administrativ personal &r

48 ar (48 for kvinnor och 48 for mén).

Larare och forskare

Antalet ldrare 6kade under 2024 med 5 &rsarbetskrafter

till 847 (842) varav 243 (241) kvinnor och 606 (601) man.

I gruppen ldrare ingar professorer, géstprofessorer, adjung-
erade professorer, lektorer, bitrddande lektorer och adjunkter.
Andelen kvinnor av ldrarna dr 29 (29) procent.
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Figur 28. Andel kvinnor och man av personalkategorier
2015-2024
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Kalla: HR-system.

Professorer, gastprofessorer och adjungerade
professorer

Antalet arsarbetskrafter inom professorsgruppen, professo-
rer, gistprofessorer och adjungerade professorer, 6kade till
368 (339) varav 84 (775) kvinnor och 284 (264) mén. Andelen
kvinnor 6kade med 1 procentenhet jamfort med aret innan till
23 procent och med 1 procentenhet jamfort med 2022. Antalet
gastprofessorer mitt i drsarbetskrafter ar fortfarande tre varav
en kvinna och tva mén.

Aterrapporteringskrav: Universitet och hogskolor ska
fortsatt verka for en jamstalld konsfordelning vid rekry-
tering av professorer.

Resultatindikator: Andel kvinnor av nyrekryterade
professorer inklusive gastprofessorer
Om resultatindikatorer, se avsnitt Om drsredovisningen
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Figur 29. Arsarbetskrafter 2024
Per personalkategori

Professor 83+282=365
Gastprofessor 1+2=3
Lektor 73+182=255
Bitr lektor 25+35=60
Adjunkt 60+105=166

Forskare, forskningsingenjor 195+382=577

Postdoktor 137+257=394

Doktorand med anstélining 374+686=1059

Teknisk personal 71+184=254

Administrativ och

bibliotekspersonal 679+220=899

Ovriga® 46+39=85
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= Kvinnor Kvinnor totalt 1743

= Man Man totalt 2374

Totalt antal arsarbetskrafter 4117

" Timavlonade.
Redovisning av arsarbetskrafter kan innehalla avrundningseffekter.

Kalla: HR-system.

Figur 30. Arsarbetskrafter 2024
Per alderskategori
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= Kvinnor Kvinnor totalt 1743
= Man Man totalt 2374
Totalt antal arsarbetskrafter 4117

Redovisning av arsarbetskrafter kan innehalla avrundningseffekter.

Kalla: HR-system.

Under 2024 anstilldes 28 nya professorer och gastprofesso-
rer. Andelen kvinnor av dessa var 50 procent. Under 2023,
2022 och 2021 var andelen nyanstéllda kvinnor inom denna
kategori 26, 44 respektive 36 procent. Se figur 33.

Antalet adjungerade professorer minskade under 2024
och var vid utgéngen av aret 39 (46) varav 8 (8) kvinnor och
31 (38) man. Alla adjungerade professorer &r anstillda av KTH
men har sin huvudsakliga verksamhet forlagd utanfor KTH.
Anstillningen omfattar som lagst 20 procent och hogst
30 procent av heltid och nistan ingen av de adjungerade pro-
fessorerna uppbar 16n fran KTH. Antalet arsarbetskrafter for de
som uppbar 16n uppgick avrundat till noll &rsarbetskrafter 2024.



Lektorer och adjunkter

Antalet lektorer minskade till 255 (2776) arsarbetskrafter,
varav 73 (78) kvinnor och 182 (198) mén. Andelen kvinnor var
29 (28) procent. Under aret anstélldes 26 nya lektorer varav
13 kvinnor och 13 mén. Andelen kvinnor av de nyanstillda
6kade med 30 procentenheter jamfort med &ret innan till

50 procent. Antalet adjunkter minskade jamfort med 2023

till 166 (175) arsarbetskrafter. Andelen kvinnor inom denna
kategori var 36 (39) procent.

Meriteringsanstallningar: bitradande lektor och
postdoktor

Vid KTH bildar bitrddande lektorer tillsammans med postdok-
torer kategorin meriteringsanstéllningar. Antalet meriterings-
anstallningar 6kade under 2024 till 454 (368) arsarbetskrafter
varav 162 (124) kvinnor och 293 (244) méan. Under 2024 6kade
andelen kvinnor med 2 procentenheter till 36 procent.

Aterrapporteringskrav: Under 2021-2024 har Kungl.
Tekniska hogskolan ett mal att 4 procent av samtlig
forskande och undervisande personal (heltidsekvivalen-
ter) ska vara bitradande lektorer.

Under aret anstélldes 17 nya bitrddande lektorer varav

9 kvinnor och 8 mén. Andelen kvinnor av de nyanstéllda var
diarmed 53 procent, att jaimfora med 40 respektive 50 procent
2023 och 2022. Antalet bitrddande lektorer raknat i drsar-
betskrafter var 60 (52), varav 25 kvinnor och 35 méin, medan
antalet samtlig undervisande och forskande personal var
1820 (1 714), varav 575 kvinnor och 1 245 mén. Andelen bitra-

dande lektorer av samtlig forskande och undervisande personal

var ddarmed 3 (3) procent. Se figur 29.

Figur 31. Antal larare och forskare 2015-2024

Per personalkategori
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Kalla: HR-system.

Figur 32. Anstallda larare per aldersgrupp, arsarbetskrafter 2024

Alderskategori —29 ar 30-39 ar 40-49 ar
Professor 0] ] 72
Gastprofessor 0] 0 1
Lektor 0 20 104
Bitr lektor 0] 38 20
Adjunkt 0 12 45
Totalt o 71 241

Redovisning av arsarbetskrafter kan innehalla avrundningseffekter.

Kalla: HR-system.

Figur 33. Nyrekrytering av larare, antal individer 2021-2024

2024 2023
Antal Antal Antal
Totalt kvinnor man Totalt  kvinnor
Professor 23 10 13 30 8
Kallad professor (o] (¢} 0 o 0
Gastprofessor 5 4 1 5 1
Adj professor 2 (0] 2 4 1
Lektor 26 13 13 15 3
Bitr lektor 17 9 8 20 8
Adjunkt 18 5 13 31 15
91 41 50 105 36

Totalt

Kalla: HR-system.
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Antalet postdoktorer 6kade jamfort med foregdende ar

till 394 (316) arsarbetskrafter varav 137 (104) kvinnor och
257 (212) man. Andelen kvinnor 6kade med 2 procentenheter
till 35 procent. Den stora 6kningen av arsarbetskrafter for
postdoktorer de tvd senaste aren kan bland annat forklaras av
6kade bidrag till forskning som mdjliggjort anstillning av fler
postdoktorer och att anstéllningstiden for postdoktorer har
forlangts till maximalt tre &r frén tidigare maximalt tva ar.

Forskare och forskningsingenjorer

Antalet forskare och forskningsingenjorer 6kade jamfort
med foregdende ar till 577 (556) arsarbetskrafter varav
195 (192) kvinnor och 382 (364) mén. Andelen kvinnor
minskade med 1 procentenhet till 34 procent jamfort
med 2023.

Doktorander med anstallning

Doktorander med anstéllning 6kade under 2024 till
1059 (1 035) arsarbetskrafter varav 374 (354) kvinnor
och 686 (681) min. For doktorander med anstéllning
var andelen kvinnor 35 (34) procent.

Teknisk och administrativ personal

Den tekniska och administrativa personalen, inklusive bibli-
otekspersonalen, minskade till 1 153 arsarbetskrafter under
2024 (1 160 arsarbetskrafter 2023 och 1 155 arsarbetskrafter
2022) varav 749 (752) kvinnor och 404 (408) man. Andelen
kvinnor &r 65 procent precis som foregdende Ar.

Docenter

Under 2024 antog KTH 30 (31) docenter varav 14 (9) kvinnor
och 16 (22) mén. Andelen kvinnor av de antagna var darmed
47 (31) procent. Att bli antagen som docent ar ett led i en aka-
demisk karridr i vilken ldrare och forskare genom huvudhand-

ledarskap for doktorander kan bygga upp egna forskargrupper.

Den som har antagits som docent férvintas vara huvudhand-
ledare for doktorander, fungera som opponent och delta i
betygsndmnder vid disputationer inom dmnesomradet, bidra
till undervisning inom dmnesomradet pa avancerad nivé och
forskarniva samt bedriva vetenskaplig verksamhet pé interna-
tionell niva.

Sjukfranvaro

Aterrapporteringskrav: Uppgift ska lamnas om de an-
stalldas franvaro pa grund av sjukdom under rakenskaps-
aret. Den totala sjukfranvaron ska anges i procent av de
anstalldas sammanlagda ordinarie arbetstid.

Den totala sjukfrénvaron, som anges i procent av de anstélldas
sammanlagda ordinarie arbetstid, var 1,8 procent under 2024
vilket 4r en minskning med 0,1 procentenheter jamfort med
2023.

Antalet 1dngtidssjuka, métt i rsarbetskrafter, minskade
med 10 arsarbetskrafter till 27 jamfort med 2023. Andelen
sjukfranvaro av berdknad total arbetstid for kvinnor uppgick
till 2,4 (2,8) procent och for mén till 0,9 (1,2) procent.

KTH - Arsredovisning 2024

Figur 34. Sjukfranvaro 2021-2024

Beraknad enligt ESV:s riktlinjer

2024

Totalt 1.8%

Andelen langtidssjuka av de 44,0%

sjukskrivna (60 dagar eller mer)

Antal langtidssjuka matt 27,0

i drsarbetskrafter

Andel sjukfranvaro av

berdknad total arbetstid

Kvinnor 2,4%

Man 0,9%

Anstallda t o m 29 ar 0,6%

Anstéllda 30-49 ar 14%

Anstallda fr o m 50 ar 2,4%

Kalla: HR-system.
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Lokaler

KTH disponerade vid utgangen av 2024 cirka 282 500 m2
(281 800 m?2) lokalyta. Bostdder for studenter och géstforskare
ingdr inte i denna area. Drygt 33 300 m2 (31 800 m2) hyrs ut
iandra hand till bland andra Réda Korsets Hogskola, Stock-
holms universitet, Karolinska institutet, Sodertilje Science
Park, Forsvarshogskolan och Stockholms Idrottsgymnasium
AB. Under 2023 och 2024 vidtog KTH kraftfulla dtgérder for
att minska de senaste arens 6kade lokalkostnader genom att
l&ngsiktigt minska lokalbestandet.

Universitetsstyrelsen beslutade i november 2023 om om-
lokalisering av verksamhet vid tva av KTH:s campus. Beslutet
innebar att KTH:s nuvarande verksamhet i Sodertélje flyttas till
KTH Campus och KTH Flemingsberg. KTH:s nuvarande verk-
samhet i Kista, med undantag for Electrumlaboratoriet, flyttas
till KTH Campus. Syftet med beslutet ar att stiarka de befintliga
utbildnings- och forskningsmiljoerna genom 6kad samordning
och att langsiktigt minska KTH:s lokalkostnader. I borjan av
2024 beslutade rektor om ett programdirektiv for omlokalise-
ringen som legat till grund for planering och genomférande
av omflyttningar. Efter flytten kommer antalet studenter pa
KTH Campus att 6ka med cirka 2 000. Electrumlaboratoriet
i Kista genomfor en satsning pa forskning och utbildning inom
halvledarteknik. KTH utreder forutsattningarna att tillsdtta en
ny huvudman f6r Electrumlaboratoriet.

Under 2024 genomfordes mindre ombyggnadsatgarder som
varit verksamhetskritiska eller som innebir ett béttre lokalnytt-
jande. Flera underhéllsarbeten och energibesparingsétgirder
utfordes av Akademiska Hus pd KTH Campus. I kemikvarteren
gjordes en storre 6versyn och underhéll av befintliga dragskép.

Renovering och uppgradering av utbildningsmilj6er skedde
pa flera hall pA KTH Campus, vilket innebar implementering av
ny teknik och forbattringar for KTH:s studenter. I utbildnings-
miljoerna pa Malvinas vig 10 och Teknikringen 72—76 har ny
teknik och nya lararbord installerats. Miljoer med studieplatser
har utokats och forbattrats i KTH Biblioteket och pa Malvinas
V&g 10.

Student- och gastforskarbostader

Aterrapporteringskrav: Enligt 8 § Forordning
(2022:1515) om majlighet for universitet och hdgskolor
att tillhandahalla bostader ska en hogskola som har hyrt
bostadslagenheter enligt 3 § i rsredovisningen redovisa
1. vilken eller vilka grupper som hogskolan har beslutat
att upplata lagenheter till,

2. antal lagenheter som hogskolan hyr och belaggnings-
graden for dessa,

3. kostnader och intakter som kan hanforas till hogsko-
lans upplatelser av bostadslagenheter,

4. intakter fordelade pa avgifter respektive anslag, och
5. en prognos for kommande ar med motsvarande
uppgifter.

Under 2024 formedlade KTH boende till 1 665 internationella
masterstudenter och 407 utbytesstudenter.

Infor lasaret 2024/2025 borjade betydligt fler avgiftsskyldiga
masterstudenter pd KTH jamfort med foregdende ldsar. I och
med att avgiftsskyldiga studenter har bostadsgaranti 6kade an-
talet studenter med bostadsgaranti med 21 procent. Det inne-
bér att farre utbytesstudenter kunde erbjudas boende under
hosten 2024.

Hyresbesténdet bestar ssmmanlagt av 880 bostdder med
totalt 1 130 platser fordelade pa studioldgenheter, korridorsrum
och delade lagenheter. Belaggningsgraden var 89 procent 6ver
hela éret.

KTH formedlar dven boende till utlindska doktorander och
gastforskare. Under forsta halvaret var det totala innehavet
280 bostédder i Storstockholm avsedda f6r malgruppen. Till
kvartal tre avslutades kontraktet for en byggnad i Hjulsta och
darmed minskade innehavet till drygt 250 bostiader fér mal-
gruppen. Beldggningsgraden var Gver aret 98 procent.

Under 2024 fick cirka 530 utldndska géstforskare och dok-
torander sitt boende via KTH. Behovet av bostéder &r fortsatt
hogt infor 2025. KTH bedomer att bostadsinnehavet técker det
bostadsbehov som finns bland doktorander och gistforskare.

Resultatet for bostadsuthyrningen blev 6,1 mnkr i under-
skott. Uppgift om intdkter och kostnader framgér av not 2 till
resultatrakningen.

Prognos for avgiftsintakter for bostadsuthyrning 2025 ar
112 mnkr och kostnaderna beriknas till 114 mnkr. Detta ger ett
prognostiserat underskott om 2 mnkr for 2025. Antalet platser
berdknas minska med cirka 100 till f6ljd av redan gjorda and-
ringar i hyresbestdndet. Beldggningsgraden berdknas 6ka nigot
ijamforelse med 2024.

Arsredovisning 2024 - KTH
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Lokalkostnader

Lokalkostnaderna i enlighet med resultatriakningen har jamfort
med foregdende ar 6kat med 5,4 procent, frdn 1 079 mnkr 2023
till 1 137 mnkr 2024. Okningen beror frimst pa indexupprik-
ningar av hyresavtal.

1 figur 35 redovisas lokalkostnader enligt SUHF:s rekom-
mendation om lokalkostnader vid universitet och hogskolor.
Detta ar ett tillagg till det som redovisas under kostnader for
lokaler enligt resultatrakningen i syfte att skapa en samman-
hallen bild av lokalrelaterade kostnader avseende verksam-
heten inom KTH. Kostnader for student- och géstforskar-
bostider ar exkluderade.

Figur 35. Lokalkostnader enligt SUHF:s rekommenda-
tion om lokalkostnader vid universitet och hogskolor,
REK 2014:1

mnkr
2024 2023 2022 2021
Lokalhyra 932 870 808 779
Mediakostnader, el, varme, kyla och vatten 66 70 54 59
som inte ingar i hyra
Kostnader for reparation och underhall 8 15 12 8
av lokaler
Avskrivningskostnader forbattringsutgift 55 52 50 52
p& annans fastighet?
Kostnader for lokalvard? 24 21 22 18
Kostnader for bevakning 12 M M 10
Kostnader for larm och skalskydd” 0 0] 0 0
Kostnader for lokaltillbehor och ovriga 3 3 3 3

lokalkostnader

Avgar: externa hyresintakter -161  -130 -17 -m
och externa intakter
for sald lokalvard

Summa lokalkostnader 939 912 842 818

Samtliga uppgifter ovan ar exklusive student- och gastforskarbostader.

" Kostnader for larm och skalskydd ingér i Avskrivningskostnader
forbattringsutgift pa annans fastighet.
2) Lokalvard bedrivs aven i egen regi, vilket inte &r inkluderat i tabellen ovan.

Kalla: Ekonomisystem.
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Ekonomisk redovisning

Ekonomi - resultat, resurs-
anvandning och finansiering

Ekonomiskt resultat och kapitalforandring

Det ekonomiska resultatet for KTH 2024 uppgick till

-105 (-258) mnkr, vilket innebéar att KTH:s resultat 2024 ar
153 mnKkr battre dn resultatet 2023. Intakterna 2024 6kade
med 9,4 procent eller 518 mnkr jamfért med 2023 och kost-
naderna 6kade med 6,3 procent vilket motsvarar 365 mnkr.
Verksamhetsutfallet for 2024 prognostiserades till -160 mnkr
i budgetunderlaget och skillnaden mot slutligt utfall uppgér
till 55 mnkr. Differensen kan forklaras av att intdkterna blev
betydligt hogre 4n vad som prognosticerats. Aven kostnaderna
blev hogre dn berdknat, men inte i samma utstrackning som
intdkterna. KTH nyttjade mer &n beréknat av det ackumulerade
anslagssparande som fanns inom KTH:s anslag for utbildning
pa grundnivé och avancerad niv4, vilket ocksd har paverkat
intdkterna positivt.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva genererade
ett 6verskott om 4 mnkr 2024 att jamfora med ett underskott
pa 137 mnkr 2023, en forbéttring med drygt 141 mnkr. Inom
forskning och utbildning pa forskarnivé uppgick underskottet
2024 till 109 mnkr att jamfora med ett underskott pd 121 mnkr
2023, en forbattring pa 12 mnkr.

Det forbattrade resultatet 2024 jamfort med 2023 visar pa
att KTH:s arbete med en ekonomi i balans gav effekt, framfor
allt inom verksamhet utbildning.

KTH:s omsittning 6kade med 517 mnkr jamfoért med 2023
och uppgick till 6 884 (6 367) mnkr, berdknat som verksamhet-
ens intakter inklusive medel for finansiering av transfereringar.
D4 transfereringarna lag pa samma nivé som 2023, hanfors hela
okningen till de 6kade intdkterna. P4 tio ar har KTH:s omsatt-
ning 6kat med 44 procent dar verksamhetens intikter 6kat med
38 procent och transfereringar med 103 procent. Engagemanget
inom SciLifeLab, dar KTH &r varduniversitet, genererade
intdkter i form av anslag, bidrag och avgifter vilka uppgick till
272 (257) mnkr 2024. Dessa intdkter motsvarar knappt 5 procent
av KTH:s totala intdkter. Ytterligare information om verksamhet
och finansiering inom SciLifeLab finns under avsnitt Forskning
och i den separata arsrapport om SciLifeLab som KTH lamnar
till regeringen i samband med &rsredovisningen.

KTH:s myndighetskapital uppgick vid utgéngen av 2024
till 380 (484) mnkr, vilket motsvarar 6 (8) procent av omsitt-

Figur 36. Resultat

mnkr

2024 2023
Intakter 6 001 5484
Kostnader 6106 5742
Resultat -105 -258
Intakter for transfereringar 882 883
Lamnade bidrag (kostnader for transfereringar) -882 -883
Resultat -105 -258

Kalla: Ekonomisystem.

ningen enligt ovanstdende definition och 6 (9) procent av verk-
samhetens intdkter. Av KTH:s totala myndighetskapital avser
166 (196) mnkr SciLifeLab. I detta belopp ingar bdde myndighets-
kapital avseende ej dnnu férdelade anslagsmedel och tidigare
fordelade anslagsmedel till KTH:s verksamhet som dnnu inte
har forbrukats.

Intakter
De totala intdkterna 6kade med 518 mnkr 2024 och uppgick
till 6 001 (5 484) mnkr. Samtliga intdktsslag, forutom de finan-

siella, bidrog till 6kningen. De statliga anslagen 6kade med

Figur 37. Resultat- och kapitalutveckling
mnkr
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Kalla: Ekonomisystem.

Figur 38. Kapitalutveckling

mnkr

Utgéende Ingéende
balans Resultat Resultat balans
2024 2024 2023 2023
Utbildning pa grundniva -276 5 -136 -145

och avancerad niva
Bestalld utbildning 4 -1 0] 5
Uppdragsutbildning =1l 0] -1 6]
Forskning och utbildning 640 -112 -114 864

pa forskarniva

Uppdragsforskning 14 3 -7 18
Total 380 -105 -258 741

Kalla: Ekonomisystem.
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203 mnkr varav pris- och 16neomrékningen uppgick till

112 mnkr. Darutover erh6ll KTH medel for vissa satsningar
inom utbildning och forskning. Under 2024 nyttjade 4ven KTH
delar av det anslagssparande som KTH haft inom utbildning,
vilket gav en 6kad intékt. Intdkter av bidrag 6kade med

214 mnkr vilket motsvarade en 6kning pa 11 procent jamfort
med 2023. EU och Wallenbergstiftelserna stod for de storsta

Figur 39. KTH:s verksamheter
Intakter totalt 6001 (5484) mnkr

Fordelning i procent

2024 2023
@ Utbildning pa 303 294
grundniva och
avancerad niva
® Bestalld utbildning 01 0.2
® Uppdragsutbildning 0,4 0,3
® Forskning och 662 672
utbildning pa
forskarniva
® Uppdragsforskning 3,0 29
Kalla: Ekonomisystem.
Figur 40. KTH:s finansiering
Intakter totalt 6001 (5484) mnkr
Fordelning i procent
2024 2023
® Anslag for utbild- 240 233

ning pa grundniva
och avancerad niva
® Anslag for forskning 251 266
och utbildning pa
forskarniva

® Forskningsrad 76 8,4

® Ovriga statliga 167 168
myndigheter

@ Strategiska stiftelser 2.2 2,7

® EU:s institutioner 6.4 54
Ovrigt/privata 180 168

Kalla: Ekonomisystem.

Figur 41. Forskningens finansiering
Intakter totalt 4153 (3848) mnkr

Fordelning i procent
2024 2023

® Anslag for forskning 363 380
och utbildning pa
forskarniva

® Vinnova 51 4,8

@ Forskningsrad 11,0 1.9

® Ovriga statliga 170 173
myndigheter

@ Strategiska stiftelser 32 39

® Svenska foretag och 165 14,7
organisationer

EU 8,6 7.0
@ Ovriga utldndska 23 2.4

Kalla: Ekonomisystem.
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okningarna med 88 mnkr respektive 51 mnkr. Aven intikter av
avgifter och andra erséttningar 6kade och uppgick till 844 mnkr,
vilket motsvarar en 6kning pa 105 mnkr eller 14 procent jaim-
fort med 2023, se avsnitt Avgiftsfinansierad verksamhet. De
finansiella intéikterna minskade med 4 mnkr vilket framst ar
ett resultat av rantesdnkningarna som skedde under &ret.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Intdkterna for utbildning pa grundniva och avancerad niva
okade med 213 mnkr i jimforelse med 2023 och uppgick till
1 849 mnkr 2024, vilket utgor 31 (30) procent av de totala
intdkterna.

Intdkter av anslag inom utbildning pa grundniva och avan-
cerad niva uppgick 2024 till 1 438 (1 280) mnkr, vilket 4r en 6k-
ning med 12 procent eller 158 mnkr jamfort med 2023. Detta for-
Kklaras framfor allt av en markant 6kning av antal heldrsstudenter
och helérsprestationer i jamforelse med 2023. Heldrsstudenterna
6kade med 1 066 och helérsprestationerna med 674, se figur 9.
Det forklaras till viss del ocksa av det 6kade erséttningsbeloppet
inom naturvetenskapligt och tekniskt utbildningsomréde. For
2024 avraknade KTH 1444 (1 291) mnkr, vilket var 60 mnkr Gver
takbeloppet. Sedan tidigare fanns 133 mnkr i anslagssparande,
av vilka 60 mnkr nyttjades for 2024. Efter 2024 finns darmed
73 mnkr i anslagssparande kvar att nyttja, se not 1. Under éret
har en ny resursférdelningsmodell inom utbildning pa grundniva
och avancerad niva inforts pA KTH dér verksamheten avrdaknar
helérsstudenter och heldrsprestationer internt.

Intékter av avgifter och andra erséttningar inom utbildning
6kade med 16 procent, 47 mnkr, och uppgick 2024 till
342 mnkr. Okningen forklaras frimst av hogre intikter fran den
studieavgiftsfinansierade verksamheten dér intdkterna 2024
uppgick till 187 (158) mnkr. Studieavgiftsintékterna stod for
cirka 10 (10) procent av de totala intdkterna inom utbildning
under 2024. Se avsnitt Avgiftsfinansierad verksamhet. Det har
ocksa skett en 6kning av intédkter for uthyrning av lokaler.

Intédkter av bidrag 6kade med 10 mnkr och uppgick till
53 mnkr 2024. Okningen forklaras delvis av 6kade intikter
fran EU.

Intédkter inom uppdragsutbildning uppgick 2024 till drygt
21 mnkr vilket motsvarar en 6kning om 30 procent, knappt
5 mnkr, sedan féregdende &r. Intékter frén bestélld utbildning
uppgick till drygt 7 mnkr 2024.

Forskning och utbildning pa forskarniva

KTH:s intakter for forskning och utbildning pé forskarniva
uppgick 2024 till 4 153 (3 848) mnkr, vilket ar en 6kning med
8 procent eller 305 mnkr jamfort med 2023. Intikter till forsk-
ning och utbildning pa forskarnivé utgor 69 (70) procent av
KTH:s totala intékter.

Intdkter av anslag for forskning och utbildning pa forskar-
nivéd 6kade med 45 mnkr jamfort med 2023. Transfereringar
av medel frén statens budget 6kade med 45 mnkr inom
verksambhet forskning, vilket innebar att delar av den dkade
tilldelningen har forts vidare, framfor allt till andra laroséten.
Av forskningsanslaget har 463 (418) mnkr nyttjats till att
finansiera transfereringar till andra léroséten for framforallt
SciLifeLabs verksamhet och samarbeten inom strategiska
forskningsomraden. Denna del av anslaget redovisas darmed
som transfereringar och inte inom verksamhetens intékter.

Intédkter av bidrag uppgick till 2 105 (1 901) mnkr vilket
motsvarar en 6kning pa 204 mnkr jaimfort med 2023. Wallen-
bergstiftelserna och EU stér tillsammans for nistan 139 mnkr,



68 procent, av de 6kade bidragsintidkterna. De externa
bidragsintékterna utgjorde drygt hélften av de totala intak-
terna inom forskning och utbildning pa forskarnivd. KTH:s
tre storsta externa finansidrer inom forskning och utbildning
pé forskarniva dr desamma som 2023. Vetenskapsradet ar
liksom tidigare KTH:s stOrsta finansiar. Intdkter av bidrag fran
Vetenskapsradet var 378 (381) mnkr. Nést storsta finansidr var
EU med 359 (271) mnkr, foljt av Wallenbergstiftelserna med
302 (252) mnkr. Dessa tre externa finansiarer star for drygt
49 procent av de totala bidragsintdkterna inom KTH:s forsk-
ningsverksamhet. Se avsnitt Forskning.

Intékter av avgifter och andra erséttningar 6kade med
58 mnkr och uppgick till 502 mnkr 2024.

Kostnader

Verksamhetens kostnader uppgick till 6 106 (5 742) mnkr vilket
ir en 6kning med drygt 6 procent jamfort med 2023. Personal-
kostnaderna 6kade med 262 mnkr eller 7,5 procent jamfort
med 2023, och uppgick till 3 765 mnkr 2024. Den relativt stora
okningen bestar bland annat av de arliga l6nerevisionerna och
hojda l6nebikostnader. Pensionskostnader, som &r en del av
l6nebikostnaderna, 6kade med 31 procent jamfoért med 2023.
Detta forklaras till viss del av att ldern for pensionsutbetal-
ning har hojts fran 65 ar till 69 ar. Antal drsarbetskrafter 6kade
under 2024, vilket ocksé paverkade personalkostnaderna.
Enbart personalkostnaderna stod for 72 procent av den totala
kostnadsokningen 2024. Lokalkostnaderna 6kade under 2024
med 5,4 procent, 59 mnkr, jaimfort med 2023. Okningen for-
Kklaras framst av den indexupprakning av hyreskostnaderna
som sker infor varje nytt ar. Driftkostnader 6kade med 23 mnkr
vilket motsvarar 2,6 procent. Bade konsult- och resekostna-
der, som tidigare ar har 6kat, var pd samma nivd som 2023.
Den forhéllandevis marginella kostnadsokningen kan ses dels
utifrin den allménna pris6kning som skett under éret, dels som
ett led i KTH:s arbete med en ekonomi i balans. Kostnader for
avskrivningar 6kade med 18 mnkr eller 77,2 procent och uppgick
till 270 mnkr 2024. Okningen #r i linje med den satsning KTH
gjort pa bland annat ny och fornyad infrastruktur, vilken ocks&
kommer att fortsétta framéver. De finansiella kostnaderna
okade med drygt 2 mnkr och uppgick till 26 mnkr.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Kostnaderna for utbildning pa grundnivé och avancerad niva
utgjorde 30 (31) procent av de totala verksamhetskostnaderna
och uppgick till 1 844 mnkr 2024. Kostnaderna 6kade med

4 procent, 71 mnkr, jimfort med 2023. Okningen forklaras

av okade personal- och lokalkostnader. Personalkostnaderna
o6kade med 67 mnkr vilket motsvarade 6,5 procent. Lokalkost-
naderna 6kade med 18 mnkr jamfort med 2023 vilket fraimst
berodde pa den rliga indexupprikningen. Ovriga driftkost-

Figur 42. KTH:s kostnader

mnkr

2024 2023
Kostnader for personal 3765 3502
Kostnader for lokaler 1137 1079
Ovriga driftkostnader 908 885
Finansiella kostnader 26 24
Avskrivningar och nedskrivningar 270 252
Totalt 6106 5742

Kalla: Ekonomisystem.
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nader har daremot minskat med nidrmare 6 procent, 15 mnkr,
jamfort med 2023. Avskrivningskostnaderna ar relativt stabila
ijamforelse med 2023, och 6kade med 2 mnkr.

Forskning och utbildning pa forskarniva

Kostnaderna for forskning och utbildning pa forskarniva uppgick
till 4 262 (3 969) mnkr, en 6kning pa 293 mnkr jamfort med
2023. Kostnaderna inom forskningsverksamheten utgjorde

70 (69) procent av KTH:s totala kostnader. Personalkostnaderna
okade med knappt 8 procent eller 196 mnkr 2024. De 6kade
kostnaderna beror pa de arliga l6nerevisionerna, hgjt uttag for
I6nebikostnader och 6kat antal rsarbetskrafter. Kostnader for
lokaler 6kade med 41 mnkr och uppgick till 705 mnkr. Okningen
forklaras friimst av indexupprikning av hyrorna. Ovriga drift-
kostnader 6kade med drygt 38 mnkr vilket motsvarar en 6kning
pa drygt 6 procent jamfort med 2023. Det var framfor allt kost-
nader for datakonsulter och konferenser som 6kade. Avskriv-
ningskostnaderna 6kade med drygt 8 procent och uppgick 2024
till 208 mnkr. KTH har fattat flera beslut om infrastruktursats-
ningar samt sokt externa medel for investeringar i utrustning
med mera, vilket har paverkat avskrivningskostnaderna.

Transfereringar

Transfereringarna uppgick till 882 (883) mnkr 2024, vilket ar

i nivd med 2023. Av dessa bestod 474 (430) mnkr av anslags-
medel, vilket motsvarar en 6kning pa 45 mnkr. Transfereringar
av anslagsmedel skedde till allra storsta del inom verksamhe-
terna SciLifeLab och de strategiska forskningsomridena. Medel
fran andra myndigheter uppgick till 184 mnkr, en minskning
med 26 mnkr jamfort med 2023. Ovriga erhallna medel upp-
gick till 224 mnkr, vilket &r en minskning jaimfort med 2023
om 20 mnkr.

Omlokalisering av verksamhet

KTH:s universitetsstyrelse fattade i november 2023 ett inrikt-
ningsbeslut om att omlokalisera verksamhet frén Kista och
Sodertélje. Under 2024 har planering skett for nér olika delar
av verksamheten ska flytta. Enligt planen ska verksamheten i
Sodertélje vara omlokaliserad till hosten 2025 och verksam-
heten i Kista, forutom Electrumlaboratoriet, till hGsten 2026.
De ekonomiska konsekvenserna ar bland annat beroende av
hyresavtalens ldngd, forhandlingar med hyresvéardar om even-
tuellt tidigare uppsigning av avtal och méjligheter till andra-
handsuthyrning. Det innebér att KTH kan ha hyreskostnader
for vissa lokaler dven efter det att verksamheten har omlokali-
serats. Vid omlokalisering kommer &ven kostnader uppsta for
vissa lokalanpassningar vid KTH Campus.

Figur 43. KTH:s kostnader
Kostnader totalt 6106 (5742) mnkr

Fordelning i procent

2024 2023
@ Kostnader for 617 610
personal
® Kostnader for lokaler 186 188
® Ovriga 149 154
driftkostnader
® Finansiella kostnader 0,4 0,4
@ Avskrivningar och 4.4 4.4

nedskrivningar

Kalla: Ekonomisystem.
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Figur 44. Verksamhetsutfall for utbildning pa grundniva Figur 45. Verksamhetsutfall for forskning

och avancerad niva och utbildning pa forskarniva
mnkr mnkr
2024 2023 2022 2024 2023 2022

Verksamhetens intakter Verksamhetens intakter
Intakter av anslag 1438 1280 1243 Intakter av anslag 1506 1461 1417
Intakter av avgifter 342 296 283 Intakter av avgifter 502 444 421
och andra ersattningar och andra ersattningar
Intakter av bidrag 53 42 40 Intakter av bidrag 2105 1901 1858
Finansiella intakter 16 18 5 Finansiella intakter 40 42 22
Summa 1849 1636 1570 Summa 4153 3848 3719
Verksamhetens kostnader Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 1090 1024 981 Kostnader for personal 2674 2479 2377
Kostnader for lokaler 433 415 356 Kostnader for lokaler 705 663 631
Ovriga driftkostnader 252 267 287 Ovriga driftkostnader 656 618 565
Finansiella kostnader 8 7 2 Finansiella kostnader 19 16 9
Avskrivningar och nedskrivningar 62 60 59 Avskrivningar och nedskrivningar 208 192 159
Summa 1844 1773 1684 Summa 4262 3969 3741
Summa 4 -137 -115 Summa -109 -121 -23
Kalla: Ekonomisystem. Kalla: Ekonomisystem.

Figur 46. Extern finansiering och transfereringar
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Extern finansiering exklusive transfereringar

Kalla: Ekonomisystem.
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I Sodertilje har KTH inte genomfort nagra lokalanpassningar
som foranleder aterstéllningskostnader. Slitaget i lokalerna be-
déms som normalt och KTH har dirfor inte heller anledning att
forvinta sig nigra terstillningskostnader. Aven i Kista gor KTH
bedomningen att slitaget i lokalerna ar normalt, aterstéallnings-
kostnader kan dock uppsté vid flytt av laboratorier.

Oférbrukade bidrag (forskott) och upplupna
bidragsintakter (fordringar)

De oforbrukade bidragen, forskotten, 6kade med 44 mnkr och
uppgick till drygt 1 773 mnkr vilket motsvarar knappt 30 (32)
procent av verksamhetens intékter. Inom den totala forand-
ringen ryms bade 6kningar och minskningar av oférbrukade
bidrag fran olika finansidrer. Forskott frén de storsta bidrags-
givarna framgar i figur 47.

Den storsta 6kningen, 43 mnkr, stod Vinnova for, fljd av
Statens energimyndighet pa 28 mnkr. Forskotten fran EU ligger
i paritet med 2023 och uppgick till 404 (403) mnkr. Forskotten
frén Wallenbergstiftelserna och Vetenskapsradet minskade med
29 mnkr respektive 19 mnkr, och uppgick till 49 mnkr respek-
tive 422 mnkr 2024. I de oférbrukade bidragen ingar dven en
donation genom testamente pa 50 mnkr, som KTH erholl under
2024. Hur stora forskotten ar varierar beroende pé vilken fas ett
projekt befinner sig i.

KTH:s forbrukningstakt avseende bidrag fran statliga myndig-
heter, beridknat i enlighet med den berdkningsmodell som tagits
fram av Hogskolornas forum for redovisningsfragor (SUHF:s ex-
pertgrupp for ekonomifrégor), var 1,22 under 2024. Det innebir
att bidragen omsitts pa kortare tid 4n ett ar.

Upplupna bidragsintikter, fordringar, 6kade med 68 mnkr
och uppgick till 701 mnkr 2024. Det &r framst de upplupna bi-
dragsintidkterna frdn Wallenbergstiftelserna, 48 mnkr, och EU,
17 mnkr, som 6kat. Fordringar avseende Stiftelsen for strategisk
forskning, SSF, minskade med 39 mnkr.

Figur 47. Oforbrukade bidrag

mnkr

Storsta bidragsgivarna 2024 Forandring %
Vetenskapsradet 422 -4
EU 404 0
Vinnova 185 30
Statens energimyndighet 128 28
Formas 12 6

Kalla: Ekonomisystem.

Avgiftsfinansierad verksamhet

Aterrapporteringskrav: Universitet och hégskolor med-
ges undantag fran 25 a § andra och tredje styckena av-
giftsforordningen (1992:191) om disposition av inkomster
fran avgiftsbelagd verksamhet enligt foljande.

Uppgar det ackumulerade overskottet till mer an
10 procent av den avgiftsbelagda verksamhetens om-
sattning under rakenskapsaret ska myndigheten i arsre-
dovisningen redovisa hur overskottet ska disponeras.

Har det uppkommit ett underskott i en avgiftsbelagd
verksamhet som inte tacks av ett balanserat overskott
fran tidigare rakenskapsar ska myndigheten i arsredovis-
ningen lamna ett forslag till regeringen om hur under-
skottet ska tackas.

Ekonomisk redovisning

KTH:s avgiftsfinansierade verksamhet bestar av bestélld utbild-
ning, uppdragsutbildning, utbildning av studieavgiftsskyldiga
studenter och uppdragsforskning. Den har ett ackumulerat
utgdende Gverskott om 42 mnkr, vilket motsvarar 11 procent

av verksamhetens omsittning.

Bestalld utbildning uppvisade for 2024 ett underskott om
0,9 mnkr, vilket innebar en minskning av det ackumulerade
overskottet som 2024 uppgick till 3,6 mnkr. Overskottet ar
framfor allt hanforligt till ett projekt dar KTH har fattat beslut
om hur 6verskottet ska anvindas till 2025.

Uppdragsutbildningen uppvisade 2024 ett 6verskott om
0,3 mnkr. Det ackumulerade underskottet uppgér till 0,9 mnkr.
KTH fortsitter arbetet for att verksamheten ska vara i balans.

Verksamheten avseende utbildning av studieavgiftsskyldiga
studenter uppvisade 2024 ett resultat om -5,9 (-2,2) mnkr.

Det totala utgdende Gverskottet vid utgéngen av 2024 var

25 (31) mnkr, vilket motsvarade 14 procent av drets intakter.
Intdkterna 6kade med 19 procent i jamforelse med 2023 fran
158 mnkr till 187 mnkr. Detta &r framst en foljd av att antalet
studenter 6kade i jamforelse med 2023, men ocksa att studie-
avgiften hojdes for nyantagna studenter fran hosten 2024.
Kostnaderna 6kade med 21 procent, frin 160 mnkr 2023 till
193 mnkr 2024. Kostnaderna f6ljer utvecklingen av antalet
studenter och deras prestationer, darutover har kostnader som
ir relaterade till studentbostéder inkluderats i verksamheten
for studieavgiftsskyldiga studenter. Under &ret har kvalitetsho-
jande investeringar inom verksamheten fortsatt gjorts genom
satsningen pé excellenta utbildningsmiljéer. I KTH:s verk-
samhetsplan 2025—-2027 har rektor beslutat om att ytterligare
satsningar pa kvalitetsh6jande aktiviteter kan komma att goras
under 2025, vilket vintas minska det ackumulerade 6verskottet.
Ett visst bibehallet 6verskott dr befogat i och med att det alltid
finns en osdkerhet i utvecklingen av antalet avgiftsskyldiga
studenter fran &r till &r. Se avsnitt Utbildning.

Aven inom uppdragsforskningen Ar KTH:s mal att verksam-
heten ska vara i balans, vilket aterspeglas i det interna regelver-
ket. Resultatet for 2024 ar positivt och uppgar till 2,7 mnkr. Det
ackumulerade 6verskottet inom verksamheten har 6kat frén drygt
11 mnkr 2023 till knappt 14 mnkr 2024, vilket motsvarar knappt
8 procent av omséttningen. Uppdragsforskning bedrivs inom
samtliga skolor i flertalet projekt. Overskottet 4r planerat att an-
véndas till fortsatt utveckling och satsningar inom verksamheten.

Den avgiftsfinansierade verksamheten f6ljs upp tertialvis.

KTH Holding AB

KTH har genom anslag 2:65 ap. 13 Idébanksmedel erhallit

1 mnkr och bemyndigades att under aret utbetala hogst 1 mnkr
av dessa medel som ett kapitaltillskott till holdingbolaget. Under
2024 har 1 mnkr betalats ut till KTH Holding AB som ett kapital-
tillskott for att finansiera kostnader for idébankerna. Erhéllna
idébanksmedel redovisas i balansrikningen under Statskapital,
till skillnad fran de vanliga anslagen. I samband med utbetal-
ning av medlen till KTH Holding AB redovisas det i balansrak-
ningen som andelar i hel- och deldgda foretag, drets anskaffning.

Redovisning av styckkostnad

Enligt 3 kap. 1 § i férordningen (2000:605) om &rsredovis-
ning och budgetunderlag ska myndigheterna kommentera
myndighetens resultat och genomférande av verksamheten.
Den ska utga frén de uppgifter som framgér av myndighetens
instruktion samt de mal och krav som regeringen har angett
iregleringsbrev eller annat beslut.
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Resultatredovisningen ska innehalla visentlig information om
vad myndigheten presterat i forhallande till uppgifter och mél
som regeringen har beslutat for myndighetens verksamhet.
Myndigheten ska dven ta fram resultatindikatorer och redovisa
enligt dessa, om det inte medfor kostnader som menligt péver-
kar verksamheten. Myndigheten ska redovisa antal 4renden
och styckkostnader for de drendeslag som enligt myndighetens
bedomning omfattar ett stort antal drenden. Styckkostnader
for vissa vésentliga prestationer redovisas i avsnitt Visentliga
uppgifter i enlighet med regleringsbrev for universitet och hog-
skolor. De framtagna uppgifterna bor enbart anvindas som ett
matt Gver tid for ett och samma laroséte, da varje larosite

ar unikt p&d manga olika sétt.

Matt for kostnad per prestation i Vasentliga
uppgifter

For utbildning pa grundnivé och avancerad nivé anvénds
matten kostnad per helarsstudent, HST, respektive kostnad
per helérsprestation, HPR. For dessa géller att med kostnad
avses kostnaden for utbildning enligt resultatrdkningen,
exklusive uppdragsutbildning och bestilld utbildning. Antalet
HST och HPR inkluderar siledes inte heller uppdragsutbild-
ning och bestilld utbildning. HST och HPR for de studenter
som betalar studieavgift ingér dock i underlaget. For forskning
och utbildning pa forskarnivé anviands méttet kostnad per
refereegranskad vetenskaplig publikation. Med kostnad avses
kostnaden for forskning och forskarutbildning samt kostnaden
for uppdragsforskning enligt resultatrakningen. Refereegran-
skade vetenskapliga publikationer ar artiklar och forsknings-
oversikter som genomgétt granskning av oberoende forskare
och som presenterar nya insikter i vetenskaplig form. Uppgif-
ten om antal refereegranskade vetenskapliga publikationer har
hamtats ur KTH:s publikationsdatabas DiVA. Denna innehéller
dels poster som importerats frin Web of Science, dels biblio-
grafiska data som forskarna sjélva registrerat. I biagge fallen
finns en viss eftersldpning i registreringen, vilket gor att den
uppgift som lamnas i drsredovisningen bor betraktas som pre-
liminar. Det mer definitiva viardet brukar dock inte avvika med
mer an 5 procent frdn den preliminéra skattningen. Pa grund
av eftersldapning i registreringen i publikationsdatabaserna har
uppgiften om antal artiklar for 2023 uppdaterats med ett mer
definitivt varde. Forandringen jamfort med det uppskattade
vardet for ett ar sedan ar cirka 0,3 procent. Det bor darmed
noteras att publikationer ett visst ar inte har fullstdndig 6ver-
ensstimmelse med drets kostnader for forskning och utbildning
pa forskarniva. Nyckeltalet kan dock ses som ett acceptabelt
niarmevarde.

Stiftelseforvaltning

KTH forvaltar for narvarande 93 privatrattsliga stiftelser
genom anknuten forvaltning.

Stiftelserna har bildats genom olika donationer till KTH.
De éldsta stiftelserna har sitt ursprung i tva gavor fran 1874
som donerades till KTH:s foregdngare, Kongl. Teknologiska
Institutet. Hultqvists stiftelse har till indamal att dela ut
stipendier till medellsa eller mindre bemedlade och flitiga
studenter vid hogskolan, vilka genom flit och gott uppforande
gjort sig fortjanta ddrav. Samuel Owens stipendiestiftelse
har dven den till indamaél att dela ut stipendier till studenter
vid KTH. Bada stiftelserna delar fortfarande ut stipendier till
studenter vid KTH.

KTH - Arsredovisning 2024

Stiftelsen B-A Vedins fond for innovation och information
har avslutats under &ret.

Andamalsforvaltning

I stiftelseférordnandet anges &ndamélet for varje stiftelse.
Under 2024 delade de KTH-anknutna stiftelserna ut

26 (25) mnkr.

Av de 93 KTH-anknutna stiftelserna ger 41 stipendier till
studenter pa grundniva och avancerad niva. Narmare 11 mnkr
delades ut genom 340 stipendier varav narmare 6 mnkr fran
den storsta av de stiftelser som KTH forvaltar, Stiftelsen Henrik
Goranssons Sandviken Stipendiefond. Stiftelsen har ett kapital
pa 256 mnkr.

Resebidrag till larare, forskare och doktorander delas ut fran
28 stiftelser. Fran dessa delades narmare 6 mnkr ut under
2024 genom 218 stipendier.

Ovriga 24 stiftelser bidrar bland annat till forskningsverk-
samheten vid KTH. Under aret beslutades att dela ut bidrag om
drygt 8 mnkr fordelat pa 8o stipendier till sédan verksamhet.

Den nist storsta stiftelsen som KTH forvaltar ar Stiftelsen
KTH:s stora pris ur 1944 ars donation. Donatorn foreskrev
att priset ska gé till en svensk medborgare som bland annat
genom epokgorande upptackter, sinnrika tillimpningar eller
konstnérlig insats haft stor betydelse f6r Sverige. Johan von
Schreeb tilldelades KTH:s stora pris 2024. KTH:s motivering
till att Johan von Schreeb erhaller priset lyder: "Med en osviklig
kompetens och narvaro ser han ménniskan, riskerna, samman-
hanget, sdrbarheten och mdjligheterna att hjélpa dem vars liv
slagits i spillror ndgonstans i viarlden. Hans insatser, pé plats,
genom samordning eller som forskare, lindrar lidandet vid krig
och naturkatastrofer. Det ger ocksa en tro pa det manskliga i
oss alla. Johan von Schreeb, dr en mycket vardig mottagare av
KTH:s stora pris”. Arets pris om 1,5 mnkr kommer att delas ut
i samband med KTH:s professorsinstallation i april 2025.

KTH erhéller ersittning fran stiftelserna fér de kostnader
som uppkommer i samband med forvaltningen. Erséattningen
2024 uppgick till 2,5 mnkr.

Kapitalforvaltning
Kapitalet for de anknutna stiftelserna forvaltas diskretionért av
tva externa kapitalforvaltare. Det innebar att kapitalforvaltaren
har ritt att genomfora omplaceringar i portféljen, inom de ramar
som anges i universitetsstyrelsens riktlinje for placering av
kapital for KTH:s anknutna stiftelser.

Den totala stiftelseformdgenheten uppgick vid arets slut till
1126 mnkr (1 040 mnkr).

Figur 48. Stiftelsernas varde
Stiftelsekapital per 2024-12-31

Antal Kapital, mnkr
Stiftelser 15-250 mnkr 18 806
Stiftelser 5-15 mnkr 23 203
Stiftelser 1-5 mnkr 45 1n2
Stiftelser upp till 1 mnkr 7 5
Summa 93 1126

Kalla: Stiftelsernas bankutdrag.



Finansiell redovisning
Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmant

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med forordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag, FAB, for-
ordningen (2000:606) om myndigheters bokforing, anslagsfor-
ordningen (2011:223), donationsférordningen (1998:140) samt
tillkommande regeringsbeslut. KTH foljer god redovisningssed
enligt Ekonomistyrningsverkets, ESV, foreskrifter och allmidnna
rad till forordningen (2000:606) om myndigheters bokforing.

KTH anvinder Baskontoplan for statliga myndigheter som
utvecklats av ESV. Kontoplanen bygger pa samma grundprinci-
per som baskontoplanen for foretag, EU BAS 97.

KTH tillh6ér de myndigheter som ar skyldiga att f6lja forord-
ningen (2007:603) om intern styrning och kontroll. Det innebar
att KTH med rimlig sékerhet fullgér de krav som framgar av
3 § myndighetsférordningen (2007:515). Riskanalys ar framta-
gen for att sikerstilla att kraven uppfylls.

Brytdag for den 16pande redovisningen avseende rikenskaps-
dret 2024 var den 3 januari 2025. Som periodavgriansningspost
bokfors belopp 6verstigande 100 tkr. Om inget annat anges
nedan redovisas beloppen i tusental kronor (tkr), avrundnings-
effekter kan forekomma.

Undantag fran vissa bestammelser for universitet

och hogskolor enligt regleringsbrevet

Enligt bilaga 1 till regleringsbrev for budgetaret 2024 avseende
universitet och hogskolor medges universitet och hogskolor
undantag géllande bland annat:

Anslag grundutbildning, ramanslag

Enligt punkt 2.1 och 2.2 i bilaga 1 till regleringsbrev medges
universitet och hogskolor undantag gallande:

¢ 12 § anslagsforordningen (2011:223). Avrakning mot anslag
och anslagsposter for medel som utbetalas till larositenas
rantekonton i Riksgéldskontoret ska ske i samband med de
manatliga utbetalningarna till respektive larosites riante-
konto i Riksgdldskontoret.

7 § anslagsforordningen (2011:223). Léarositet far 6verfora
overproduktion till ett virde av hogst 15 procent av takbe-
loppet sévil som outnyttjat takbelopp (anslagssparande) till
ett varde av hogst 10 procent av takbeloppet till efterfoljande
budgetér utan att sirskilt begira regeringens medgivande.

Vasentliga uppgifter

Enligt punkt 2.3 i bilaga 1 till regleringsbrev medges univer-

sitet och hogskolor undantag fran bestimmelsen enligt 2 kap

4 § tredje stycket FAB om att arsredovisningen ska innehalla

redovisning av vasentliga uppgifter. Universitet och hogskolor

ska i stillet lamna uppgifter enligt tabell 2 i avsnitt 3 Vasentliga

uppgifter dar det framgér vilka styckkostnader i enlighet med

3 kap 1 § andra stycket FAB som myndigheterna ska redovisa.
Universitet och hogskolor ska i samband med att noter

upprittas till &rsredovisningen sérskilt beakta att specifikation

ges av:

* laneram i Riksgildskontoret uppdelad pé beviljad laneram
och utnyttjad ldneram vid rakenskapsérets slut, och

e beviljad och under &ret maximalt utnyttjad kontokredit hos
Riksgéldskontoret.

Ekonomisk redovisning

Finansieringsanalys

Enligt punkt 2.4 i bilaga 1 till regleringsbrev medges univer-
sitet och hogskolor undantag fran bestimmelsen enligt 2 kap
4 § andra stycket FAB om att i &rsredovisningen uppritta och
lamna en finansieringsanalys till regeringen.

Finansiering av anldggningstillgdngar

Enligt punkt 2.5 i bilaga 1 till regleringsbrev medges universitet
och hogskolor undantag frén 2 kap 1 § forsta stycket och 3 §
kapitalforsorjningsforordningen (2011:210) om finansiering av
anldggningstillgangar enligt foljande.

En anldggningstillgdng som anvinds i myndighetens verk-
sambhet far helt eller delvis finansieras med bidrag som har
mottagits fran icke-statliga givare. Detta géller dven for bidrag
fran statliga bidragsgivare under forutsittning att bidraget har
tilldelats f6r &ndamalet.

Ekonomimodell och redovisningens upplaggning
KTH:s ekonomimodell har som utgangspunkt att tillgodose
sévil de interna enheternas, myndighetens som statsmakter-
nas behov av information och dr uppbyggd enligt principen att
varje skola ansvarar for sitt eget bokslut och sammanstiller en
fullstdndig balans- och resultatrikning. For KTH som helhet &r
interna transaktioner eliminerade.

KTH fo6rdelar sedan 2010 de gemensamma kostnaderna med
utgéngspunkt i den modell som foreslagits av Sveriges universi-
tets- och hogskoleférbund, SUHF.

Donationer

KTH har medgivande frén regeringen, enligt 12 § donations-
forordningen (1998:140), att placera donationsmedel som inte
ska forbrukas inom de ndrmaste tva aren, i svenska statsobliga-
tioner och statsskuldsvaxlar, vardepappersfonder enligt lagen
(2004:46) om viardepappersfonder eller i aktier inregistrerade
vid en reglerad marknad i Sverige.

KTH har under 2024 inte utnyttjat ratten att férvalta dona-
tionsmedel i aktier och andra vardepapper, enligt donationsfor-
ordningen, och har ingen avkastning att redovisa.

De donationsmedel som vid bokslutstillfillet &nnu inte har
forbrukats for sitt andamal har periodiserats som oférbrukade
bidrag. Dessa medel ingér i behallningen p&d KTH:s rantekonto.
Av de oforbrukade medlen utgors 8,1 mnkr av Kerstin och Rune
Jonassons donation. Behovet av likvida medel, for investeringar
med koppling till donationen, de ndrmaste dren motsvarar det
som redovisats som oforbrukat bidrag. Nya donationer intakts-
fors som bidrag och under 2024 erh6ll KTH en ny donation
genom testamente frin Sverker Lerheden. Beloppet uppgick
till 50 mnkr.

Verksamhetsgrenar
KTH:s verksamhet redovisas under foljande verksamhetsgrenar:

Utbildning pa grundnivé och avancerad niva:

¢ Utbildning pé grundniva och avancerad niva
* Bestilld utbildning

e Uppdragsutbildning

Forskning och utbildning pé forskarnivé:

¢ Forskning och utbildning pé forskarniva (inklusive kapital-
andelsforandringar i KTH Holding AB)

e Uppdragsforskning
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Transfereringar

KTH sérredovisar transfereringar da dessa inte representerar
négon egentlig resursforbrukning inom KTH. Transfereringar
ar medel som ar avsedda att anvéndas for finansiering av
bidrag till externa samarbetspartner samt till stipendier med
mera. Exempel pa transfereringar ar nar KTH &r koordinator
och formedlar medel frén EU vidare till andra samarbetspart-
ner. KTH transfererar dven anslag exempelvis inom strategiska
forskningsomraden och SciLifeLab.

Immateriella anlaggningstillgangar

Forvirvade och egenutvecklade immateriella tillgdngar redo-

visas till anskaffningsvirdet som ska uppga till minst 100 tkr.

Avskrivningar riknas frdn den kalenderménad d4 tillgdngen tas

i bruk. Den ekonomiska livslingden kan vara tre ar eller fem ar.
Balanserade utgifter for utveckling galler framfor allt utveck-

ling av administrativa datasystem, som berdknas ha en livs-

langd pé fem &r. Detta innebar att kostnaderna successivt

avraknas mot resultatet under datasystemets hela livslangd

och inte direkt vid leveransgodkiannandet.

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, utrustning med mera med minst tre irs ekonomisk
livslangd och ett anskaffningsvirde pa minst 25 tkr bokfors
som materiella anlaggningstillgangar. De redovisas till sitt
anskaffningsvirde med avdrag for ackumulerade avskrivningar
enligt plan.

Med anskaffningsvirde avses kostnader for forvarv eller
tillverkning inklusive de atgarder som krévts for att gora till-
géngen brukbar for det indamal den anskaffats. For anlagg-
ningstillgédngar anskaffade i utlaindsk valuta omraknas anskaff-
ningskostnaden till den vid leveranstidpunkten géllande valuta-
kursen.

For datorer tillampas avskrivningstider p4 normalt tre ar.
Ovriga inventarier, maskiner och utrustning avskrivs normalt
under fem &r. For vissa storre investeringar tillimpas avskriv-
ningstider pa upp till tio ar.

Mojlighet finns att tillimpa komponentavskrivningar vid
investeringar om en storre anldggning har visentliga skillnader
i nyttjandeperiod. Avskrivningar riknas fran den kalendermé-
nad d4 tillgdngen tas i bruk.

Reparation och ombyggnad av annans fastighet aktiveras nar
beloppet 6verstiger 500 tkr om den ekonomiska livsldngden
berdknas vara mer an tre ar. Avskrivningstiden for forbattrings-
utgift pd annans fastighet dr normalt tio 4&r men anpassas till
hyreskontraktets aterstdende lingd om den &r kortare &n tio &r.

Holdingbolaget vid KTH

KTH forvaltar frin och med den 1 januari 1998 holdingbolaget
KTH Holding AB. KTH foretrader staten som &dgare i KTH
Holding AB med samtliga aktier (100 st) till ett anskaffnings-
virde av 6 850 tkr, med ett nominellt viarde a 1000 kr/st.
Regeringen har beslutat att fran och med 2020 ska aktier och
andelar i hel- och deldgda foretag redovisas pd motsvarande
sétt som andra anlaggningstillgangar, det vill sdga enligt
anskaffningsviardemetoden.

Invarderad konst

Under 2012 inviarderade KTH konst frén Statens konstrad.
Under 2013—2024 har KTH éarligen &terlamnat och invérderat
ny konst fran Statens konstrad i enlighet med 5 kap 3 § FAB.
Under 2024 har inga nya konstverk invirderats. Ett konstverk
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invarderat till 16 tkr har aterlamnats. Per 31 december 2024
uppgick den invirderade konsten till ett virde av 1422 tkr,
vilket aterfinns under noten Statskapital.

Ovriga fordringar och skulder
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beridknas in-
flyta samt skulder till det virde de hade vid tillfallet de uppstod.

Bidragsintakter paverkar inte KTH:s kapitalforandring
och myndighetskapital

KTH redovisar inget myndighetskapital inom bidragsfinan-
sierad verksamhet. KTH:s bedomning ar att sédana resultat
inte uppstar d& universitetets finansidrer ger bidrag upp till
full kostnadstackning. Flera bidragsfinansidrer har villkor som
innebair att bidragen inte ger full kostnadstiackning vilket leder
till ett samfinansieringsbehov genom anslag. KTH redovisar
diarmed anslagsfinansierad verksamhet och bidragsfinansierad
verksamhet samlat inom de tva verksamhetsgrenarna, Utbild-
ning pd grundniva och avancerad niva respektive Forskning
och utbildning pa forskarnivd, se noten Balanserad kapital-
fordndring.
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Resultatrakning

For att ge en helhetsbild som motsvarar karaktaren av KTH:s verksamhet redovisas resultatrakningen
inte bara for verksamhetsaret och aret dessforinnan utan for en femarsperiod.

Belopp i tkr
Not 2024 2023 2022 2021 2020
Verksamhetens intakter
Intakter av anslag 1 2944 301 2741228 2 660 597 2710769 2 556 455
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 844 404 739783 703808 678 842 674 633
Intakter av bidrag 2157 361 1942 865 1898 095 1923698 1840929
Finansiella intakter 3 55 415 59724 26 301 4075 1738
Summa Verksamhetens intakter 6 001481 5483600 5288 801 5317 385 5073756
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 4 3764 571 3502 420 3357 468 3325956 3173160
Kostnader for lokaler 1137155 1078 503 987230 972 857 963 441
Ovriga driftkostnader 907 927 884 842 852 007 724670 704 745
Finansiella kostnader 3 26 304 23859 10 549 2963 834
Avskrivningar och nedskrivningar 270 286 252 057 218718 211212 220945
Summa Verksamhetens kostnader 6106 243 5741681 5425973 5237 658 5063 126
Summa Verksamhetsutfall -104 762 -258 081 -137 172 79727 10630
Transfereringar
Medel som erhéllits fran statens budget for finansiering av bidrag 474 291 429 621 435058 427 799 372472
Medel som erhallits frdn myndigheter for finansiering av bidrag 184 031 209 634 181636 169 998 153025
Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 5 223 864 244098 159 457 152 036 83370
Lamnade bidrag 6 -882 186 -883353 -776 151 -749 833 -608 867
Saldo Transfereringar (o] (o] o o o
Arets kapitalforindring 7 -104 762 -258 081 -137 172 79727 10630
Resultatrakning per verksamhetsgren
Utbildning pa grundniva Forskning och utbildning
och avancerad niva pa forskarniva
Grund- Bestdlld Uppdrags- Forsknoch  Uppdrags-
Not Totalt utbildning utbildning utbildning  forskarutb forskning
Verksamhetens intakter
Intakter av anslag 1 2944 301 1437945 0 0 1506 356 0
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 844 404 313838 7 256 21128 325660 176 522
Intakter av bidrag 2157 361 52 658 0 ¢} 2104 702 0
Finansiella intakter 3 55415 15653 0 36 39078 647
Summa Verksamhetens intakter 6001481 1820 094 7 256 21164 3975798 177 169
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 4 3764 571 1081002 2164 7267 2621549 52 590
Kostnader for lokaler 1137155 430 487 802 1231 690 511 14124
Ovriga driftkostnader 907 927 234073 5161 12413 562 548 93732
Finansiella kostnader 3 26 304 7 624 0 0 17 986 693
Avskrivningar och nedskrivningar 270 286 61997 0 0 194 942 13347
Summa Verksamhetens kostnader 6106 243 1815184 8127 20912 4087536 174 484
Summa Verksamhetsutfall -104 762 491 -871 252 -111739 2685
Transfereringar
Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 474 291 11395 0 0] 462 897 o]
Medel som erhéllits frdn myndigheter for finansiering av bidrag 184 031 23402 0 6] 160 628 0]
Ovriga erhéalina medel for finansiering av bidrag 5 223 864 4240 0 0 219624 0]
Lamnade bidrag 6 -882 186 -39 037 0 0 -843149 0
Saldo Transfereringar (o] (o] (o] o] [o] (o]
Arets kapitalforindring 7 -104 762 4911 -871 252 -111739 2685
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.o .
Balansrakning
Belopp i tkr
Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR
1. Immateriella anlaggningstillgadngar 8 55189 38973
Balanserade utgifter for utveckling 38 62
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 55151 38910
Il. Materiella anlaggningstillgangar 9 749 909 881994
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 234 387 271524
Maskiner, inventarier, installationer mm. 470718 564 770
Pagéende nyanlaggningar 40232 45700
Forskott avseende materiella anlaggningstillgangar 4 572 ]
III. Finansiella anlaggningstillgangar 10 31014 30014
Andelar i hel- och delagda foretag 30925 29925
Andra langfristiga vardepappersinnehav 90 90
VI. Kortfristiga fordringar " 124 556 143797
Kundfordringar 32 466 31200
Fordringar hos andra myndigheter 92 625 112271
Ovriga kortfristiga fordringar -535 325
VII. Periodavgransningsposter 12 1076 920 1035733
Forutbetalda kostnader 340523 355155
Upplupna bidragsintakter 700 919 632935
Ovriga upplupna intakter 35477 47 643
VIII. Avrakning med statsverket 13 -73 059 -166 379
Avrakning med statsverket -73 059 -166 379
X. Kassa och bank 14 1751853 1829735
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 1523531 1616 382
Ovriga tillgodohavanden i Riksgaldskontoret 228 323 213353
Summa Tillgadngar 3716 382 3793867
KAPITAL OCH SKULDER
I. Myndighetskapital 15 380 126 483904
Statskapital 16 32 347 31363
Balanserad kapitalforandring 17 452 541 710 622
Kapitalforandring enligt resultatrakningen -104 762 -258 081
11l. Avsattningar 63573 51092
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 18 16 992 10 378
Ovriga avsattningar 19 46 581 40713
IV. Skulder m.m. 1331359 1358 883
Lan i Riksgaldskontoret 20 597 048 651572
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 151026 118 567
Leverantdrsskulder 171067 225696
Ovriga kortfristiga skulder 21 412 601 363435
Depositioner -383 -387
V. Periodavgransningsposter 22 1941324 1899 987
Upplupna kostnader 104 746 104 722
Oforbrukade bidrag 1773163 1729217
Ovriga forutbetalda intékter 63 415 66 048
Summa Kapital och Skulder 3716 382 3793867
ANSVARSFORBINDELSER
Statliga garantier for 1&n och krediter inga inga
Ovriga ansvarsforbindelser 23 0 8000
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Anslagsredovisning
Belopp i tkr om inte annat anges
Arets till-
Ingdende delning enligt Totalt Utgaende
overforings- reglerings- disponibelt overforings-
Litt Anslag belopp brev Indragning belopp Utgifter belopp
16217 KTH: Utbildning pa grundniva och 166 379 1384 540 33649 1517271 1444212 73059
avancerad niva (Ramanslag)
162:17:1 Takbelopp (ram) 162 829 1350 699 33649 1479880 1408 900 70980
162:17:2 Takbelopp RRF (ram) 3550 33841 0 37 391 35312 2079
162:18 KTH: Forskning och utbildning 0 1944 253 0 1944 253 1944 253 0
péa forskarniva (Ramanslag)
16 2:18:2 Basresurs (ram) 0 1944 253 0 1944 253 1944 253 0
16 2:65 Sarskilda medel till universitet 0 31128 0 31128 31128
och hogskolor (Ramanslag)
16 2:65:13  Idébanksmedel (ram) 0 1000 0 1000 1000 0
17 2:65:52  Cybercampus (ram) 0 25000 0 25000 25000 0
18 2:65:71  Korta kurser (ram) 0 4000 0 4000 4000 0
162:65:87  Medel for studenthalsa (ram) o] 1128 0 1128 1128 0
Summa 166 379 3359921 33649 3492 652 3419593 73059

Redovisning av villkor for anslag 2:17 Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Anslagspost 1.1 Takbelopp: inom anslagsposten avser 11 484 tkr medel for en sarskild satsning pa livslangt larande. Hela beloppet
har avraknats mot HST.

Anslagspost 1.2 Takbelopp RRF: delposten om 37 391 tkr omfattar medel hanforliga till EU:s facilitet for aterhamtning och resiliens
(RRF). 35 312 tkr har avréknats.

Redovisning av villkor for anslag 2:18 Forskning och utbildning pa forskarniva

KTH har ett bemyndigande om att besluta om en arlig medlemsavgift till Euro-Bioimaging-ERIC pa hogst 2 000 tkr under
2024-2026. Under 2024 har KTH betalat 90 323 euro i medlemsavgift, vilket motsvarar 1 009 tkr.

KTH har ett bemyndigande med anledning av medlemskapet i den ideella foreningen EBRAINS att under 2024-2026 besluta om
en arlig medlemsavgift pa hogst 1 600 tkr. Under 2024 har KTH betalat 100 000 euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 1150 tkr.

KTH har ett bemyndigande med anledning av medlemskapet i EIT Urban Mobility att under 2024—2026 besluta om en arlig med-
lemsavgift pa hogst 540 tkr. Under 2024 har KTH betalat 30 000 euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 342 tkr.

KTH har bemyndigande med anledning av medlemskapet i EIT Health att under 2023—-2025 besluta om en arlig medlemsavgift pa
hogst 900 tkr. Under 2024 har KTH betalat 25 000 euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 286 tkr.

KTH har bemyndigande med anledning av medlemskapet i EIT Raw Materials att under 2023-2025 besluta om en arlig medlems-
avgift pa hogst 1200 tkr. Under 2024 har KTH betalat 100 000 euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 1136 tkr.

KTH har bemyndigande med anledning av medlemskapet i EIT Digital att under 2023-2025 besluta om en arlig medlemsavgift pa
hogst 400 tkr. Under 2024 har KTH betalat 32 500 euro i medlemsavgift, vilket motsvarade 378 tkr.

Inom anslaget for forskning och utbildning pa forskarniva ingar 340 867 tkr for de strategiska forskningsomradena (SFO). | an-
slaget ingar 318 750 tkr for vidare uppbyggnad av infrastrukturen vid ScilifelLab, varav 31 498 tkr avser en forstarkning for okad
kapacitet for laborativt stod vid framtida pandemier. | anslaget ingar aven 59 061 tkr for att finansiera forskning inom SciLifeLab

i tidiga skeden av lakemedelsutveckling. Medlen anvands till verksamhet inom KTH samt transfereras till ett flertal medverkande
larosaten. Inom SFO har 138 210 tkr transfererats under 2024. Inom uppbyggnad av infrastruktur har 228 025 tkr transfererats och
inom lakemedelsutveckling 45 729 tkr. Resterande medel nyttjas inom KTH:s verksamhet. Eventuellt oforbrukade medel redovisas
inom arets kapitalforandring for att nyttjas kommande ar. Se avsnitt Forskning.

KTH far hogst anvanda 1 000 tkr for verksamhetsbidrag till stiftelsen Vetenskapsstaden och hogst 500 tkr for verksamhetsbi-
drag till Stiftelsen Flemingsberg Science. Fran anslaget har 1 000 tkr transfererats till stiftelsen Vetenskapsstaden och 500 tkr till
Stiftelsen Flemingsberg Science.

Inom anslaget ingar 10 000 tkr for verksamhet i Sodertalje. Anslaget till satsningen i Sodertalje har till sin helhet forts till institutio-
nen i Sodertalje. Under avsnitt Forskning framgar vilken verksamhet som har bedrivits under aret. Hela anslaget har inte forbrukats
under 2024.
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Noter

Noter till resultatrakningen
Belopp i tkr om inte annat anges

Not 1 Intakter av anslag

2024 2023
Erhalina anslag
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 1444212 1290 508
Forskning och utbildning pa forskarniva 1944 253 1879222
Sarskilda medel till universitet och hogskolor 31128 219
Summa 3419593 3171849
Transferering av anslagsmedel
Utbildning pa grundniva och avancerad niva -11395 -11417
Forskning och utbildning pa forskarniva -462 897 -418 204
Summa -474 291 -429 621
Anslag enligt resultatrakning
Utbildning pa grundniva och avancerad niva 1432817 1279 091
Forskning och utbildning pa forskarniva 1481356 1461018
Sarskilda medel till universitet och hogskolor 30128 M9
Summa 2944301 2741228

Redovisning av takbelopp

Tabell 1 Redovisning av antal heldrsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR)
Utfall avseende perioden 2024-01-01-2024-12-31

Utfall Utfall Utfall HST HPR Utfall total

Utbildningsomrade HSTLLL  HST exkl. LLL HPR  Ersattn. (tkr)  Ersattn. (tkr) ersattning
Humaniora 0 227 180 8039 4149 12188
Juridik 0 51 44 181 1026 2837
Samhallsvetenskap 49 545 350 22188 8 091 30279
Naturvetenskap 65 2181 1649 141 419 84120 225539
Teknik 0] 10 636 8764 653 828 446994 1100 822
Verksamhetsforlagd utbildning (0] 37 29 2260 171 3971
Lararutbildning 15 21 19 2196 840 3036
Design 0 143 143 24 509 14932 39 441
Summa 129 13 841 11177 856 250 561863 1418 114

Enligt bilaga 2 till regleringsbrev for budgetéaret 2024 avseende universitet och hogskolor: Avrakning av heldrsstudenter och helarsprestationer m.m. Summan
Utfall total ersattning ska avse den totala ersattningen som larosatet genomfor produktion for, dvs. oberoende av om den ryms inom tilldelade medel eller inte.
| kolumnen HST Ersattn. (tkr) ingdr ersattningen for HST livslangt larande, berdknad genom summan av ersattningen for en HST och en HPR for relevant utbild-
ningsomrade. Utfall HST LLL avser den del av satsningen pa livslangt larande som endast avraknas mot HST.

Tabell. Anslagssparande

Takbelopp (tkr) 1384 540
Redovisningen visar att larosatet kommer over 59 672 Totalt utgéende anslagssparande (A-B) 73059
takbeloppet med - Ev. anslagssparande over 10 % av takbeloppet? 0
Redovisningen visar att larosatet kommer under 0 Utgaende anslagssparande 73059
takbeloppet med

Antal heldrsstudenter inom vissa konstnarliga omraden Tabell. Overproduktion

Totalt antal heldrsstudenter inom design var 389. H6gst far 143 avraknas inom Total utgaende Gverproduktion 0

det aktuella utbildningsomradet. Ovriga helérsstudenter inom design har N o
avraknats mot utbildningsomradet teknik. - Ev. 6verproduktion dver 15 % av takbeloppet” 0

Tabell 2 Berikning av anslagssparande och 6verproduktion Utgdende anslagssparande

(tkr) 2 Den del av anslagssparande respektive overproduktion som larosatet inte far

I - - _ behalla utan regeringens godkannande.
A. Tillgangliga medel (inklusive beslutad tillaggsbudget)

Arets takbelopp 1384 540
+ Ev. ingdende anslagssparande 132731
Summa (A) 1517 271

B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Ers&ttning for HPR fran december foregadende budgetar 26 098
Utfall total ersattning enligt tabell 1 1418 114
+ Ev. ingdende Gverproduktion 0
Summa (B) 1444 212
Summa (A-B)" 73 059

" Positiv summa fors till tabell dver anslagssparandet nedan.
Negativ summa fors till tabell ver overproduktion nedan.
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Not 2 Intakter av avgifter och andra ersattningar
Redovisning av avgiftsfinansierad verksamhet

. . B Ack. over-/
Over-/ Over-/ Over-/ underskott
underskott underskott Intakter” Kostnader underskott utgdende
Verksamhet t.o.m. 2022 2023 2024 2024 2024 2024
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Bestalld utbildning? 5263 -8M 7 256 8127 -871 3581
Uppdragsutbildning -498 -698 21164 20912 252 -943
Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter® 33603 -2235 187 416 193 361 -5945 25423
Summering 38368 -3744 215836 222399 -6 564 28 060
Forskning och utbildning pa forskarniva
Uppdragsforskning 17 697 -6 618 177 169 174 484 2685 13763
Summering 17 697 -6 618 177 169 174 484 2685 13763
Verksamhet dar krav pa full kostnadstackning inte galler
Tillhandahallande av bostadslagenheter enligt forordningen 105163 111312
(2022:1515) om méjlighet for universitet och hogskolor att
tillhandahalla bostader®
Forskningsinfrastruktur enligt férordningen (2022:1378) 90181
om avgifter for forskningsinfrastruktur
Summering 195 344
Y Intakterna innefattar intakter av avgifter och finansiella intakter.
2 Beloppet for 2023 ar korrigerat med -777 tkr da myndighetskapital avseende féregaende ar fordes om under 2024,
3 Kostnader innefattar del av kostnader for bostadslagenheter for studenter.
4 Underskott inom studentbostader har finansierats av studieavgifter.
Verksamhetens resultat kommenteras ocksa i avsnittet Ekonomi - resultat, resursanvdndning och finansiering.
Specifikation av intikter av avgifter och andra ersattningar Not 3 Finansiella intakter och kostnader
2024 2023 2024 2023
Bestalld utbildning 7256 8388 Finansiella intakter
Uppdragsutbildning 21128 16 260 Ranta pa rantekontot hos Riksgaldskontoret 58 324 63977
Uppdragsforskning 176 522 161056 Ovriga finansiella intakter -2 909 -4253
Studieavgifter 187 416 157 995 Summa 55415 59724
Tillhandahallande av bostadslégenheter” 105163 91853
Intakter av forskningsinfrastruktur? 90 181 0 Finansiella kostnader )
Intakter enligt § 4 avgiftsférordningen 221192 217749 Ranta pa rantekontot hos Riksgdldskontoret 0 380
varav int av lokaler med undantag i regl.brev 161539 130207 I?anfa pé lan hos Riksgaldskontoret 23868 22609
Offentligrattsliga avgifter 12 5 Ovriga finansiella kostnader 2435 870
Ovriga intakter 35534 86477 Summa 26304 23859
Summa intakter av avgifter och andra ersattningar 844 404 739783
| intékter av avgifter och andra ersattningar ingar: Not 4 Kostnader for personal
Tjansteexport, intakter 220698 190 815 2024 2023
Icke-statliga medel enligt 6 kap, 1 § kapitalfor- 1752 1477 Léner och arvoden” 2332237 2198372
sor{mngsforordnlngenf spt.ansrmg. o . . Arbetsgivaravgifter och avtalsforsakringar 1156763 1083242
Intakter enligt § 4 avgiftsforordningen i forhallande 3,6% 3,8% Pensionskostnader 182 358 139 535
till totala kostnader A
Justerade intakter? enligt § 4 i forhallande till totala 0,9% 1,5% Ovriga personalkostnader B2k 81272
kostnader Summa 3764571 3502420
Y Under 2024 har KTH sett 6ver underlagen for redovisningen i not 2 och KTH " Varav arvode till styrelsen och ej anstalld personal, 65 681 tkr.

har andrat stallningstagandet om vilka intakter av lokaler som ska tas med i
berakningen av undantag enligt regleringsbrevet, se not 3 nedan. Fran och
med 2024 ingar aven uthyming inom samarbeten med Kl och SU avseende
bl.a. AlbaNova och ScilifeLab i dessa lokalkostnader. Jamforelsetalet och
berakningen av procentuell andel har justerats. Oversynen har dven visat att
intakterna for tillhandahallande av bostadslagenheter 2023 felaktigt innehall
andra intékter an endast avgifter, vilket aven paverkade uppgiften om intakter
enligt § 4 avgiftsforordningen. Jamforelsetalen har raknats om. Summa intak-
ter av avgifter och andra ersattningar for 2023 har inte paverkats.

2 Fran 2024 sarredovisas intakter fran avgifter for forskningsinfrastruktur
enligt forordning (2022:1378). Ingick tidigare i intakter enligt § 4 avgiftsfor-
ordningen.

¥ Justering genom avdrag av intakter med hansyn tagen till att tillnandahallan-
det av lokaler som ursprungligen hyrts for larosatets verksamhet har undantag
fran 4 § andra stycket i avgiftsforordningen (Regleringsbrev for budgetaret
2024 avseende universitet och hogskolor, bilaga 1).

Information om sjukskrivning, se figur 34.
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Not 5 Ovriga erhalina medel for finansiering

av bidrag
2024 2023
Wallenbergstiftelserna 150 431 127 802
Stiftelsen for strategisk forskning 21603 25850
Stiftelsen for miljostrategisk forskning (MISTRA) 16 437 8170
EU 8237 36687
Region Stockholm 7103 7885
Enskilda personer 4137 2563
Ovrigt 15917 35141
Summa 223864 244098
Not 6 Lamnade bidrag
2024 2023
Statliga myndigheter -731722 -725170
Privata foretag -106 373 -91 667
Enskilda personer -25193 -28 311
Ovrigt -18 898 -38 205
Summa -882186 -883353
Not 7 Arets kapitalforandring
2024 2023
Utbildning p& grundniva och avancerad niva 4292 -137 192
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 4911 -136 460
Bestalld utbildning -871 -34
Uppdragsutbildning 252 -698
Forskning/konstnarligt utvecklingsarbete/ -109 054  -120 889
utbildning pa forskarniva
Utbildning pa forskarniva och forskning -111739 -114 271
Uppdragsforskning 2685 -6 618
Summa -104762 -258 081

Noter till balansrakningen
Belopp i tkr om inte annat anges

Not 8 Immateriella anlaggningstillgdngar

2024-12-31 2023-12-31
Utgifter for utveckling

Ingdende anskaffningsvarde 17 399 17 426
Avrets forsaljning/utrangering -4 -26
Utgéende anskaffningsvarde 17 285 17 399
Ingédende ackumulerade avskrivningar -17 337 -17 339
Arets avskrivningar -24 -24
Aterford avskrivning pa salt/utrangerat 14 26
Utgadende ackumulerade avskrivningar -17 247 -17 337
Restvarde 38 62

Utgifter for immateriella rattigheter

Ingédende anskaffningsvarde 65 485 40949
Arets anskaffningar 28 364 24 535
Arets forsaljning/utrangering -11177 6]
Utgéende anskaffningsvarde 82672 65485
Ingédende ackumulerade avskrivningar -26 574 -26 574
Arets avskrivningar -946 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -27 521 -26 574
Restvarde 55151 38910
Summa restvirde 55189 38973
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Not 9 Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingdende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Avrets forsaljning/utrangering

Utgaende anskaffningsvarde

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Aterford avskrivning pa salt/utrangerat
Utgéende ackumulerade avskrivningar
Restvarde”

Maskiner, inventarier, installationer mm
Ingéende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Arets slutforda pagaende nyanlaggningar
Arets forsaljning/utrangering

Utgéende anskaffningsvarde

Ingédende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Aterford avskrivning pa salt/utrangerat
Utgéende ackumulerade avskrivningar
Restvarde

Pagéende nyanlaggningar

Ingdende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Arets slutforda pagaende nyanlaggningar
Arets forsaljning/utrangering

Utgaende anskaffningsvarde

Restvarde

Forskott avseende materiella
anlaggningstillgéngar

Arets anskaffningar
Utgéende anskaffningsvarde
Restvarde

Summa restvirde

Y Varav Pagéende forbattringsutgifter

2024-12-31

801245
18 403
-9 257

810 392

-529 721

-55 395

9112
-576 004
234 387

2 552 495
108 261

12 368
-31871
2641253
-1987 725
-213920
3111
-2170 535
470718

45700
7722
-12 368
-822
40232
40232

4572
4572

4 572
749909
-16 009

Not 10 Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i hel- och deldgda foretag”
1B
Under aret forandring

Summa Andelar i hel- och deldgda foretag

Andra langfristiga vardepappersinnehav?
B

Summa Andra langfr viardepappersinnehav

Totalt
1B

Under &ret forandring

Summa Totalt

Y KTH Holding AB

2024-12-31

29925
1000
30925

90
920

30014
1000
31014

2023-12-31

767 181
37 346
-3281

801245
-481016

-51525

2820
-529 721
271524

2441024
194 298
17151

-99 978
2552 495
-1886 836
-200 508
99618
-1987 725
564 770

33527
29262
-17151
61
45700
45700

0

(o]

[o]
881994
32198

2023-12-31

28925
1000
29925

90
90

29014
1000
30014

Aktier och andelar i hel- och delagda foretag ska enligt regeringsbeslut fran
och med 2020 redovisas enligt anskaffningsvardemetoden. Se ytterligare

information under avsnitt Finansiell redovisning.
2 KIC InnoEnergy SE



Not 11 Kortfristiga fordringar

2024-12-31 2023-12-31

Kundfordringar 32 466 31200
Fordringar hos andra myndigheter 92 625 nz271
varav mervdardesskatt 85648 99 538
Ovriga kortfristiga fordringar -535 325
varav fordringar p& personal” -945 -354
Summa 124 556 143797

V| posten ingar forskott till personal samt andra fordringar och skulder till per-
sonal som uppstatt vid utbetalning av I0ner och arvoden. Skulderna till perso-
nal verstiger de ovriga kortfristiga fordringarna, darav ar beloppen negativa.

Not 12 Periodavgransningsposter

pa tillgangssidan
2024-12-31 2023-12-31
Forutbetalda kostnader 340523 355155
varav forutbetalda hyreskostnader 235 660 233387
Upplupna bidragsintakter, statliga 248 436 197771
Upplupna bidragsintakter, icke statliga 452 483 435164
Ovriga upplupna intakter 35477 47 643
Summa 1076 920 1035733

Not 13 Avrakning med statsverket

2024-12-31 2023-12-31
Anslag i rantebarande flode

Ingdende balans -166 379 -199 946
Redovisat mot anslag 3419 593 3171849
Anslagsmedel som tillforts rantekontot -3359921 -3208646
Aterbetalning av anslagsmedel 33649 70 364
Summa -73 059 -166 379

Not 14 Kassa och bank

2024-12-31 2023-12-31

Behallning rantekonto Riksgaldskontoret” 1523531 1616 382
Behallning valutakonto Riksgaldskontoret 228 323 213353
Summa 1751853 1829735

 Beviljad/utnyttjad rantekontokredit noll (O) tkr.

Not 15 Myndighetskapital

2024-12-31 2023-12-31

Statskapital 1422 1438
Balanserad kapitalforandring 452 541 710 622
Kapitalforandring enligt resultatrakningen -104 762 -258 081
Summa KTH exklusive KTH Holding AB 349 202 453980
Statskapital 30925 29925
Summa KTH Holding AB 30925 29925
Statskapital 32 347 31363
Balanserad kapitalforandring 452 541 710 622
Kapitalforandring enligt resultatrakningen -104 762 -258 081
Summa 380126 483904

Ekonomisk redovisning

Not 16 Statskapital

2024-12-31 2023-12-31
Kulturtillgangar fran Statens konstrad

B 1438 1438
Under aret forandring -16 0
Summa Kulturtillgangar fr Statens konstrad 1422 1438

KTH Holding AB

1B 29925 28925
Arets aktiedgartillskott 1000 1000
Summa KTH Holding AB 30925 29925
Totalt

B 31363 30363
Under aret forandring 984 1000
Summa 32347 31363

Not 17 Balanserad kapitalforandring

2024-12-31 2023-12-31

IB Balanserad kapitalforandring 710 622 847795
IB Kapitalférandring foregaende ar -258 081 -137172
Summa 452 541 710 622
Kapitalforandring per omrade 2024
Balanserad Arets
kapital- kapital-
forandring” forandring Summa
(A) (B) (A+B)
Utbildning pa grundniva
och avancerad niva
Utbildning enligt uppdrag -280 769 491N -275 859

i regleringsbrev

Uppdragsverksamhet 3256 -618 2638
enligt avsnitt 4

Summa -277 513 4292 -273 221
Forskning och utbildning

pa forskarniva

Forskning och utbildning 718 976 -111739 607 237
pa forskarniva

Uppdragsverksamhet 1078 2685 13763
enligt avsnitt 4

Summa 730055 -109054 621000
Totalt 452541 104762 347779

" Beloppen for Balanserad kapitalforandring (A) ar korrigerade mellan verksam-
heterna da myndighetskapital avseende foregaende ar fordes om under 2024.
Totalsumman ar inte forandrad.

KTH har ej redovisat forandring av myndighetskapital i enlighet med bilaga 8
till FAB 7:1, d& universitet och hogskolor ska redovisa kapitalférandring per om-
rade enligt bilaga 1 till regleringsbrev. KTH redovisar anslagsfinansierad verk-
samhet och bidragsfinansierad verksamhet inom de tva verksamhetsgrenarna,
Utbildning p& grundniva och avancerad niva och Forskning och utbildning

pa forskarniva. | och med inforandet av SUHF:s fullkostnadsmodell 2010 och
kravet om full kostnadstackning och krav p& samfinansiering av bidragsfinan-
sierad verksamhet bedomer KTH att den bidragsfinansierade verksamheten
inte genererar ndgot myndighetskapital. Se forklaring i avsnitt Finansiell
redovisning. Kapitalférandring avseende den avgiftsbelagda verksamheten,
Bestalld utbildning, Uppdragsutbildning och Uppdragsforskning, redovisas

i ovanstdende not under de bada rubrikerna Uppdragsverksamhet enligt
avsnitt 4. Specifikation av Statskapital aterfinns i not 16.

Arsredovisning 2024 - KTH
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Not 18 Avsattningar for pensioner och liknande
forpliktelser

2024-12-31 2023-12-31
Ingdende avsattning 10 378 9900
Arets pensionskostnad 11074 4323
Arets pensionsutbetalningar -4 461 -3844
Utgéende avsattning 16 992 10 378
Not 19 Ovriga avsattningar
2024-12-31 2023-12-31
Kompetensvaxlings- och 46 581 40713
kompetensutvecklingsatgarder”
Utgaende avsattning 46 581 40713

V Av den utgaende avsattningen 2024 beraknas 4,5 mnkr forbrukas under ar
2025.

Not 20 Lan i Riksgaldskontoret

2024-12-31 2023-12-31
Ingdende balans 651572 676 195
Nyupptagna lan 204 323 213543
Arets amorteringar -258 848 -238166
Summa 597 048 651572

KTH disponerar en laneram p& 660 000 tkr i Riksgaldskontoret enligt regerings-
beslut 11:17 U2023/03666.

Not 21 Ovriga kortfristiga skulder

2024-12-31 2023-12-31

Personalens kallskatt 63528 62 982
Ovriga kortfristiga skulder, icke statliga 349 072 300 453
varav koordinatorsmedel 228 323 213353
Summa 412 601 363435

Not 22 Periodavgransningsposter pa skuldsidan

2024-12-31 2023-12-31

Upplupna Ioner 11874 5681
Semesterloneskuld 79126 70274
Ovriga upplupna kostnader 13746 28768
Oforbrukade bidrag, statliga 952 388 954 018
varav transfereringar (0] 1989
Oférbrukade bidrag, icke statliga” 820776 775199
varav transfereringar 1327 0
Ovriga forutbetalda intakter 63 415 66 048
Summa 1941324 1899 987

V69,1 mnkr avser donation. Se ytterligare information under avsnitt Finansiell
redovisning.
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Forbrukning bidrag fran statliga myndigheter

2024
Intakter av bidrag fran statliga myndigheter (A) 1160 322
IB oforbrukade bidrag — inomstatliga (B) 954 018
UB oférbrukade bidrag — inomstatliga (C) 952 388
Forbrukningstakt A/((B+C)/2) 1,22
Inomstatliga ofdrbrukade bidrag forvantas
tas i ansprak inom foljande tidsintervall
Forbrukning inom tre manader 289832
Forbrukning fran tre manader till ett ar 662 555
Forbrukning fran ett ar till tre ar 0
Forbrukning fran tre ar och framéat 0
Totalt 952 388

Informationen har tagits fram i enlighet med SUHF:s redovisningsrads rekom-
mendation. Metoden innebar en schablonberakning av den genomsnittliga
omsattningshastigheten/forbrukningstakten. Forbrukningstakten for bidrags-
verksamhet med statlig finansiering bedoms sammantaget vara linjar.

Not 23 Ovriga ansvarsforbindelser

2024-12-31 2023-12-31
Tvister 0 8 000
Summa (o] 8000

Som 6vrig ansvarsforbindelse redovisas belopp i ingadngna avtal som kan bli
aktuella att betala om verksamheten inte fortsatter som planerat. Som Gvrig
ansvarsforbindelse redovisas aven tvister med KTH:s leverantcrer.



Vasentliga uppgifter

2024 2023 2022 2021 2020
Utbildning och forskning
Totalt antal helarsstudenter? 15200 13955 13583 13 524 13563
- andel kvinnor (%) 34 34 34 35 34
- andel man (%) 66 66 66 65 66
Kostnad per helarsstudent (kr)? 119 420 125231 122172 121939 118 597
Totalt antal helarsprestationer” 12 281 11496 11368 11448 11639
- andel kvinnor (%) 34 34 35 35 35
- andel man (%) 66 66 65 65 65
Kostnad per helérsprestation (kr)2 147 804 152 018 146 000 144 075 138 191
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (HST) 1231 1052 1036 992 1055
- andel kvinnor (%) 34 34 34 33 30
- andel man (%) 66 66 66 67 70
Totalt antal nyantagna doktorander 275 287 196 293 264
- andel kvinnor (%) 36 34 39 35 32
- andel man (%) 64 66 61 65 68
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet 1720 1712 1713 1839 1803
- andel kvinnor (%) 36 35 34 33 32
- andel man (%) 64 65 66 67 68
Totalt antal doktorander med doktorandanstalining (&rsarb.) 1059 1035 1080 1069 1003
- andel kvinnor (%) 35 34 34 32 32
- andel man (%) 65 66 66 68 68
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (&rsarb.) 0 0 0 0 0
- andel kvinnor (%) 0 o] 0 0 0
- andel man (%) 0 0 0 0 0
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen 32 31 35 29 30
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen 4,5 4,4 4,4 43 4,3
Totalt antal doktorsexamina 225 242 250 258 228
- andel kvinnor (%) 33 33 28 33 30
- andel man (%) 67 67 72 67 70
Totalt antal licentiatexamina 41 52 38 46 47
- andel kvinnor (%) 37 38 29 35 28
- andel man (%) 63 62 71 65 72
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer® 3318 317 3124 3285 3276
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (kr) 1284 515 1273244 1197 655 1085013 1049 262
Personal
Totalt antal arsarbetskrafter 4117 4 006 4 026 4 051 3895
- andel kvinnor (%) 42 42 42 41 40
- andel man (%) 58 58 58 59 60
Medelantal anstallda 5340 5286 5240 5197 5035
Totalt antal larare (arsarb.) 847 842 843 840 818
- andel kvinnor (%) 29 28 28 26 26
- andel man (%) 73 72 72 74 74
Antal disputerade larare (&rsarb.) 683 667 672 669 656
- andel kvinnor (%) 27 26 25 23 23
- andel man (%) 73 74 75 77 77
Antal professorer (arsarb.) 368 339 339 335 318
- andel kvinnor (%) 23 22 21 19 19
- andel man (%) 77 78 79 81 81
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2024 2023 2022 2021 2020

Ekonomi
Intékter totalt (mnkr), varav 6001 5484 5289 5317 5074
- Utbildning pa grundniva och avancerad niva (mnkr) 1849 1636 1570 1650 1589
- varav andel anslag (%) 78 78 79 79 76
- varav andel externa intakter (%) 22 22 21 21 24
- Forskning och utbildning péa forskarniva (mnkr) 4153 3848 3719 3668 3484
- varav andel anslag (%) 36 38 38 38 38
- varav andel externa intakter (%) 64 62 62 62 62
Kostnader totalt® (mnkr) 6106 5742 5426 5238 5063
- varav andel personal (%) 62 61 62 64 63
- varav andel lokaler (%) 19 19 18 19 19
Lokalkostnader® per kvm (kr) 3324 3237 2920 2797 2649
- varav andel av justerade totala kostnader (%) 16 17 16 16 16
Balansomslutning (mnkr), 3716 3794 3877 3685 3395
- varav oforbrukade bidrag 1773 1729 1607 1469 1424
- varav arets kapitalforandring -105 -258 -137 80 n
- varav myndighetskapital (inkl. &rets kapitalforandring) 380 484 741 877 796
- inom utbildning grundniva och avancerad niva -273 -277 -140 -26 -2
- inom forskning och utbildning pa forskarniva 653 761 881 903 798

" Exklusive uppdragsutbildning och bestalld utbildning.

2 For utbildning pa grundniva och avancerad niva anvands méatten kostnad per heldrsstudent (HST) respektive kostnad per heldrsprestation (HPR). For dessa gal-
ler att med kostnad avses kostnaden for utbildning enligt resultatrakningen, exklusive uppdragsutbildning och bestalld utbildning. Antalet HST och HPR inkluderar
saledes inte heller uppdragsutbildning och bestalld utbildning. HST och HPR for de studenter som betalar studieavgift ingar dock i underlaget.

¥ Notera att uppgiften for 2024 &r en preliminar skattning, och en mer definitiv siffra gar inte att fa forran senare pé aret. Uppgiften for 2023 har uppdaterats
sedan arsredovisningen for 2023. Notera aven att denna siffra bara inkluderar refereegranskade artiklar i vetenskapliga tidskrifter, och exkluderar refereegranskade
konferensartiklar.

4 Samtliga intakter och kostnader redovisas exklusive transfereringar.

% Redovisas i enlighet med SUHF:s rekommendationer om lokalkostnader i den del som avser sammanstalining av lokalkostnader, se bilaga 2 till rekommendatio-
nerna (REK 2014:1, dnr 14/069).
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KTH:s styrelse 2024

Ersattningar och
ovriga uppdrag

Aterrapporteringskrav: Enligt 7
kap. 2 § Forordning (2000:605)
om arsredovisning och bud-
getunderlag ska myndigheten

i arsredovisningen redovisa de
skattepliktiga ersattningar och
andra formaner som betalats ut
under rakenskapsaret samt de
framtida dtaganden som avtalats
for var och en av

1. ledamoterna i myndighetens
styrelse,

2. de ledamater i myndighetens
rad som utsetts av regeringen,
och

3. de ledande befattningshavare
vid myndigheten som utsetts av
regeringen.

For dessa personer ska myn-
digheten ocksa uppge uppdrag
som styrelse- eller radsledamot i
andra statliga myndigheter samt
uppdrag som styrelseledamot i
aktiebolag.

Samtliga angivna ersattningar och
utbetalda formaner avser kalenderaret
2024 och redovisas exklusive sociala
avgifter. Styrelsearvode utgar inte till
personal anstalld vid KTH. Den er-
sattning som utgatt 2024 till rektor,
lararledamoter samt studentledamoter
anstallda vid KTH, avser Ion for ordinarie
arbete och inte ersattning for styrelse-
uppdrag. Studentledamoter, som inte
ar anstallda av KTH, har avstatt fran sina
styrelsearvoden och Iatit ersattningarna
oavkortat ga till Tekniska Hogskolans
Studentkar (THS).

ORDFORANDE,
UTSEDD AV REGERINGEN

Johan Sterte

Landshovding, Lansstyrelsen

i Vastmanlands lan

Ledamot fr.o.m. 2023-05-01
Ordforande fr.o.m. 2023-05-01

71 tkr

 varav 26 tkr avser Mistra Sustainable Consumption

REKTOR, UTSEDD AV REGERINGEN

Anders Soderholm 1669 tkr
Rektor, KTH
Rektor fr.o.m. 2022-12-01

Ledamot fr.o.m. 2022-12-01

Ledamot i:
Arbetsgivarverkets styrelse

LEDAMOTER,
UTSEDDA AV REGERINGEN

Katarina Eckerberg 56 tkr"
Professor emerita, Umea universitet

Ledamot fr.o.m. 2023-05-01

Bjarne Foss 14 tkr
Professor, NTNU

Ledamot fr.o.m. 2020-05-01

Kirsti Gjellan 30 tkr

Ledamot fr.o.m. 2023-05-01

Ledamot i:

Bio-Works Technologies AB
Kirsti Gjellan AB

Xbrane Biopharma AB

Anna Haupt 30 tkr
Direktor, Industrifonden

Ledamot fr.o.m. 2023-05-01

Ledamot i:

Arevo AB

Exeri AB

Nordiska Virkesborsen AB
Peafow! Plasmonics AB

Christian Levin 21 tkr
VD, Scania

Ledamot 2020-05-01-2024-09-30

Ledamot i:

MAN Truck & Bus SE

Navistar LLC

Volkswagen Truck & Bus
Scania CV AB/Scania AB
Scania Growth Capital | AB
Scania Growth Capital Il AB
TRATON AB

TRATON Financial Services AB
Vattenfall AB

Jan-Martin Lowendahl
Forskningsdirektor, Gartner Research
Ledamot fr.o.m. 2024-10-01

Thomas Persson 30 tkr

Ledamot fr.o.m. 2023-05-01

Mia Ronnmar 16 tkr
Professor, Lunds universitet

Rektor, Malmo universitet

fr.o.m. 2024-08-01

Ledamot 2023-05-01-2024-06-12
Madelene Sandstrom
Ledamot fr.o.m. 2024-10-01

Ledamot i:
KTH Holding AB

LARARLEDAMOTER,
UTSEDDA AV LARARNA

Ulrica Edlund

Professor, KTH

Ledamot fr.o.m. 2020-05-01
Ledamot i:

Ebba Biotech AB

Furcifier AB

936 tkr

Nicole Kringos 1020 tkr
Professor, KTH

Ledamot fr.o.m. 2020-05-01

Wouter van der Wijngaart 1098 tkr
Professor, KTH

Ledamot fr.o.m. 2023-05-01

Ledamot i:

Extendo Medical AB

Lucky Loop Medical AB

UTllizer AB

STUDENTLEDAMOTER,
UTSEDDA AV STUDENTERNA

Daniel Araljo de Medeiros 433 tkr

Ledamot 2023-07-01-2024-05-31

Niklas Carlbaum
Karordforande 2023-07-01-2024-06-30
Ledamot fr.o.m. 2023-06-01

Cornelia Haag
Karordforande 2022-07-01-2023-06-30
Ledamot 2022-06-01-2024-05-31

Gustav Heldt
Karordforande 2024-07-01-2025-06-30
Ledamot fr.o.m. 2024-06-01

Ugne Miniotaite 393 tkr

Ledamot fr.o.m. 2024-06-01
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Universitetsstyrelsen avger harmed arsredovisning for 2024
Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intakter och myndighetens ekonomiska stallning.
Vi bedomer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten
har varit betryggande under den period som arsredovisningen avser.

STOCKHOLM den 19 februari 2025

Johan Sterte, ordforande Anders Soderholm, rektor
Katarina Eckerberg Bjarne Foss
Kirsti Gjellan Anna Haupt
Jan-Martin Lowendahl Thomas Persson
Madelene Sandstrom Ulrica Edlund
Nicole Kringos Wouter van der Wijngaart
Niklas Carlbaum Gustav Heldt

Ugne Miniotaite
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