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1.

Godkinnande av dagordning och foregidende motes
minnesanteckningar

Lokalhyror — Mikael och Simon har haft ett mote med Maria Granath och
Susanne Odung om hyrorna i Flemingsberg. CBH skolan kommer att flytta ihop
personalen i Flemingsberg for att kunna fristélla lokaler och om mgjligt hyra ut
dem. Det finns en mojlighet att det kommer en extern hyresgast — Svenska for
medicinutbildade.

Pensionsédldern héjs 2020 till 68 ar och igen 2021 till 69 ar. KTHs ledning
foreslar att man tar bort mojligheten till 30% anstillning efter 68 ars alder och
att man istéllet efter 68 blir emeritus/emerita direkt.

Verksamhetsplan 2020 — Mikael skickar ut uppgifter dar var och en
dokumenterar vad man gor inom respektive omrade.

Rektors skolbesok 23/3. Borjar i Flemingsberg sedan SciLife

Studerandeinflytande — THS vill veta hur det ser ut pa skolan. Vi har bra
studentdeltagande i skolledningen men det ser lite olika ut pa institutionsniva

Prefekternas fragor

Vansinneshojningen av hyror

Hyreshojningen 6verskrider mycket det generella laget pé den 6vriga
marknaden. Den totala procentuella 6kningen mellan 2013 och 2020 ar 38%.
Under samma period 6kade den statliga FOFU-basanslaget med under 5%. Per
statligt basanslag har vi en kostnadsokning med 33% under bara 5-7 ar.

I november 2019 ldg CBHs hyror pa 54 miljoner och januari 2020 var det 63,7
miljoner. Summan for gemensamma hyreskostnader har néstan fordubblats.
Daniel Tavast och Simon har forsokt att fa underlag fran GVS men har dnnu
inte fatt ndgon information.

Hojningen giller frimst allmidnna studentytor och har lagts pa de institutioner
som ligger narmast intill den aktuella ytan. Mikael har beslutat att lagga de
hojda kostnaderna pa skolniva och inte pé de institutioner som annars drabbas.
Mikael och Simon har fortsatta diskussioner med universitetsdirektoren.

CBH-Bastilldelning 2021, forslag
e Professor 1000 tkr
e Lektor 700 tkr
e Bitr. lektor: 420 tkr

Om prefekterna vill diskutera detta forslag vanligen kontakta Mikael
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3. Avtalshantering — Viktoria Bylund
Alla skolor har nu en avtalskoordinator och KTH ser en vinst med att likrikta
hantering av avtal pa skolorna. Ett nytt avtalshanteringssystem har inforts —
EDGE. Ny avtalshanteringssida kommer upp inom kort. Processen skiljer inte
sa mycket mot tidigare.
Avtalen ska idag ga fran forskarna till Viktoria och inte direkt till juristerna,
vanligen anvand mailadressen avtal@cbh.kth.se.
Viktoria kontrollerar att all erforderlig information finns med sa att juristerna
inte behover lagga tid pa att komplettera uppgifterna innan de kan borja
granska avtalet.
Vi har 2 jurister som jobbar mot CBH, Georg Stenstrom och Bjorn Rudolfsson.

4. RAE 2020 — Christofer Leygraf
RAE ska genomforas vart 6 ar pa KTH som ett led i utviarderingen. Denna RAEs
period, 2016 — 2019, handlar om att blicka framat och vara sjdlvkritisk och ta
upp vissa brister. Just nu pagar sjalvvarderingen. Christofer ar koordinator
tillsammans med Minna Hakkarainen for panel 3, Chemistry and Materials
Science. De ska, tillsammans med prefekterna, sammanstalla en 6vergripande
bakgrundsbild. De jobbar nu med att fa ihop 8 experter, har hitintills 7.

Expertveckan, preliminart upplagg:

Tisdag 25 aug 9-12: Platsbesok pa Kemi
12-13: Lunch i Greenhouse Lab
13-16: Platsbesok pa kemiteknik
Onsdag 26 aug  9-12: Platsbesok pa Fiber o Polymer
12-13: Lunch i Wallenberglabbet
13-16: Platsbesok pa Teoretisk Kemi o biologi

Torsdag 27 aug  9.30-12.30: Platsbesok pa Materialvetenskap
12.30 -13.30: Lunch i Syster o Bror

Varje platsbesok berdknas ta ca 3 timmar och planeras omfatta:

e 30 min prefektintroduktion, inkl. framtoning av aktiviteter relaterade
till Hallbarhet.

e 60 min max ca 8 poster-presentationer av foretradesvis doktorander.
Haéllbarhet ett viktigt tema.

e 90 min fortfarande 6ppna for planering. Exempel pa viktiga "impacts"?
Tillfalle till fragor, samtal med fakultet?

Det ar inlagt mycket luft i programmet sa att det finns utrymme for
forberedelser och diskussioner.

Tema — héllbarhet

I dokumentet som ska fyllas i 4r det hart styrt mot samhalls-impact.
Forutsittningarna varierar mycket mellan institutionerna och Christofer menar
att det kan tolkas lite mer fritt utifran respektive institutioners férutsattningar.
I botten ligger FNs 17 hallbarhetsmal och de inkluderar mycket mer 4n miljo.
Viktigt att aven lyfta fram hur vi jobbar med l6sningar av olika problem

Diskussionspunkter med prefekterna i sjalvvarderingen
¢ Betoningen av synergi-effekter i
e Betoning a aktiviteter inom héallbarhet
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e Kritik mot hoga OH-kostnader och tung administration (VIKTIGT)*
e Uppldagget under expertveckan

*Koordinatorerna kan ta upp det i sitt forsta avsnitt - A

Tidtabell narmaste tiden
e 9 mars: mote med alla prefekter
e 16 mars: prefekterna lamnar in prel. sjdlvvardering till koordinatorerna
e 16 mars till 15 april: Koordinatorerna och prefekterna gor bidragen mer
“kongruenta”
e 15 april: Slutlig inlamning av sjdlvvarderingen till KTH centralt fvb till
RAE-teamet

5. Val till Skolkollegiet
Rostlangd anslas den 3 februari och faststills 7 februari
Infor valet ska varje kollega fa en forfraga om han eller hon ar villig att
kandidera till kollegiet. Forfragan gar ut till kollegorna den 12 februari och de
ska svara senast den 21 februari. Det ska viljas 2 representanter fran varje
institution pad CBH skolan och i den mén det ar mojligt onskar vi att det blir en
man och en kvinna. Valet pa institutionsniva sker den 12 mars 2020.
Prefekterna uppmanas att mana pa sina kollegor att anmala sig!

6. CBH Fakultetsutveckling
Genomgang av pagaende rekryterings- och befordrans drenden
Mikael tar upp igen med Amelie att det ar problem att fa sakkunniga pa grund
av den nuvarande processen

CBH-skolan har flest darenden pa hela KTH

7. UKA:s delning KTHs kvalitetssystem
KTH har fatt nedslag pa 2 punkter i granskningen:

Den information som genereras av kvalitetssystemet kommuniceras pa ett
andamalsenligt satt med relevanta intressenter och far en spridning inom
organisationen

Inte uppfylld

Jamstalldhet
Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet: Inte tillfredsstillande

8. Verksamhetsstod

Ekonomi

Simon och Mikael gar nu igenom FOFU liget med alla prefekter.

Problem med ekonomistod pé SciLife dd manga av ekonomer har sagt upp sig.
Vad finns det for planer? Det behovs erfarna ekonomer!

Simon har nu anstallt 2 ekonomer som ska borja under mars.

Nar de nya ekonomerna borjar kommer de initialt sitta tillsammans med och
introduceras av erfarna ekonomer pa Valhallavigen. Detta for att
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10.

11.

introduktionen ska bli sd bra som mojligt och for att stirka sammanhallning i
ekonomigruppen.

Simon har meddelat prefekterna pa SciLife att de kan hora av sig till honom och
Pia med aktuella fragor tills det finns ekonomer pé plats.

Diskussion:
Prefekterna trycker pa vikten av information till fakulteten om nar HR och
ekonomi finns pa plats pa respektive site.

Det kravs en kulturforandring fran fakulteten, hur de behandlar ekonomerna
och att fakulteten tar sitt eget ansvar for respektive projekt.
Prefekterna efterlyser information om vilka det ar som beter sig illa

HR

Annonsering av sommarjobb ir pa gang nu. Det ar bra om det gar att
koordinera sommarjobbstjanster mellan institutioner och avdelningar.
Anstillningsprofilen for timanstéallning behdver inte tas upp i SSG

Medarbetarsamtal ska hallas under varen, fran februari till april. Lonesattande
chef ska halla medarbetarsamtalet och det ska knytas ihop med lonesamtalet.
Lonesamtal ska héllas under hosten - augusti och september.

HR kommer att skicka ut information och guider.

CBH HR kommer att vara borta pa konferens den 5-6 mars

. Arbetsmiljofragor

Aj & Oj projektet

Hemsidan ar nu uppdaterad och det har gétt ut information i CBH nytt
Inga anmailningar har 4nnu gjorts genom nya det formuléret

Det finns en HR person péa varje campusomrade som ar ansvarig for
arbetsmiljofragor. https://intra.kth.se/cbh/stod-for-

verksamheten/arbetsmiljo-och-friskvard/anmalan-av-tillbud-risk-och-

arbetsskada-1.922791

Vi har idag 4 l&ngtidssjukskrivna pa CBH-skolan

Sandra Nylén har haft méte med alla skyddsombud pa CBH och Prefektrundan
har gétt jattebra. Dar har man bland annat diskuterat arbetsmiljoplanen, olika
aktiviteter och resultat av medarbetarenkiaten. Sandra sammanstaller
informationen och kommer pa niasta CBH LG att presentera den.

Doktorandernas och studenternas punkt
Problem att information som skickas ut inte lases av studenterna varken i mail
eller pa websidorna

GA
Ar mitt i kvalitetssikringssystemet och antagningar
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13.

14.

FA

Vintar p& utvirderingen frin UKA

Gront ljus processen — blanketten ar modifierad utifran Mikaels diskussioner
med prefekterna. Vi borjar testa blanketten pa hela CBH fran 1 april under en
utvirderingsperiod fram till sommaren.

Information
EU certifiering forskare — kommer att bli temat for nasta mote med CBH
skolans Strategiska rad dar vi bjuder in Charlotta Franzén

Skolan har startat en projektgrupp for att planera infor PhD dagen. Med HR,
utbildningshandlidggare och representanter fran servicecenter och
doktorandradet.

Sa fort datum ar satt ar det bra att skicka ut save the Date

Mats Johansson sitter med i en projektgrupp som ska se 6ver infrastrukturer.
Mats kommer, via mail, be alla prefekter om en kort sammanfattning 6ver vad

som ar viktigt for respektive arbetsgruppers infrastrukturer. T ex. langsiktigt ar

det problem hur man finansierar underhallet av alla instrument.

Skolfest den 28 maj — Dragplastertalare och kvinnliga forskare som ska tala om

sina respektive forskningsomraden. Middag och rockband

Naista mote

Onsdag 18/3, 09.30-11.30, TREESEARCH, Teknikringen 38A
Onsdag 15/4, 09.30-11.30, TREESEARCH, Teknikringen 38A
Onsdag 20/5, 09.30-11.30, TREESEARCH, Teknikringen 38A
Onsdag 17/6, 09.30-11.30, TREESEARCH, Teknikringen 38A
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