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I FOR DIG SOM AKADEMISK HANDLEDARE IEEEEEEEE FOR DIG SOM FORETAGARE I FOR DIG SOM STUDENT I

Det finns ménga férdelar med aft en student gér sitt uppsats-/examensarbete pé etft féretag. Samarbetet
leder till praktisk tillampning av teori som kan ge nya perspektiv pd kunskap. Studenten fér dessutom kon-
takter och erfarenheter infér framtida arbetsliv och féretaget far kanaler fér effektiv rekrytering. Samarbetet
innebér dock att studenten styrs av tvé intressen, det vetenskapliga perspektivet och féretagens afférsnytta.
Utmaningen é&r att hantera de olika parternas intressen. Det gérs bést genom tydlighet och god kommunika-
tion mellan alla inblandade.

Att tdnka pa infér handledning

Som handledare fér eft externt uppsats-/examensarbete har du en sérskilt viktig roll. Férutom din uppgift
att sékerstdlla att arbetet bygger p& en vetenskaplig grund s& bér du dven ha en dialog med kontaktperso-
nen p& féretaget och vara lyhérd fér féretagets synpunkter. Foér att uppsatsen-/examensarbetet ska kunna
genomfdras effektivt och med gott resultat s& ér det viktigt med en bra kommunikation mellan dig, kontakt-
personen pé& féretaget och studenten.

Under arbetets gé&ng sker en |6pande dialog mellan féretagets kontaktperson och studenten. Féretagets
kontaktperson ska dérfér finnas tillgénglig och ha avsatt tid fér frégor och &terkoppling. Samtliga maten bér
planeras in i samband med att arbetet p8bérias. Som akademisk handledare traffar du férslagsvis féretagets
kontaktperson och din student vid eft uppstartsméte och vid minst ett avstémningstillfélle.

Offentlighetsprincipen och sekretess

Larosétena ér myndigheter som omfattas av offentlighetsprincipen vilket innebér begrénsade majligheter
att sekretessbelédgga studentarbeten. Det &r dérfér viktigt att redan vid planeringen av uppsatsen ténka pé
om arbetet kan komma att innehélla uppgifter som inte f&r spridas. Om det finns s&dana uppgifter kan en
|6sning vara att studenten skriver en akademisk uppsats med avidentifierade uppgifter och, vid sidan om,
en sdrskild rapport &t féretaget. Om stérre delen av resultatet inte alls bér offentliggéras ér det kanske inte
lédmpligt aft uppdraget utférs som ett uppsats-/examensarbete.
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Genom att arbeta fillsammans med studenter som genomfér ett uppsats- eller examensarbete f&r du méjlig-
heten till ny kunskap. Erfarenheter har ocksé visat att ett s&dant samarbete kan vara ett bra sétt aft rekrytera
hégutbildad personal pé&. L&t studenternas kompetens bli en resurs for dig och ditt féretag/din organisation!

Att tanka pé infér ett samarbete med studenter

Inventera och formulera problemstélining

Uppsats-/examensarbetet ska bestd av frégestdllningar eller dmnesomrdden som ditt féretag vill belysa.
Tydliggér fér studenten vad ert syfte ér och vad ni vill att arbetet ska leda till. Nér en student har tagit sig an
ett forslag utvecklar du och studenten forslaget till eft uppsatsémne eller examensarbete.

Problemstaliningen/frégestéliningarna ska sedan godkénnas av den akademiska handledaren. Den aka-
demiska handledaren har till uppgift att sékerstélla akademisk héjd och bredd i arbetet. Fér att uppfylla
formella krav méste uppsats-/examensarbeten ha en vetenskaplig karaktdr, dadér méste studenten félja det
egna dmnets regler f6r uppsatsskrivande.

Offentlighetsprincipen och sekretess

Uppsats-/examensarbeten utgér en del av studentens examination och kommer att redovisas skriftligt och
muntligt vid ett offentligt uppsatsseminarium. Lérosétena ér myndigheter som omfattas av offentlighetsprinci-
pen, vilket innebér begrdnsade méjligheter att sekretessbelégga studentarbeten.

Darfor ér det viktigt att vid planeringen av arbetet téinka p& om det kan komma att innehélla kénsliga
uppgifter som inte f&r spridas. Om det finns uppgifter som inte ska offentliggéras, kan en l6sning vara att
studenten skriver en akademisk uppsats med avidentifierade uppgifter och en sérskild rapport &t er. Om
eventuella resultat inte alls bor offentliggéras, @r det kanske inte lampligt att uppdraget utférs som ett upp-
sats-/examensarbete.

Kontaktperson pé féretaget

Foretaget ska utse en kontaktperson som l6pande fér en dialog med studenten. Kontaktpersonen ska finnas
tillganglig och ha avsatt tid fér frégor och &terkoppling. Det ér dérfér rekommenderat att ni planerar in
kontinuerliga avstémningsméten infér och under projektet.
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Genom att arbeta tillsammans med ett féretag eller en organisation i samband med din uppsats, f&r du god
kunskap om hur du tillampar teoretiska kunskaper i praktiken. Samtidigt f&r du en inblick i hur féretaget/
organisationen arbetar och hur dina studier kan implementeras hos en framtida arbetsgivare. Du skapar nya
kontakter som &r anvdndbara nér du soker arbete efter avslutade studier.

Att tdnka pé infor ett externt uppsats-/examensarbete

Inventera och formulera en problemstdlining

Identifiera vad féretaget/organisationen vill ha undersdkt eller vilket problem som ska |8sas. Tillsammans
formulerar ni en problemstélining eller ndgra frégestéliningar som sedan ska godkénnas av den akademiska
handledaren. Den akademiska handledaren har till uppgift att sékerstélla akademisk hdjd och bredd i arbe-
tet. For att uppfylla formella krav méste uppsats-/examensarbetet ha en vetenskaplig karaktar, darfér méste
du/ni félja det egna émnets regler fér uppsatsskrivande. | vissa fall méste uppsatsen kompletteras med en
kortare sammanstéllning (rapport) anpassat efter féretagets behov.

Offentlighetsprincipen och sekretess

Uppsats-/examensarbetet utgér en del av din examination och kommer att redovisas skriftligt och muntligt
vid eft offentligt uppsatsseminarium. Larosétena ér myndigheter som omfattas av offentlighetsprincipen,
vilket innebér begransade maéjligheter att sekretessbeldgga studentarbeten.

Darfér ar det viktigt aft du vid planeringen av arbetet ténker p& om det kan komma att innehélla kénsliga
uppgifter fér féretaget som inte fér spridas. Om du fér tillgéng till uppgifter som féretaget/organisationen
inte vill ska offentliggéras, kan en |6sning vara att du skriver en akademisk uppsats med avidentifierade
uppgifter och en sdrskild rapport &t féretaget.

Kontaktperson pé foretaget

Under arbetets gé&ng sker en |6pande dialog mellan dig och féretagets/organisationens kontaktperson.
Denna person ansvarar fér att uppgiften kan utféras s& smidigt som méjligt. Kontaktpersonen ska dérfér
finnas tillgéinglig och ha avsatt tid fér frégor och &terkoppling. Det kan dérfér vara bra att redan i bérian av
uppsatsarbetet planera in kontinuerliga avstémningsméten.
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CHECKLISTA: STUDENT

Kontaktpersonen pé féretaget ska se till att du/ni fér tillgéng fill:

[ | arbetsmaterial som behévs fér att utféra uppsatsen.
[ | eventuell intervjutid med medarbetare p& féretaget/organisationen.

| eventuell arbetsplats pé féretaget/organisationen.

Nér den akademiska handledaren har godként uppgiften ska du, tillsammans med féretaget, definiera upp-
giften tydligt och skriftligen besvara féljande frégor:

Vad ska genomféras och hur?

Vilken tidsplan har det fortsatta arbetet?

Vilka &r dina férvéntningar pé féretaget?

Vilka &r féretagets férvantningar p& dig?

Vem kommer att fungera som féretagets/organisationens kontaktperson?

Vilka &r férutséttningarna f6r att genomféra uppdraget — hur ska eventuella kostnader f6r material,
resor, tryck, utskick m.m. férdelas?

Vem d&ger resultatet?

Hur hanteras kénsliga uppgiftere

o0 gdoooo

Hur ska den fardiga rapporten presenteras pd féretaget/organisationen?

Om du ska f& 16n/arvode eller inte &r en fréga mellan dig och féretaget. Detta regleras helt utan inbland-
ning frén lérosdtet.

CHECKLISTA: FORETAGARE

Kontaktpersonen hos er ska se fill att studenten fér tillgéng till:

[ | arbetsmaterial som behévs fér att uttéra uppsatsen.
[ eventuell interviutid med medarbetare pd féretaget.

L | eventuell arbetsplats p& féretaget.

Nar den akademiska handledaren har godként uppgiften ska du, tillsammans med studenten, definiera
uppgiften tydligt och skriftligen besvara féljande frégor:

Vad ska genomféras och hur?

Vilken tidsplan har det fortsatta arbetet?

Vilka ér era férvéntningar pé studenten?

Vilka &r studentens férvéintningar pé er?

Vem kommer att fungera som féretagets/organisationens kontaktperson/handledare?

Vilka ér férutséttningarna fér att genomféra uppdraget — hur ska eventuella kostnader fér material,
resor, tryck, utskick m.m. férdelas?

Vem dger resultatet?

Hur hanteras kénsliga uppgifter?

o0 gdoooo

Hur ska den fardiga rapporten presenteras p& féretaget/organisationen?

Om studenten ska f& [6n/arvode eller inte &r ocksé en frédga mellan er och studenten. Detta regleras helt
utan inblandning frén larosdtet. Det ar brukligt att det ér féretaget som stér fér eventuella merkostnader i
samband med uppsatsarbetet, till exempel datainsamling portokostnader m.m. Detta ér ndgonting som ni
tillsammans kommer Gverens om innan arbetet p&bérias.

CHECKLISTA: AKADEMISK HANDLEDARE

Tydliggér for studenten vilka krav institutionen stéller fér att godkénna ett uppsats-/examensarbete.
Etablera en kontakt med féretagets/organisationens kontaktperson.

Sékerstdll att studenten och féretaget &r dverens om vad som ska genomféras och hur.
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Klargér vad som ingér i uppdraget att skriva eft uppsats-/examensarbete, exempelvis vilken arbetsinsats
och vilket resultat som ér rimligt att férvénta sig av studenten. Vad som ér en rimlig insats bér diskuteras
tillsammans med student och féretag.

Sakerstdll vilken tidsplan arbetet har och planera in kontinuerliga avstémningsméten med studenten.
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Sékerstall att det ar tydligt vem som &ger resultatet och hur detta hanteras i uppsats-/examensarbetet.




