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Lirarrepresentanter

Anders Forsgren, dekanus, ordférande, ej § 7

Anna Wistrand, professor, vice ordforande; ordférande § 7
Folke Bjork, professor

Monica Lindgren, professor

Ulf Olofsson, professor

Mikael Skoglund, professor, €j § 15

Mats Wallin, professor

Britt Ostlund, professor, ej § 8

Fackliga representanter
Alexander Baltatzis, SACO

Studeranderepresentanter

Filip Axelsson, studeranderepresentant
Oscar Stenstrom, studeranderepresentant, €j § 15

Mohit Mohit Daga, doktorandrepresentant

Katarina Broms, LT-handliggare

Dilek Giir, LT-handldggare

Johanna Johansson, LT-handliggare
Pejman Parchami-Araghi, LT-handlaggare
Helena Lundquist, HR ITM

Kerstin Lagerstedt, sekreterare AN

Natalia Skorodumova, FFA, ITM, § 6

Mauro Onori, Prefekt ITM, § 6

Mark Pearce, FFA, SCI, § 7

Amelie Eriksson Karlstrom, FFA, CBH, § 8

Carl-Mikael Zetterling, vice ordférande rekryteringskommitté EECS, § 9

Per-Ove Oster, SEKO
Susanna Elfving Blomster, ST
Linda Lundstrom, lektor

§ 1. Motet Oppnas

Ordférande hilsar samtliga vilkomna och forklarar métet 6ppnat. Britt Ostlund anmiiler jév och deltar
¢j p § 8. Anders Forsgren anmadler jav for § 7 och deltar ej pd § 7. Anna Wistrand trader in som
ordférande pa § 7. Motet sker pa distans via Zoom.

§ 2. Val av justerare och tidhéillare
Mats Wallin utses att jaimte ordféranden justera protokollet.

Justerares signatur:
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§ 3. Dagordning faststills
Foredragningslistan godkénns.

§ 4. Meddelanden och beslut
Ordforande gér igenom de meddelanden och beslut som kommit f6r kinnedom till
anstillningsndmnden.

§ 5. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll har justerats.

§ 6. Ansokan om att piborja ett anstillningsforfarande (inkl. anstéillningsprofil) for
bitraddande lektor i cirkulira tillverkningssystem

Dnr: VL-2020-0020.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Natalia Skorodumova, FFA ITM och Mauro Onori, prefekt ITM

Handlingar i drendet har sénts ut.

Skolchefen vid skolan f6r industriell teknik och management (ITM) har lamnat in en anstkan om att
péborja ett anstallningsforfarande (inkl. anstiallningsprofil) for bitrddande lektor i cirkulara
tillverkningssystem (eng.: circular manufacturing systems).

Bakgrund: Anstillningsndmnden beslutade att bordlagga drendet 2020-02-13.

Anstillningsndmnden bad skolan att komplettera ansokan med en fortydligande beskrivning av
sokarbete, annonsering och sakkunniga med ett bredare internationellt sokurval av potentiella och
behoriga sokande och sakkunniga samt en djupare omvarldsanalys av Amnets nuvarande stillning och
potentiella utveckling internationellt och i Sverige enligt Riktlinje till anstéllningsordningen (V-2019-
0630) avsnitt 2.1.5.3.

Niamnden bad dven om ett utokat fortydligande av finansiering och avsatta fakultetsresurser enligt
Riktlinje till anstéllningsordningen (V-2019-0630) avsnitt 2.1.5.2.

Niamnden uppmanade dven att rekryteringsunderlag framover ska skrivas pa svenska.

Skolan har inkommit ovanstdende kompletteringar.

Natalia Skorodumova, FFA, och Mauro Onori, prefekt, vid skolan for industriell teknik och
management (ITM) foredrar drendet. Anstiallningsndmnden stéller fragor och diskuterar drendet.

Beslut: Anstillningsndmnden foreslar att rektor beslutar om att anstillningsforfarande (inkl.
anstallningsprofil) far paborjas (se bilaga 1).

§ 7. Ansokan om att paborja ett anstillningsforfarande (inkl. anstéillningsprofil) for
bitridande lektor i matematik med inriktning mot optimeringsliira och systemteori
Dnr: VL-2020-0037.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Mark Pearce, FFA SCI.

Handlingar i drendet har sints ut.

Skolchefen vid skolan for teknikvetenskap (SCI) har lamnat in en ansékan om att paborja ett
anstillningsforfarande (inkl. anstéllningsprofil) for bitridande lektor i matematik med inriktning mot
optimeringsldra och systemteori (eng.: mathematics with specialization in optimization and systems
theory).

Mark Pearce, FFA vid skolan for teknikvetenskap (SCI) féredrar drendet. Anstillningsnamnden stéller
fragor och diskuterar drendet.

Beslut: Anstillningsndmnden foreslar att rektor beslutar om att anstillningsforfarande (inkl.
anstallningsprofil) far paborjas (se bilaga 2).

Justerares signatur:
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§ 8. Ansokan om att paborja ett anstillningsforfarande (inkl. anstillningsprofil) for
bitridande lektor i omgivningsfysiologi

Dnr: VL-2020-0022.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Amelie Eriksson Karlstrom, FFA CBH.

Handlingar i drendet har sints ut.

Skolchefen vid skolan f6r kemi, bioteknologi och hélsa (CBH) har lamnat in en ansokan om att paborja
ett anstillningsforfarande (inkl. anstéllningsprofil) for bitridande lektor i omgivningsfysiologi (eng.:
environmental physiology).

Amelie Eriksson Karlstrom, FFA (CBH) vid skolan for kemi, bioteknologi och hélsa (CBH) foredrar
irendet. Anstillningsnamnden staller fragor och diskuterar drendet.

Beslut: Anstillningsndmnden foreslar att rektor beslutar om att anstallningsforfarande (inkl.
anstallningsprofil) far paborjas (se bilaga 3).

§ 9. Forslag pa sakkunniga vid anstillning av bitrddande lektor i elektroteknik med
inriktning mot héllbara elkraftssystem

Dnr: J-2019-2580.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Carl-Mikael Zetterling, vice ordférande rekryteringskommitté EECS

Handlingar i drendet har sénts ut.

Det finns 67 sokande varav 9 kvinnor och 58 maén till anstillningen. Av de potentiella sékande som
skolan listat i sitt *forslag pa inrdttande av anstéllning” har 2 sokt anstéllningen.

a) Carl-Mikael Zetterling, vice ordforande for rekryteringskommittén vid skolan for elektroteknik och
datavetenskap (EECS) foreslar att professor Danica Kragic (k), vid Kungliga Tekniska hogskolan, och
professor Rajeev Thottappillil (m), vid Kungliga Tekniska hégskolan, utses till interna sakkunniga for
steg 1.

b) Carl-Mikael Zetterling, vice ordférande rekryteringskommitté vid skolan for elektroteknik och
datavetenskap (EECS) foreslar att professor emeritus Géran Andersson (m), vid ETH Ziirich, Osterrike,
och professor Ferdinanda Ponci (k) vid RWTH Aachen University, Tyskland, utses till externa
sakkunniga for steg 2.

Motivering till valet av sakkunniga: Sakkunnigbedomningen i drendet kommer att hanteras i ett
tvastegsforfarande. De interna sakkunniga foreslas genomfora en granskning i syfte att minska antalet
sokande till en lista med ett 20-tal toppkandidater.

Bakgrund: Arendet bordlades pa AN-beredningen 2020-03-05. Skolan ombads inkomma med ett
komplett forslag pa tvastegsforfarande. Skolan har inkommit med ett reviderat forslag.

Carl-Mikael Zetterling, vice ordférande rekryteringskommitté vid skolan for elektroteknik och
datavetenskap (EECS) foredrar drendet. Anstillningsndmnden stéller fragor och diskuterar drendet.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar om att utse sakkunniga och beslutar om sarskild
handldggningsordning enligt forslag, avsnitt 2.1.9 sarskild handldggningsordning i Riktlinje till
anstillningsordningen (VL-2019-0630) (se bilaga 4).

§ 10. Ansokan om befordran fran lektor till professor i datologi med inriktning mot
maskininlédrning (Atsuto Maki)

Dnr: VL-2019-0159.

KS-Kod: 2.5.2.

Foredragande: Johanna Johansson (HR GVS).

Handlingar i drendet har sints ut.

Atsuto Maki har ansokt om att bli befordrad frén lektor till professor i datalogi med inriktning mot
maskinlirning (eng.: computer science with focus on machine learning). Amnesomradet for befordran
ska vara detsamma som for s6kandes nuvarande anstéllning.

Justerares signatur:
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Lektor till professor: Vid bedomning av ansokan tillampas 4 kap. 3 § hogskoleforordningen samt
Anstillningsordning vid KTH (V-2019-0560) - avsnitt 1.1: Professor.

Skolchefen vid skolan for elektroteknik och datavetenskap foreslar att professor Michael Felsberg (m),
Linkopings universitet, och professor Kjersti Engan (k), University of Stavanger, Norge, utses till
sakkunniga.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar om att sakkunnigbedomning ska ske och beslutar om att utse
sakkunniga enligt forslag.

§ 11. Ansokan om befordran fran lektor till professor i kemiteknik (Rakel Wreland
Lindstrom)

Dnr: VL-2019-0158.

KS-Kod: 2.5.2.

Foredragande: Pejman Parchami (HR GVS).

Handlingar i drendet har sints ut.

Rakel Wreland Lindstrom har ansokt om att bli befordrad frén lektor till professor i kemiteknik (eng.:
chemical engineering). Amnesomradet for befordran ska vara detsamma som for sokandes nuvarande
anstillning.

Lektor till professor: Vid bedomning av ansokan tillimpas 4 kap. 3 § hogskoleférordningen samt
Anstillningsordning vid KTH (V-2019-0560) - avsnitt 1.1: Professor.

Skolchefen vid skolan f6r kemi, bioteknologi och hélsa foreslar att professor Jens Oluf Jensen (m), vid
DTU Energy, Norge, och professor Ann Mari Svensson (k), vid NTNU, Norge, utses till sakkunniga.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar om att sakkunnigbedomning ska ske och beslutar om att utse
sakkunniga enligt forslag.

Niamnden noterar att ansokan inte tydligt lyfter fram utmaningar och verktyg for jamstalldhets-,
mangfalds- och likabehandlingsarbete pa ett tekniskt universitet enligt avsnitt 51 KTH:s CV mall.

§ 12. Ansokan om befordran fran lektor till professor i matematisk statistik (Jimmy
Olsson)

Dnr: VL-2019-0147.

KS-Kod: 2.5.2.

Foredragande: Katarina Broms.

Handlingar i drendet har sénts ut.

Jimmy Olsson har ansokt om att bli befordrad frén lektor till professor i matematisk statistik (eng.:
mathematical statistics). Amnesomrédet for befordran ska vara detsamma som for sokandes nuvarande
anstillning.

Lektor till professor: Vid bedomning av ansokan tillimpas 4 kap. 3 § hogskolefoérordningen samt
Anstillningsordning vid KTH (V-2019-0560) - avsnitt 1.1: Professor.

Skolchefen vid skolan for teknikvetenskap foreslar att professor Hans Rudolf Kiinsch (m), ETH,
Schweiz, och professor Sara Sjostedt de Luna (k), Umed universitet, utses till sakkunniga.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar om att sakkunnigbedomning ska ske och beslutar om att utse
sakkunniga enligt forslag.

Namnden noterar att ansokan inte tydligt lyfter fram utmaningar och verktyg for jamstalldhets-,
mangfalds- och likabehandlingsarbete pa ett tekniskt universitet enligt avsnitt 5 i KTH:s CV mall.

Justerares signatur:
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§ 13. Ansokan om befordran fran lektor till professor i stromningsmekanik (Mihai
Mihaescu)

Dnr: VL-2019-0146.

KS-Kod: 2.5.2.

Foredragande: Kerstin Lagerstedt.

Handlingar i drendet har sints ut.

Mihai Mihaescu har ansokt om att bli befordrad frén lektor till professor i stromningsmekanik (eng.:
fluid mechanics) Amnesomréadet for befordran ska vara detsamma som for sokandes nuvarande
anstillning.

Lektor till professor: Vid bedomning av ansokan tillimpas 4 kap. 3 § hogskoleforordningen samt
Anstéllningsordning vid KTH (V-2019-0560) - avsnitt 1.1: Professor.

Skolchefen vid teknikvetenskap (SCI) foreslar att professor Simone Hochgreb (k), vid University of
Cambridge, Storbritannien, och professor Wolfgang Schroder (m), vid RWTH Aachen University,
Tyskland, utses till sakkunniga.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar om att sakkunnigbedomning ska ske och beslutar om att utse
sakkunniga enligt forslag.

§ 14. Docentansokan i elektro- och systemteknik med inriktning mot
kraftsystemsdynamik (Bertil Berggren)

Dnr: VL-2019-0137.

KS-Kod: 2.13.

Foredragande: Kerstin Lagerstedt.

Handlingar i drendet har sints ut.

Bertil Berggren har ansokt om att bli antagen som docent i elektro- och systemteknik med inriktning
mot kraftsystemsdynamik (eng.: electrical engineering with spezialization in power system dynamics).
Skolchefen vid skolan for elektroteknik och datavetenskap (EECS) foreslar i en skrivelse att professor
Massimo Bongiorno (m), vid Chalmers tekniska hogskola, utses till sakkunnig.

Bakgrund: Arendet bordlades pa AN-beredningen 2020-03-05. Skolan ombads 4ndra i stodbrevet.
Skolan har inkommit med reviderat stédbrev.

Beslut: Anstillningsndmnden bordlagger drendet.

Namnden ber skolan fortydliga redogorelsen for docenturens nytta for KTH och hur docenturen stodjer
samarbeten med externa parter enligt Fakultetsradets anvisning om antagning som docent (V-2019-0607).
Niamnden noterar att sokandes ansokan dr mycket kortfattad och ber sokande ldmna in en mer utforlig
ansokan. Namnden noterar att ansékan inte tydligt lyfter fram utmaningar och verktyg for jamstalldhets-,
mangfalds- och likabehandlingsarbete pa ett tekniskt universitet enligt avsnitt 5 KTH:s CV mall.

§ 15. Ovriga fragor

a) Anstéllningsndmnden diskuterar Alexander Baltatzis fridga om rekrytering av forskare som har viss
del undervisning i sina arbetsuppgifter och KTH:s ansvar for att se till att sddan anstéllning inte
anvands istillet for lararanstillning. Fragan dr flerbottnad och behéver ses 6ver i de forum som
ansvarar for rekrytering av forskare respektive rekrytering av lararanstallningar.

b) Ordférande informerar om att skolornas fakultetsutvecklings- och kompetensforsorjningsplaner just
nu ldmnas in som underlag till kvalitetsdialogen. Ledamoterna kommer att ges mojlighet att vilja
planer att ldsa in sig pa infor nasta méte. P4 métet kommer namndens ledamoter ges majlighet att
diskutera och ge synpunkter pa planerna.

¢) Namnden diskuterar KTH:s CV-mall for anstéllning och befordran av larare och vad som kréavs av
sokande gallande avsnitten 4. Pedagogiska meriter och 5. Ledning och samverkan, och da sarskilt
sokandes syn pa akademiskt ledarskap, samt utmaningar och verktyg for jaimstalldhets-, mangfalds-
och likabehandlingsarbete pa ett tekniskt universitet.

Justerares signatur:
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Niamnden noterar att det finns anledning att se 6ver instruktionerna till de underlag som begérs in av
sokande i olika drendetyper. Det kan ocksa finnas anledning att se 6ver underlagen.

§ 16. Motet avslutas
Ordforanden forklarar motet avslutat.

Vid protokollet

Kerstin Lagerstedt
Protokollforare

Anders Forsgren Mats Wallin
Ordforande, ej § 7. Justeringsperson

Justeringsdatum: Justeringsdatum:

Anna Wistrand
Ordforande, § 7.

Justeringsdatum:

Justerares signatur:
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Bilaga 1, § 6.

Anstallningsprofil for bitradande lektor i cirkulara
tillverkningssystem

Amnesomrade
Cirkuléra tillverkningssystem.

Amnesbeskrivning

Amnet omfattar utveckling, analys och implementering av cirkulira tillverkningssystem. Amnet
fokuserar pa ett systemperspektiv med hiansyn till affirsmodell, produktdesign, leveranskedja och
informationssystem.

Arbetsuppgifter

Den bitradande lektorn forvantas aktivt forska och utveckla ny kunskap som kan anviandas bade i
undervisning och for att stédja naringslivet i den pagaende fordndringen mot mer hallbara och effektiva
system. Arbetsuppgifterna kommer att vara fordelade mellan forskning 70 procent och undervisning 30
procent. Inom forskning kommer fokus att ligga pa utveckling av den kunskap som ar nédvandig for
transiton fran linjara till cirkuldra system. Inom undervisning ingar att féreldasa, handleda, ta fram nya
kurser samt utveckla utbildningsmaterial. Den bitrddande lektorn kommer dven att delta i utvecklingen
av institutionens olika satsningar inom omradet héllbarhet och linka dessa till KTH:s 6vergripande mal.

Den bitrddande lektorn kommer att ges moéjlighet att utveckla sin sjédlvstdndighet som forskare och fa
meriter som kan ge behdrighet for en annan lararanstallning som det stélls hogre krav pa behorighet for
(se 4 kap. 12 a § hogskoleforordningen). Den bitrddande lektorn kan anséka om befordran till lektor i
enlighet med 4 kap. 12 ¢ § hogskoleférordningen.

Behorighet

Behorig att anstillas som bitrddande lektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller har nétt
motsvarande kompetens hogst fem ar innan tiden for ansokan av anstéllningen som bitradande lektor
har gétt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnétt motsvarande kompetens tidigare
kan dock komma i friga om det finns sarskilda skil. Med sarskilda skal avses ledighet pé grund av
sjukdom, foraldraledighet eller andra liknande omstindigheter.

Bedomningsgrunder
Som bedomningsgrunder vid anstéllning som bitrddande lektor vid KTH géller de bedémningsgrunder

som anges i avsnitt 1.3. i KTH:s anstillningsordning i férhallande till faststilld anstallningsprofil.

Det éir av hogsta betydelse att den s6kande har

o vetenskaplig skicklighet inom dmnesomradet, visad genom vetenskaplig publicering,
konferensdeltagande deltagande i forskningssamarbeten samt andra dtaganden i
vetenskapssamhallet sdsom exempelvis gransknings- eller sakkunniguppdrag.

e potential till meritering for hogre lararanstéllning. Har i inbegrips potential till sjdlvstandig
utveckling som forskare och larare inom aktuellt iamnesomréde samt formaga till etablering,
fornyelse och utveckling av aktuellt forskningsomrade.

e erfarenhet av att arbeta i tvarvetenskapliga grupperingar samt nationellt och internationellt
samarbete.

Det ér av nast hogsta betydelse att den sokande har

e intresse for och insikter rérande pedagogisk utveckling inom aktuellt iamnesomréade.

e intresse for och insikter rérande ledarskap i akademin, samverkan med det omgivande
sambhillet. samt medvetenhet om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sirskilt fokus pa
jamstalldhet.

e postdoktorsvistelse i annan forskningsmiljo 4n det larosite den sokande disputerat vid eller
motsvarande 2-arig erfarenhet fran forsknings- och utvecklingsarbete inom industrin eller
andra relevanta organisationer.

Justerares signatur:
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Det ér dven av betydelse att den sokande har
e dokumenterad erfarenhet av att arbeta i cirkuldr ekonomi inom tillverkningssystem i
samarbete med industrin.
e administrativ skicklighet.
e erfarenhet av att arbeta i nationella och internationella forskningsprojekt sarskilt EU-
finansierade.

Sarskilda bedomningsgrunder for befordran till lektor

Vid provning av ansokan om befordran till lektor kommer den s6kandes forméga att sjalvstandigt
initiera och driva forskning av hog vetenskaplig kvalitet, publicerad i internationella tidskrifter och
konferensvolymer samt sokandes formaga att erhélla finansiering av forskningsverksamhet att
bedomas. Av hogsta betydelse ar den sokandes formaga att sjalvstandigt etablera nya samarbeten och
forskningsinriktningar. Av hogsta betydelse ar dven att den sokande har visat skicklighet i undervisning
samt handledning. Forméga att undervisa pa svenska ar en merit som tillmats stor vikt vid ans6kan om
befordran.

Justerares signatur:
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Bilaga 2, § 7.

Anstallningsprofil for bitradande lektor i matematik med
inriktning mot optimeringslara och systemteori

Amnesomrade
Matematik med inriktning mot optimeringsliara och systemteori.

Amnesbeskrivning
Amnet omfattar teori, matematiska modeller och numeriska metoder f6r optimering och systemteori.

Arbetsuppgifter

Anstéllningen innefattar forskning och undervisning inom @mnesomradet. Handledning av doktorander
och studenter férviantas ocksa inom ramen for undervisningen. Den bitriddande lektorn forvintas
samverka med forskare vid avdelningen och inom omgivande amnesomréden, samt handleda
examensarbeten som ofta utfors pa foretag. Om den bitriddande lektorn inte kan svenska vid tilltradet,
forviantas den bitradande lektorn kunna undervisa pa svenska i kurser pa grundniva inom fyra &r.

Den bitrddande lektorn kommer att ges mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare och fa
meriter som kan ge behorighet for en annan lararanstillning som det stélls hogre krav pa behorighet for
(se 4 kap. 12 a § hogskoleforordningen). Den bitradande lektorn kan ansoka om befordran till lektor i
enlighet med 4 kap. 12 ¢ § hogskoleférordningen.

Behorighet

Behorig att anstéllas som bitrddande lektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens. Framst bér den komma i friga som har avlagt doktorsexamen eller har néatt
motsvarande kompetens hogst fem &r innan tiden for ansokan av anstéllningen som bitridande lektor
har gétt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare
kan dock komma i friga om det finns sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pé grund av
sjukdom, foridldraledighet eller andra liknande omstindigheter.

Bedomningsgrunder
Som bedomningsgrunder vid anstillning som bitradande lektor vid KTH géller de bedomningsgrunder
som anges i avsnitt 1.3. i KTH:s anstillningsordning i férhallande till faststalld anstallningsprofil.

Det ar av hogsta betydelse att den sokande har

e vetenskaplig skicklighet inom dmnesomradet visad genom vetenskaplig publicering,
konferensdeltagande, deltagande i forskningssamarbeten samt andra dtaganden i
vetenskapssamhillet. For denna anstéillning ar det speciellt meriterande att vara verksam inom
delomradet optimeringslara.

e potential till meritering for hégre lararanstillning. Héri inbegrips potential till sjdlvstandig
utveckling som forskare och larare inom aktuellt iamnesomréade samt formaga till etablering,
fornyelse och utveckling av aktuellt forskningsomrade.

Det ér av nast hogsta betydelse att den sokande har

e postdoktorsvistelse i annan forskningsmilj6 &n det larosite den s6kande disputerat vid. I
tillimpningsnira omraden kan erfarenhet fran forsknings- och utvecklingsarbete inom
industrin eller andra organisationer bedémas motsvara en traditionell postdoktorsvistelse vid
ett annat larosite.

e intresse for och insikter rérande pedagogisk utveckling inom aktuellt imnesomrade.

e intresse for och insikter rérande ledarskap i akademin, samverkan med det omgivande
samhallet, samt medvetenhet om méangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskilt fokus pa
jamstalldhet.

Det ar dven av betydelse att den sokande har
e administrativ skicklighet.

Justerares signatur:
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Sarskilda bedomningsgrunder for befordran till lektor

Vid provning av ansokan om befordran till lektor kommer den stkandes férméga att sjalvstandigt
initiera och driva forskning av hog vetenskaplig kvalitet, publicerad i internationella tidskrifter och
konferensvolymer samt s6kandes férméga att erhalla finansiering av forskningsverksamhet att
bedomas. Av hogsta betydelse ar den sokandes formaga att sjalvstandigt etablera nya samarbeten och
forskningsinriktningar. Av hogsta betydelse ar dven att den sokande har visat skicklighet i undervisning
samt handledning. Formaga att undervisa pa svenska ar en merit som tillméts stor vikt vid ansékan om
befordran.

Skicklighet i att samverka med personal vid hogskola och det omgivande samhéillet kommer att
beaktas.

Justerares signatur:
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Bilaga 3, § 8.

Anstallningsprofil for bitradande lektor i omgivningsfysiologi

Amnesomrade
Omgivningsfysiologi.

Amnesbeskrivning

Omgivningsfysiologi ror studier av olika omgivningsfaktorers inverkan pé fysiologiska processer hos
manniska. I dmnet ingar fyra delomréden: héghojdsfysiologi, termofysiologi, gravitationsfysiologi och
dykerifysiologi. Fragestillningar inom dmnet kan variera fran basvetenskapliga till tillimpade studier,
varav de senare inte sidllan ror grinsomradet fysiologi, teknik och ergonomi, exempelvis utveckling av
olika typer av skyddsutrustning som mojliggor for ménniskor att vistas i extrema miljoer.

Arbetsuppgifter

Den bitrddande lektorn forvéantas att medverka i, och sjalvstandigt genomfora, humanexperiment inom
flera av ovan beskrivna delomréden, ndmligen termo-, gravitations-, hoghdjds- och dykerifysiologi.
Experimenten utfors antingen i KTH:s forsoksanldggningar, sésom humancentrifug, hyperbar- och
hypobarkammare, eller i falt. Simulering av tyngdloshet gors medelst "bedrest-modellen”. Den
bitrddande lektorn forvéntas dven att sjdlvstindigt genomfora databearbetning samt att fardigstilla
vetenskapliga artiklar, initialt ofta i samarbete med seniora medarbetare, men allteftersom mer och mer
sjalvstandigt. Vidare forvintas den bitrddande lektorn medverka i, och s sméningom sjalvstandigt
initiera, planera och forbereda infor forsok, inklusive anséka om forskningsetiktillstand och dska
ekonomiska medel. Erfarenhet av riskbedémning av relevanta arbeten/arbetsplatser ar en merit.

Den bitrddande lektorn férvantas att medverka i undervisning séval pa grundniva som avancerad niva,
framfor allt giller detta KTH-kurser i anatomi och fysiologi, fysiologi i extrema omgivningar och
arbetsmiljo/ergonomi, men dven andra kurser kan komma ifrdga. Vidare forvantas den bitrddande
lektorn sjalvstandigt handleda examensarbetare och dven handleda forskarstuderande, initialt som
bihandledare men s sméningom dven som huvudhandledare.

Forskningsrelaterade uppgifter kommer att utgéra 75% och undervisningsrelaterade uppgifter 25 % av
arbetet.

Den bitrddande lektorn kommer att ges mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare och fa
meriter som kan ge behorighet for en annan lararanstéllning som det stélls hogre krav pa behorighet for
(se 4 kap. 12 a § hogskoleforordningen). Den bitradande lektorn kan ansoka om befordran till lektor i
enlighet med 4 kap. 12 ¢ § hogskoleférordningen.

Behorighet

Behorig att anstillas som bitrddande lektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens. Framst bér den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller har nétt
motsvarande kompetens hogst fem &r innan tiden for ansokan av anstéllningen som bitridande lektor
har gétt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare
kan dock komma i friga om det finns sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pé grund av
sjukdom, foraldraledighet eller andra liknande omsténdigheter.

Bedomningsgrunder
Som bedomningsgrunder vid anstéllning som bitrddande lektor vid KTH géller de bedémningsgrunder
som anges i avsnitt 1.3. i KTH:s anstéllningsordning i forhallande till faststélld anstillningsprofil.

Det ér av hogsta betydelse att den s6kande har
e vetenskaplig skicklighet inom #dmnesomradet visad genom vetenskaplig publicering,
konferensdeltagande, etablering av forskningssamarbeten samt andra ataganden i
vetenskapssamhallet sisom exempelvis gransknings- eller sakkunniguppdrag.
e potential till meritering for hogre lararanstillning. Hiri inbegrips potential till sjalvstandig
utveckling som forskare och larare inom aktuellt &mnesomrade samt forméaga till etablering,
fornyelse och utveckling av aktuellt forskningsomrade.

Justerares signatur:
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e postdoktorsvistelse i annan forskningsmilj6 dn det larosdte den sokande disputerat vid.
Erfarenhet fran forsknings- och utvecklingsarbete inom industrin eller andra organisationer kan
bedomas motsvara en traditionell postdoktorsvistelse vid ett annat larosite.

Det ér av nast hogsta betydelse att den sokande har
e intresse for och insikter roérande pedagogisk utveckling inom aktuellt d&mnesomrade.

Det ar dven av betydelse att den sokande har
e intresse for och insikter rérande ledarskap i akademin, samverkan med det omgivande
sambhillet, samt medvetenhet om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskilt fokus pa
jamstélldhet.
e administrativ skicklighet.

Sarskilda bedomningsgrunder for befordran till lektor

Vid provning av ansokan om befordran till lektor kommer den sokandes forméga att sjalvstandigt
initiera och driva forskning av hog vetenskaplig kvalitet, publicerad i internationella tidskrifter och
konferensvolymer samt s6kandes férméaga att erhalla finansiering av forskningsverksamhet att
bedomas. Av hogsta betydelse ar den sokandes formaga att sjalvstandigt etablera nya samarbeten och
forskningsinriktningar. Av hogsta betydelse ar dven att den sokande har visat skicklighet i undervisning
samt handledning. Formaga att undervisa pa svenska ar en merit som tillméts stor vikt vid ansékan om
befordran.

Justerares signatur:
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Bilaga 4, § 9.

Forslag pa sakkunniga vid anstéiillning av bitrddande lektor i elektroteknik med
inriktning mot héllbara elkraftssystem
Dnr: J-2019-2580.

Sarskild handlaggningsordning

EECS-skolan utlyste i december 2019 en anstéllning som bitradande lektor i elektroteknik med
inriktning mot héllbara elkraftsystem. Vid sista ansokningsdag, 2020-03-02, hade totalt 67
ansokningar inkommit varav 9 sokanden ar kvinnor.

I enlighet med avsnitt 2.1.9 i Riktlinje for anstillningsordningen hemstéller harmed EECS skolan om
att drendet gillande granskning av sakkunniga hanteras i ett tvastegsforfarande.

Skolan foreslar att tva sakkunniga, enligt nedan, utses for att genomfora en forsta granskning i syfte att
lyfta fram ett 20-tal toppkandidater for fordjupad granskning av externa sakkunniga. Den interna
sakkunniggranskningen kommer att ske utifrén kraven i anstallningsprofilen och KTH:s
anstillningsordning.

De tva interna sakkunniga ska skriva var sitt utlitande med sina bedomningar av samtliga s6kande.
Dessa utldtanden kan vara relativt kortfattade. De ska uppfylla kraven for sakkunnigutldtande enligt
stycke 2.1.9 i Riktlinje for anstéllningsordningen, med tva undantag. Utldtandena anviands enbart vid
rekryteringsnamndens forsta méte, inte vid intervjuerna. Dessutom behover de sokande som lyfts fram
som de bast meriterade for anstillningen inte rankas i de interna sakkunnigutlatandena.

Rekryteringsndmnden kommer vid sitt forsta sammantrade att gemensamt fatta slutligt beslut om vilka
kandidater som skall ga vidare till bedomning av de externa sakkunniga. De interna sakkunnigas
slutliga utldtande bilaggs protokollet fran sammantriadet och blir allmén handling.

Till interna sakkunniga foreslar skolan: professor Rajeev Thottappillil och professor Danica Kragic
Jensfelt, bagge tvd med mycket stor erfarenhet frin rekrytering, samt fér professor Kragic Jensfelt
erfarenhet som ordforande och vice ordférande rekryteringskommitté vid CSC- respektive EECS-
skolan.

Skolan foreslar vidare att till externa sakkunniga utse professor emeritus Goran Andersson, vid ETH Ziirich,
Schweiz, samt professor Ferdinanda Ponci, vid RWTH Aachen, Tyskland.

Justerares signatur:



