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1. Eva Pettersson valdes att justera protokollet.

2. Dagordningen godkindes efter att punkterna 4 och 5 slagits thop till en. Samt en 6vrig
friga om situationen for skyddsombud pa ITM.

3. Foregiende protokoll fran 29 november 2019: dir lades det till under punkten 4 att det
upphandlats ett nytt avtal med Avonova. KTH har avropat pA Kammarkollegiets ramavtal
och giller 1 + 1 4r. Samt, med hinvisning till punkterna 6 och dagens punkt 10, bjuda in
en ansvarig frin IT-avdelningen tll nista moéte 1 april. Protokollet lades nu till
handlingarna.

4. Jona informerade métet om det arbetsmiljoarbete som pagar pa SciLifeLab. Det planeras
for skyddsronder. Checklistor har skickats ut till gruppledare. Det har da
uppmirksammats flera oklarheter som forsvarar genomférandet av skyddsronder.
Oklarheter vem som ér skyddsombud. Och var. Vem ir gruppledare? Det behover ocksd
tas fram en gemensam definition pé gruppledare. Kerstin berittar att det planeras ett



mote med KI och SU:s representanter som delvis kommer att avhandla ovanstiende
fragor. Leif kommer att nista mote skicka ut samarbetsavtalet till skyddskommittén for en
gemensam genomging pa motet. Leif kommer dven att kontakta de skolchefer som hat
personal pa Scilifel.ab och forhéra sig om vilka arbetsmiljorelaterade uppgifter som en
gruppledare har fitt tilldelats sig. P4 ScilifeLab finns 44 gruppledare frin KTH.

5. Leif gick igenom arbetsskadestatik f6r 2019. Se bilaga. Antal anmilningar av tillbud och
arbetsskador minskar for tredje dret i rad.

6. Leif berittade att det nyligen genomf61ts en foreldsning om Synergonomi f6r
skyddsombuden. Det var mycket uppskattat. En heldag om Skyddsombudstitt i maj med
Maria Steinberg ar inbokat. Leif kommer ocksa ha en utbildning 1 mars f6r nya
skyddsombud om Arbetsmiljdlagen.

7. Motet diskuterade hur framtida huvudskyddsombudsorganisation skall se ut. Ett
gemensamt for hela KTH eller flera t ex en per skola? HSKO-gruppen fick i uppdtag att
kalla till méte om hur organisationen bor se ut. Arbetsgivaren kommer att ges mojlighet
att kommentera forslaget. Mote skall genomfGras i god till innan nésta
skyddskommittémote 1 april.

8. Punkten om HLR ajournerades till nista mote.

9. Hikan foreslar att utrymningsplaner skall visas pa skarmen i alla undervisningssalar nir
salens dator sitts pa. Leif bjuder in representant frin I'T-avd till nista méte for att 3 mer
information om detta ar mdjligt och vilka krav som stills.

10. Ovriga fragor:

a. ITM:s skyddsombud har triffats och valt tre HSKO. Inga anmilningar har dnnu
inkommit. Vira fack dr f6rsiktigt positiva till att under en évergingsperiod ha tre
stycken HSKO. Vid tidigare skyddskommittémaéte uppkom vissa fragestillningar
om ITM:s dokument angiende arbetsmiljéarbetet. Métet undrade om ITM dndrat
1 dokumentet enligt skyddskommitténs rekommendation. Frigan tas upp vid nista
skyddskommuitté.

b. Nista moéte dr den 23 april kI 9 — 10.15 1 Bakfickan.
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