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1. Syfte

Syftet med denna rutin dr att beskriva Skolan f6r arkitektur och samhillsbyggnads rutin f6r anmilan
av tillbud, arbetsskada, risk. Rutinen omfattar flodet av information mellan institution, skola, andra
myndigheter och KTH:s centrala administration.

2. Omfattning
Denna rutin omfattar samtliga institutioner inom Skolan for arkitektur och samhallsbyggnad skolan nir
det giller anmilan av tillbud, arbetsskada, risk.

3. Ansvar
Overgripande ansvar har skolchefen for Skolan fér arkitektur och samhillsbyggnad. Skolchefen har
genom arbetsmiljodelegation delegerat hanteringen av anmilan av tillbud, arbetsskada, risk till prefekt,
avdelningschef eller gruppchef med personalansvar.

4. Genomforande

e Efter ett tillbud, en arbetsskada eller vid en riskobservation fyller den berérda/skadade personen i
ett web-formulir via systemet IA (Informationssystem om arbetsmiljén). Link till anmilan pa
svenska och engelska:

https://intra.kth.se/anstallning/arbetsmiljo/anmalan-av-tillbud-risk-och-arbetsskada-1.490817

e Anmilan vidarebefordras automatiskt till nirmaste chef/hindelseansvarig som utreder och foljer
upp hindelsen.

e FB-anmilan till Férsidkringskassan och till AFA samt vid behov till Arbetsmiljéverket gbrs via IA-
systemet. Se ovan. Bekriftelse pd anmilan registreras i systemet.

e Registrerade hindelser sparas i IA-systemet f6r sammanstillning av statistik och rapporter.

5. Andringshistorik

Faststilld version Dokumentdatum Andring Namn

01 Anmiilan av tillbud, 2020-05-15 Eva Pettersson

arbetsskada, risk

02 Anmilan av tillbud, 2021-12-20

arbetsskada, risk

Eva Pettersson

03 Anmilan av tillbud, 2023-04-12 Eva Pettersson
arbetsskada, risk

Sidalav1
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