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e

Fakultetsradets mote

Datum for motet: 2020-05-18

Ledamoter: Ldrarrepresentanter
Anders Forsgren, dekanus, ordférande
Sofia Ritzén, prodekanus
Anna Wistrand
Elena Dubrova
Gunnar Karlsson
Joakim Lillieskold
Nina Wormbs

Externa representanter
Pia Wagberg (§1-6)
Lars-Henrik Jornving

Studeranderepresentanter
Mohit Daga
Oscar Stenstrom

Representanter for arbetstagarorganisationer (med ndrvaro- och
yttranderdtt)

Olav Vahtras

Elisabeth Hammam Lie (§1-7)

Fréanvarande ledamoter: Susanne Norgren
Filip Axelsson
Foredragande: Jan Gulliksen (§ 3)
Sophia Hober (§ 6)
Andra narvarande: Magnus Johansson, GVS/Ledningskansliet (§7)

81 Motet 6ppnas

Ordforande 6ppnar motet. Ordforande konstaterar att fakultetsradet ar beslutsfor.
a) Val av justerare
Oscar Stenstrom viljs till justerare.

b) Faststillande av foredragningslista

Justerares signatur:
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§2

§3

§4

Foredragningslistan faststélls med en justering av punkter som byts ordning pa.
c) Foregaende motesprotokoll

Foregdende motesprotokoll laggs till handlingarna.

d) Meddelanden

Ordférande informerar bland annat om examination pé distans, beslut om elektronisk
signering, samt handldggningsordning for styrdokument och riktlinje om styrdokument.

e) Rapport fran anstillningsnimnden

Dekanus finner att inget sarskilt finns att rapportera fran nimndens senaste moéte eller fran
dess pagdende arbete

f) Rapport fran utbildningsnamnden

Prodekanus informerar om f6ljande punkter frain namndens senaste mote och pagaende
arbete: Det pagéar ett arbete pA KTH om kriterier for bedomning av MOOC-kurser som ges
utanfor KTH vilka har diskuterats i nimnden; Namndens arbete med mall och process for de
allminna studieplanerna for forskarutbildningsprogrammen pa KTH fortgéar.

Arbetsordning pa KTH

Arbetsordning pa KTH ses 6ver i ar. Infor detta arbete kan FR se 6ver avsnittet som ror
fakultetsradet i arbetsordningen for att foresla eventuella justeringar i skrivningarna.
Dekanus foredrar drendet.

Fakultetsradet diskuterar frigan. Etisk kommitté och oredlighet finns inte arbetsordningen
efter revideringen och FR diskuterar huruvida detta ar en bra revidering eller inte.

Beslut: Fakultetsradet beslutar att inte féresld nagra dndringar.

Digitaliseringsstrategi for KTH

KTH ska under hosten -20 anta en digitaliseringsstrategi. Ett utkast till strategi har skickats
till ledamoéterna infér métet. Jan Gulliksen, vicerektor for digitalisering, foredrar det
pagaende arbetet. Ledamoterna har ombetts att forbereda kommentarer till arbetet. I
samband med diskussionerna om strategin berors dven fragor kring vad KTH kan ta med sig
for lardomar frén det digitala arbetssittet som larositet har arbetat med de senaste tva
manaderna.

Fakultetsradet diskuterar flera punkter fran utkastet till strategi med Jan. Ledamoéterna
beror bl.a. livslangt ldrande, de erfarenheter KTH har fran att jobba digitalt under Covid -
19, hur den arbetsmiljon férandras av att arbeta mer digitalt, ett forslag lyfts att minska
antalet principer i dokumentet eller att sla ihop vissa av dem.

Uppfoljning styrning av det ostyrbara — KTH kollegialt forum

Den 4 maj genomfordes det forsta KTH kollegialt forum. Det gav en mycket intressant
belysning av balans mellan linjestyrning och kollegial styrning inom ett universitet. Detta ar
en central fraga for oss i fakultetsradet. Dekanus och prodekanus vill gdrna ga vidare med

Justerares signatur:
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§5

§6

§7

denna diskussion inom radet och foreslar att ridet laser relevant litteratur och héjer dess
kompetensniva. Parallellt med detta vill dekanus och prodekanus dven kartligga hur viktiga
processer pa KTH ser ut ifran detta perspektiv.

Detta lankar till alla tre huvudomraden som vi identifierade vid var workshop i februari:
e  Hur kan fakultetsradet gora fakultetens rost hord?
e Kuvalitetskultur och kvalitetssystem
e Strategiska och organisatoriska fragor relaterade till KTH:s utveckling

P4 motet ska detta diskuteras och hur nésta steg ska utformas ska beslutas.

Fakultetsradet diskuterar ledaméternas erfarenheter fran forumet och férslag pa
forandringar till nasta ging det ska arrangeras. Bl.a. lyfts ett forslag att ha en moderator i
varje gruppdiskussion. Det lyfts dven att anvidnda ett gemensamt dokument som deltagarna
skriver pa som en huvudmoderator plockar ifran till redovisning infér helgruppen. Ett
annat forslag ar att inte ha en aterrapportering till helgrupp i slutet utan istéllet avsluta med
en omrostning om en central frigestillning. FR kan ocksa fa tips om digitala méten med
ménga deltagare frdn de som arrangerat t.ex. "Lunch n Learn”. FR ska ta fram en laslista for
att radet ska kunna fordjupa sig i temat frin KTH kollegialt forum i maj. Nina Wormbs tar
fram ett forslag till ndsta FR-moéte i juni dar radet diskuterar ett urval for 1asning under
sommaren.

Nasta KTH kollegialt forum - planering

Réadet beslutar att en arbetsgrupp bestdende av dekanus, prodekanus, Gunnar Karlsson
samt Nina Wormbs ska paborja ett arbete att planera nista forum. Detta presenteras pa
nasta FR-mote.

Hedersdoktorer

Ordforande for nomineringskommittén, Sophia Hober, presenterar kommitténs slutgiltiga
forslag pa hedersdoktorer.

Fakultetsradet diskuterar fragan.

Beslut: Fakultetsradets ledamoter dr eniga och bifaller kommitténs forslag. FR delegerar
till dekanus att fatta beslut om kandidater enligt riktlinje for hedersdoktorer.

Kontinuerlig uppféljning: kvalitetsdialoger och infor ledningsdialog i
juni

De arliga kvalitetsdialogerna har nyligen genomforts med samtliga fem skolor pd KTH. Nytt
for aret ar att dekanus och prodekanus har skrivit rapporter pa basis av underlagen som
ingdr i den kontinuerliga uppf6ljningen samt utifran dialogerna. Dessa rapporter utgor en ny
form av dterkoppling till skolorna. FR far rapporterna infér métet for att ta del av dessa och
kunna ge input till dekanus och prodekanus infor KTH:s skoldialog som ska héllas i juni.
Dekanus foredrar en sammanfattning som han sammanstillt avseende fakultets- och
kompetensforsérjningsplanerna utifran den kontinuerliga uppféljningen. Radet diskuterar
innehallet i sammanfattningen, samt form och innehall. Prodekanus foredrar processen
avseende utbildning pa grund-, avancerad och forskarnivé samt en sammanfattning av vad
som framkommit. Radet diskuterar bl.a. att skolrapporterna innehaller mycket redovisning

Justerares signatur:
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§8

§9

§10

men saknar tyngden pé utveckling av utbildningarna och att fa slutsatser dras. Detta
instimmer prodekanus i. Radet diskuterar &ven mojliga utvecklingar av den kontinuerliga
uppfoljningen.

Remiss om akademisk frihet och livslangt larande

Dekanus berattar att denna remiss ska lottas inom KTH och vill att alla i FR tar del av
remissen.

Ovriga fragor

Prodekanus lyfter att KTH uppdaterar sitt system for e-ISP men att fakulteten inte blivit
involverad i det arbete. Det framkommer pa motet att systemuppdatering ar primért tekniskt
och inte ska paverka anviandargranssnittet men motets mening ar samtidigt att den hér typen
av fragor bor ga igenom FR eftersom det paverkar fakulteten i sé stor utstrackning.
Prodekanus foreslar att systemansvariga bjuds in till ndsta méte i FR.

Motet avslutas

Ordforande forklarar motet avslutat.

Justerares signatur:
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Vid protokollet

Inger Wikstrom Obrand,
Protokollforare

Justeras

Anders Forsgren Oscar Stenstrom
Ordférande Justerare

Justeringsdatum: Justeringsdatum: 10/6 2020

Justerares signatur:



