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SIS Checklista for skyddsrond i arbetsrum/kontorslandskap

Denna skyddsrond ska genomforas pa arbetsplatsen med den narmaste chefen/ansvarig och skyddsombud, det kan vara bra att ha med andra funktioner sa som
infrastruktur och HR. Att genomfdra en skyddsrond &r ett handfast sétt att kartlagga arbetsmiljon. Checklistan &r ett hjalpmedel for att pa ett snabbt och enkelt
satt fa en 6verblick var riskerna i arbetsmiljon finns och vad som maste rattas till. De fel och brister som upptécks vid skyddsronden, och som inte atgéardas
omedelbart, skrivs in i en handlingsplan for arbetsmiljoforbattrande atgarder. Hoppa éver fragor som inte ar aktuella for den egna arbetsarbetsplatsen.
Checklistan &r indelat i fyra olika arbetsmiljoomraden, den fysiska arbetsmiljon, den psykosociala arbetsmiljon, den digitala arbetsmiljon samt brand och
sékerhet.

Datum for utférandet

Arbetsgrupp

Arbetsplats

Deltagare

Fraga? Brister, atgardsforslag Vem ansvarar Atgard
for atgard klar

1.1 Arden allminna ordningen i lokalerna tillfredsstallande?
Ar det rent & snyggt?
Ar det rent & snyggt i kok/pentium/toaletter?

1.2 | Upplevs allmanbelysningen som tillracklig i rummen?

1.3 | Upplevs luftkvalitén i lokalerna som god?

1.4 | Upplevs temperaturen i lokalerna som tillrackligt god?

1.5 | Finns det nagot i den fysiska arbetsmiljon som kan bli battre?
Ar bord, stolar mm utformade s4 att de ger en god arbetsstéllning?

1.6 | Finns det stérande ljud?
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Fraga?

Brister, atgardsforslag

Vem ansvarar
for atgard

Atgéard
klar

2.1

Har/far nyanstallda personal introduktion?
Far alla introduktion till arbetet ex. genomgang av rutiner, instruktioner, skyddsutrustning?

2.2

Ar det en trevlig stimning bland personalen
Fikar medarbetare?
Forekommer trivselaktiviteter?

2.3

Hur fungerar samarbeten mellan grupper?
ex. administration & larare

ex. mellan skolor

ex. olika funktioner

2.4

Bemaoter man varandra med respekt & professionellt?

2.5

Har alla en arbetsbeskrivning?
Vet man vad som forvantas av en?
Har man de resurser som man behdver?

2.6

Finns det utrymme for aterhdmtning?

Ex. kan man ta en paus nér man kanner att man behover?

Ex. finna det utrymmen dér det &r lugnare?

(Du ska ocksa ha inflytande 6ver din arbetssituation och majlighet till &terhamtning, bade
mellan och under arbetspass. Likval &r det viktigt att arbetsgivaren ger dig forutsattningar att
kunna hitta en balans mellan yrkes- och privatliv.)

2.7

Ar tillgangligheten god?

Varfor/varfor inte?

2.8

Far alla den kompetensutveckling som man behéver?
(Loépande dialog och en plan for dina kompetensutvecklingsbehov bade pa kort och lang sikt.)

2.9

Forekommer trakasserier pa arbetsplatsen?
Finns det medarbetare, studenter som inte har ett okej beteende?

3.1

Vet alla vad som ska goras vid en nddsituation?
Finns kdnnedom om nédnummer, utrymning etc.?
Forsta hjalpen-utbildning och forsta hjalpen-produkter

3.2

Har alla vetskap om rutiner for anmalan av risk, arbetsskador och
tillbud?

Utredning och uppfdljning?

Foljs atgarderna upp?
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Vem ansvarar
for atgard

Atgéard
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3.3

Vet alla vem som ar skyddsombud?
Om inte vet man vart man hittar informationen?

3.4

Vet alla vem som &r utrymningsledare?

4.1

Hur fungerar de digitala verktygen?

Ex. pa system som behdvs forbattras

Ex. KTH-res, KTH-box, HR+, Canvas, Ladok, Agresso mm
Ex. kommunikationsverktyg, mejl, Zoom, mm

4.2

Hur fungerar de digitala verktygen i vara motesrum?
Ex. projektor, smartboard mm

4.3

Hur fungerar de digitala verktygen i vara undervisningslokaler?
Ex. projektor, smartboard mm

4.4

Har alla fatt introduktion/utbildning i nya digitala verktyg?

4.5

Hur kan vi forbéattra vara digitala verktyg?
Négot som saknas?

Ovrigt

Underskrift krdvs av deltagande arbetsgivarforetradare och skyddsombud.

Arbetsgivarforetradare

Skyddsombud




