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Beslut om anpassning av arbetsplatsforlagd verksamhet
héstterminen 2020 i syfte att férhindra smittspridning av covid-19

Rektor uppméirksammar och beslutar om foljande for arbetsplatsen vid Kungl. Tekniska hdgskolan
(KTH) hostterminen 2020 mot bakgrund av regeringens meddelande om att universitet och hogskolor
kan atergs till undervisning pa campus frén 15 juni 2020. Beslutet géller senast till och med den 15
januari 2021. Andringar kan behéva géras till f6ljd av regeringens och andra myndigheters besked och
rekommendationer.

Som arbetsgivare har KTH ansvar att férebygga risker och brister i arbetsmiljén och inom ramen f6r
det vidta atgirder for att forhindra smittspridning av covid-19. Medarbetare och studenter ska ta det
personliga ansvaret som krévs for att forhindra smittspridning genom att félja myndigheternas
foreskrifter, allminna rad och rekommendationer samt KTH:s lokala direktiv och ddrmed bidra till en

ordnad och trygg arbetsmiljé.

KTH tillvaratar erfarenheter gjorda under omstillningen vad géller distanslésningar och digitala
moment och inforlivar framgéngsrika sddana i verksamheten.

Beslut

KTH aterupptar campusundervisning vid hdstterminen 2020 och det innebir att fysisk nérvaro i
ménga fall krivs. Verksamheten planeras s att fysisk narkontakt och trangsel undviks.

Samordning sker kring gemensamma lokaler och allménna utrymmen dér flera enheters/motsvarande
medarbetare vistas samtidigt. Stéd och service anpassas darefter.

Fran och med 1 augusti 2020 kan medarbetare efter 6verenskommelse med respektive chef arbeta
hemifrn om och nir arbetsuppgifterna sé tilliter. Noggrann planering krévs av ansvarig chef for att
undvika trangsel.

Fysiska méten som samlar en stdrre grupp manniskor (konferenser, evenemang med mera) ska
ersittas med digitala méten eller ssmmankomster i mindre grupper.

Tjansteresor ska dven fortsittningsvis undvikas. I den mén sidana énda genomfors ska de ske i
enlighet med rekommendationer frin UD och Folkhélsomyndigheten.

Atgirder for att forhindra smittspridning och risker i arbetsmiljon sker enligt delegation och férdelning
av arbetsmiljouppgifter. Ansvar for riskbedémningar i olika aspekter ska ske i respektive del av
verksamheten. Detta stéller dirmed krav pé ett ansvarstagande chefs- och ledarskap och
ansvarstagande medarbetarskap i alla led.

Beredskap i verksamheten finns for att snabbt hantera nya forutsittningar enligt eventuellt fordndrade
direktiv frin KTH eller ansvariga myndigheter.
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Personalchefen vid KTH fir i uppdrag att tillhandahélla stod och végledning till chefer, medarbetare
och skyddsombud i frigor som uppstar i arbetsmiljon i samband med &tgirder for att forhindra
smittspridning av covid-19. Végledning tillhandah3lls kontinuerligt pa intranitets covid-19 sidor.

Arendet

Med anledning av corona-pandemin och spridningen av covid-19 har regeringen beslutat att all
undervisning och examination ska bedrivas pa distans frin och med 18 mars 2020.

KTH:s rektor har direfter beslutat att all undervisning under resten av virterminen 2020 ska ske pa
distans, dnr V-2020-0273. Dessutom ska all examination under virterminen samt under
omtentamensperioden i augusti 2020 ske pa distans.

Regeringen har 2020-05-29 meddelat att universitet och hogskolor kan 4tergd till undervisning pé
campus. Regeringens besked galler tills vidare, men om situationen forindras ir regeringen redo att
vidta atgarder.

KTH:s rektor har fattat beslut for verksamheten under hstterminen 2020, dnr V-2020-0410. Beslutet
giller till och med den 15 januari 2021. KTH &ppnar for campusforlagd utbildning héstterminen 2020
och ger successivt tilltride for studenter i KTH:s lokaler fran och med 16rdag 1 augusti 2020.

Detta beslut har fattats av rektor Sigbritt Karlsson efter foredragning av personalchef Annica
Froberg. Beslutet har beretts genom diskussioner i skolchefsradet 9 juni 2020. Prorektor, dekanus,
prodekanus, vicerektorer, administrativa chefer, GVS avdelningschefer har givits méjlighet att yttra sig
over forslaget till beslut. Infor beslutet har samverkan i den centrala samverkansgruppen skett via e-
post den 11 juni 2020. Nirvarande vid beslutet var prorektor Mikael Ostling, Universitetsdirektdr
Kerstin Jacobsson, THS ordforande Elisabet Lovkvist, tilltraidande THS ordférande (fr o m 1 juli)
Charley J6nsson och ledningssekreterare Eva Fredriksson.
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Bilaga 1: Uppmirksammad risk angéende fordelning av studiemiljouppgifter

Sindlista
For atgird: Skolchefer skolchef-lista@ kth.se, administrativa chefer pa skolorna admchef-
lista@Xkth.se, avdelningschefer GVS gvs-lg@kth.se,
Kopia till: Vicerektorer vicerektorer@kth.se, THS ordf@ths.kth.se
Expeditionsdatum:
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Bilaga (2020 -06-16 dnr V-2020-0450 1.1)

Uppmirksammad risk angdende férdelning av studiemiljéuppgifter,

Inledning och referens till lagtext:

Den som genomfor utbildning riknas som arbetstagare enligt Arbetsmiljlagen (SFS 1977:1160). Enligt
Arbetsmiljoverkets forfattning AFS 2001:1 skall arbetsgivaren genomftra en fordelning av
arbetsmiljouppgifter (inklusive uppgifter for att forebygga risker i arbetsmiljon) liksom att férdela
studiemiljouppgifter (inklusive uppgifter for att forebygga risker i studiemiljén).

Styrdokument och beskrivning hur KTH organiserar arbetsmiljéarbetet och studiemiljdarbetet
finns pa intranitet:

Uppgifter i det systematiska arbetsmiljdarbetet (riskinventering, riskbedéming, atgirder och
uppfdljning av arbetsmiljé och studiemiljo) fordelas frén rektor och vidare till skolchef.

https://intra.kth.se/anstallning/arbetsmiljo
https: //intra.kth.se/anstallning/arbetsmiljo/fordelning-av-arbetsmiljouppgifter-1.490917

P3 intranitet beskrivs hur fordelning av arbetsmiljouppgifter gar till:

Rektor--> skolchefer--> avdelningschefer/prefekter/adminchefer-->
enhetschefer/gruppchefer/motsvarande

Till stod finns samverkan med arbetstagarna, stod fran skolornas HR-organisation,
Personalavdelningen/GVS, skyddsombud och huvudskyddsombud, experter vid féretagshélsovirden.

Sarskild risk att uppméarksamma

Fordelningen av studiemiljouppgifter ér inte lika tydlig och kommunicerad inom KTH. Det &r upp till
respektive skolchef att férdela studiemiljéuppgifter. Enligt tidigare uppgifter vid dialog i denna friga,
4r uppfattningen att det kan se olika ut. En del program &r organiserade under prefekten och
programansvarig rapporterar d till prefekt. Andra program ligger centralt pd skolan och
programansvarig rapporterar da till sin skolchef

Hur hanterar vi detta idag d4 det ar sirskilt aktuellt att forebygga risker i studiemiljon? Bor
fordelningen av studiemiljuppgifter enhetligt f6lja fordelningen om arbetsmiljéuppgifter? Eller
fungerar det med lokala anpassningar nér det 4r av vikt att forebygga risker inom utbildningen?

Om man vill ha en enhetlighet inom KTH kan det se ut s& hér:

Rektor--> skolchef--> grundutbildningsansvarig (GA) -->programansvarig (PA)--> kursansvarig (KA)-
-> momentansvarig (MA), vid behov

Till stéd finns skolornas utbildningskanslier, Avdelningen for utbildningsstod/Enheten for
studentservice (GVS), studerandeskyddsombud, THS, experter vid studenthélsovirden.

Om man inte vill eller bedémer att det finns forutsittningar for att ha enhetlighet just nu, eller om man
tycker att det dr funktionellt med att uppgifter inom studiemiljon kan férdelas vidare pd mer én ett satt,
s& behdver man uppmirksammas pd och vara medveten om att det kan uppsta en viss risk for
otydlighet kring vem som ska frebygga risker i studiemiljon och vidta lampliga &tgirder for att minska
smittspridning av covid-19.
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