PROTOKOLL Datum Nummer

2020-04-28 Nr 2020/08
g e Beslutsorgan
KTH %3, Samverkansgruppen CBH
‘:&5 VETENSKAP ?
5% OCH KONST .Z‘y
Protokoll Samverkansgrupp CBH
Datum fér métet: 2020-04-28
Plats f6r motet: Mote via Zoom
Narvarande: Mikael Lindstrom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH

Veronica Sjostrand, HR-ansvarig

Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova

Bjorn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg

Catharina Silfverbrand Lindh, skyddsombud Valhallavigen
Reine Bergstrom, SACO-s

Olav Vahtras, SACO-s

Karin Backstrém, ST

Ann Higer Nerdell, ST

Jon Lindhe, ST

Franvarande Camilla Johansson, tf HR-ansvarig CBH

§1

§2

§3

§4

§5

Sammantradet 6ppnas

Skolchefen hélsar motets deltagare vilkomna.

Eventuella adjungeringar

Inga adjungeringar.

Godkéannande av foredragningslista

Inkomna drenden avhandlas under §6 och §8.

Foregaende protokoll

Justering av féregiende protokoll kommer att ske med hjilp av digital signatur.

Verksamhetsarenden
a) CBHs verksamhet med anledning av COVID-19

Regeringens satsning inom utbildningsomradet innebér att KTH fatt i uppdrag att férdubbla
antalet platser som erbjuds studenter pa behorighetsgivande utbildningar med start HT2o0.
Sebastiaan Meijer, vice skolchef och prefekt, kommer att samordna KTHs skolors arbete med att
{4 till de nya studieplatserna.

Diskussion uppstir med anledning av skolans prognos om att arbete ater kommer att kunna
utforas pa arbetsplatsen efter semestrarna. Bade arbetsgivaren och fackliga representanter delar
farhgan om att problem som uppkommit pa grund av det ofrivilliga hemma-arbetet som daligt
psykiskt méende samt alkoholproblem kan komma till ytan forst efter tergangen till
arbetsplatsen. HR-ansvarig meddelar att man inom HR-led redan arbetar med fragan och har
pébdrjat forberedelser for att kunna erbjuda 6kat stod till anstillda och chefer i host. Misstanke
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finns om att anstillda arbetar hemifran trots att de dr sjuka da fi sjukskrivningar anmilts trots att
en pandemi rader vilket dr en friga de fackliga representanterna vill underséka framéver.

Anstallnings- och personaldrenden
Oversikt pagiende rekryteringar — se bilaga
Rekryteringsdrenden— se bilaga
Anstillningsavtal— se bilaga

Ett rekryteringstillstind som vickte ett flertal frigor ska utredas vidare och direfter &ter
inkomma till SSG tillsammans med avtal for sommarjobbare p& grund av sent anmélt
befattningsbyte. Ovriga drenden kunde hanteras vidare.

Arbetsmiljo

a) Utrustning saknas i flexrum

Anstéllda som 6nskade jobba i flexrummet pa Valhallavéigen upptéckte att det inte Lingre
fanns komplett utrustning. Férmodligen &r utrustningen hemldnad och infragruppen kommer
att hantera fragan.

b) Hur vet vi om ndgon mér daligt nir vi arbetar hemifran?

Fraga fran fackliga representanter. Arbetsgivaren svarar att huvudansvaret for hur anstillda
mar ligger pé deras ndrmsta chef. Anstillda som av ndgon anledning, som att ndgon haft
tidigare problem, stér i titare kontakt med sin ndrmsta chef jaimfort med 6vriga
hemarbetande anstillda for att sékerstilla deras arbetsmiljo.

Ovriga fragor

a) Flytt Flemingsberg

Utokningen av utbildningsplatser se som kan resultera i férindrat behov av lokaler ar

flyttplanerna pausade. Administrativa chefen &tar sig att friga prefekten om den nya planen for
hur lokalfrdgan ska hanteras &r klar.

b) Ombyggnation av 2MyLabs

Skyddsombud fragar om status pé projektet. Arbetsgivaren svarar att projektstarten r
underskriven men exakt start for arbetet &r i nuliget inte kiand.

Nasta mote
Tisdag 2020-05-12, 14:00-16:00 Motet dger rum via Zoom.
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Sara Tysk, protokollforare
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