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Protokoll Samverkansgrupp CBH

Datum for moétet: 2020-05-26

Plats for motet: Mote via Zoom

Narvarande: Mikael Lindstrém, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH

Veronica Sjostrand, HR-ansvarig

Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova

Bj6érn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Catharina Silfverbrand Lindh, skyddsombud Valhallavigen
Olav Vahtras, SACO-s

Karin Backstrom, ST

Ann Héger Nerdell, ST

Jon Lindhe, ST

Franvarande Reine Bergstrom, SACO-s

§ 1 Sammantradet 6ppnas

Skolchefen hilsar motets deltagare vilkomna.

§ 2 Eventuella adjungeringar

Inga adjungeringar.

§ 3 Godkannande av féredragningslista

Inkomna drenden avhandlas under §7.

§ 4 Foéregaende protokoll

Justering av foregiende protokoll kommer att ske med hjélp av digital signatur.

§ 5 Verksamhetsiarenden
a) CBHs verksamhet med anledning av COVID-19

I nésta vecka vintas Folkhilsomyndigheten uppdatera rekommendationerna om
distansundervisning for hogre utbildningar. Direfter vintas rektor att fatta beslut om hur
utbildningen pad KTH kommer att bedrivas under hostterminen. Fyra olika scenarier inf6r
hosten dr framtagna, se PP.

§ 6 Anstallnings- och personaldrenden
Oversikt pdgdende rekryteringar — se bilaga

Rekryteringsirenden— se bilaga
Anstallningsavtal— se bilaga

Avslut — se bilaga
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Kommentarer rér 16neniva for sommarjobbare, BESTA-kodnivi for en forskningsingenjor samt
att svenska och engelska var blandat i ett rekryteringstillstdnd. Tva rekryteringstillstind avvaktar
ekonomiska kalkyler och tvé rekryteringstillstdnd for tillsvidaretjinster viintade p avstimning
med prefekt men annars kunde drendena hanteras vidare.

§ 7 Arbetsmiljo

a) ST enkit om medlemmarnas arbetsmiljé vid hemarbete

Fackférbundet har skickat ut en enkét med sju frigor pa temat arbetsmiljé i hemmet till sina
medlemmar. Preliminéra resultat presenteras.

b) APT-projekt

Aterrapportering frin APT-gruppens méote. APT-gruppen presenterar olika alternativ for hur
arbetet ska bedrivas. Efter diskussion fr alternativet med dels en kvalitetshéjande
webutbildning i kombination med en workshop ledd av HR st6d. Ett tidigare forslag om att gd
ut till skolans nio ledningsgrupper pé institutionerna aktualiseras igen.

¢) Ansvar for laboratoriesikerhet under sommaren

En littnad i rekommendationerna f6r distansarbete i Stockholm kan komma att trida i kraft
under sommaren. I sa fall férvintar sig skolan att sivil doktorander som andra anstillda
forséker ta igen forlorad tid genom att i hogre utstrickning dn vanligt anvinda sig av
laboratorierna under sommaren. For att sikerstilla en siaker arbetsmilj6 dven under
semestertid behover darfér finnas beredskap s3 att personal med ratt kompetens gillande
laboratoriesdkerhet kan tjanstgora vid behov.

§ 8 Ovriga fragor

a) SSG sommarplanering

Se bilaga for forslag. Forslaget godkinns av motets deltagare.

§ 9 Nista mote
Tisdag 2020-06-09, 14:00-16:00. Motet dger rum via Zoom.

Vid protokollet

ATl
c PNy f/%

Sara Tysk, protokollforare

Skolchef CBH Skyddsombud CBH
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