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Protokoll Samverkansgrupp CBH
Datum f6r métet: 2020-04-14
Plats for moétet: Mote via Zoom
Niarvarande: Mikael Lindstrom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH

Veronica Sjostrand, HR-ansvarig

Ines Ezcurra, skyddsombud Albanova

Bjorn Johannesson, skyddsombud Flemingsberg
Catharina Silfverbrand Lindh, skyddsombud Valhallavigen
Reine Bergstréom, SACO-s

Olav Vahtras, SACO-s

Karin Backstrém, ST

Ann Hager Nerdell, ST

Jon Lindhe, ST

Franvarande Camilla Johansson, tf HR-ansvarig CBH

§1 Sammantradet 6ppnas

Skolchefen hilsar métets deltagare valkomna.

§ 2 Eventuella adjungeringar

Inga adjungeringar.

§ 3 Godkannande av féredragningslista

Inkomna drenden avhandlas under 86 och §7.

§ 4 Foregaende protokoll

Justering av foregiende protokoll kommer att ske med hjilp av digital signatur.

§ 5 Verksamhetsidrenden

Skolchef och administrativ chef gar igenom de punkter som star pa agendan infér
Ledningsgruppens kommande méte den 15 april 2020.

a) Uppdatering Covid-19
- Forskning och initiativ kring det nya coronaviruset
- Situationen vid varje institution
- CBH:s verksamhetsstod

b) CBH:s fakultetsutveckling

- Highlights fakultetsplan 2020 CBH
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- Summering 2019 (utfall)
- Uppfdljning tjanster
- Pagdende drenden
Kvalitetsdialog 1 CBH 27 april
SWOT / inst
RAE 2020 30 april
Kvalitativ dialog (6 man forbittra) istillet fér utvirdering/bedomning
Regelbunden granskning. KTH:s kvalitetssystem
Verksamhetsstid
GVS organisation
Bemanning CBH VS
Ekonomi
HR
Fragor om Chefsinfo — COVID-19 (intranatet)
Arbetsmiljéfragor
- Incidenter (3 st via AJ OJ)
- JML/Arbetsmiljégrupp
. Bemanning
o Aktiviteter
o Intranitet
. Arbetsmiljéplan
Doktorandernas och studenternas punkt
GA
Basar/Bastermin dimensionering (CBH ca 200 platser 2020, 2021)
Digital tentamen

FA
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- Gront ljus (intranitet)
j)  Information

§ 6 Anstillnings- och personaldarenden
Oversikt pigdende rekryteringar — se bilaga

Rekryteringsdrenden— se bilaga
Anstillningsavtal- se bilaga

Med anledning av att ekonomiavdelningen limnat in ett rekryteringstillstdnd for att aterbesitta
tre tjanster diskuteras &ter avdelningens stora personalomséttning och vad som kan goras for att
behalla anstillda. Arbetsgivaren har initierat en kartlaggning dar HR kommer att intervjua
samtliga anstillda p& ekonomiavdelningen for att forsoka kartlagga problem och dérefter arbeta
fram en atgdrdsplan. En forsta atgird paborjades precis fore nuvarande direktiv om hemarbete
kom, dér arbetsplatser for samtliga i ekonomigruppen skapades pa campus Valhallavéigen.

Ett sent rekryteringsdarende godkénns, bland 6vriga drenden fanns vissa brister som behévde
atgardas som felaktiga datum men drendena kunde dérefter hanteras vidare.

§ 7 Arbetsmiljo
a) Tillbud glasflaskor

Nir ett sterilskdp med 6ppnades upptéacktes att flera stora glasflaskor gitt sénder och orsakat
glasbitar i skapet. De atgirder som ska vidtas &r att alla som anvander skapet ska hélla koll s
inga flaskor med sprickor laggs in samt att flaskorna staplas stabilt. For att pAminna alla ska
information s#ttas upp pa skipet. Uppf6ljning ar planerad en manad framét.

b) Arbetsmiljo vid hemmaarbete

Test av pausprogram pégar, forvintas snart sldppas till hela KTH. HR-ansvarig betonar att
chefer bor uppmuntra informell samvaro i arbetsgruppen for att motverka kinslor av
isolering, Diskussion om hur uppféljning av den nu pagiende perioden av hemarbete ska
foljas upp nér arbetssituationen atergér till det normala. Uppf6ljningen bor béde belysa
frgan fran anstilldas och studenters perspektiv. Det ar dven viktigt att ta tillvara p positiva
effekter av hemarbete och social distansering.

§ 8 Ovriga fragor

Inga §vriga fragor.

§ 9 Nasta mote
Tisdag 2020-04-28, 14:00-15:00 Mdétet dger rum via Zoom

Justerares signatur: Sida 4(4)

- A
i)‘.
\



PROTOKOLL

Datum Nummer
2020-04-14 Nr 2020/07

Vid protokollet

Sara Tysk, protokollforare

Skolchef CBH Skyddsombud CBH
& ot P
C— ,
SACO-s ST
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